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Alicja Pruszkowska
DRAMA – przeciw agresji i przemocy

W ostatnich latach obserwujemy zwiêkszanie
siê skali problemów wychowawczych za-

równo w szkole, jak i œrodowisku lokalnym uczniów.
Raz po raz jesteœmy elektryzowani wiadomoœciami
o agresywnych czy wrêcz  brutalnych zachowa-
niach dzieci i m³odzie¿y, nie tylko z rodzin patolo-
gicznych. O eskalacji przemocy oraz innych nega-
tywnych zjawisk ¿ycia szkolnego i pozaszkolnego
œwiadcz¹ doniesienia medialne, nasze codzienne
doœwiadczenia  i wyniki  prowadzonych w tym za-
kresie badañ. Te ostatnie dowodz¹ (CBOS-2006),
¿e ok. 62% dzieci szko³ê traktuje jako miejsce nie-
bezpieczne. Potwierdza to równie¿ 31,5% nauczy-
cieli. Powszechnie znane s¹ wypadki samobójstwa
m³odych w wyniku szykan ze strony rówieœników
czy starszych kolegów, zmuszania s³abszych fi-
zycznie do p³acenia haraczu agresorom, picia alko-
holu, palenia papierosów czy brania narkotyków
b¹dŸ znêcania siê nad nauczycielami. Stwarzaj¹ one
atmosferê terroru w grupie i czêsto wywo³uj¹
lêk  przed szko³¹. Jedna przemoc rodzi zazwyczaj
nastêpn¹, zaœ jej ofiary z czasem przyjmuj¹ to zja-
wisko jako sta³¹ cechê otaczaj¹cej nas rzeczywi-
stoœci.

Spraw¹ pal¹c¹ jest wiêc diagnozowanie zacho-
wañ patologicznych oraz poszukiwanie œrodków
zaradczych i naprawczych. Dlatego do dyskusji
o trudnych problemach, dotycz¹cych wspó³cze-
snej m³odzie¿y, w³¹czaj¹ siê ró¿ni specjaliœci, m. in.
pedagodzy, psychologowie, socjolodzy, socjote-
rapeuci, a tak¿e policjanci i kryminolodzy. •ród³a
agresji dostrzegaj¹ oni przede wszystkim w rodzi-
nie, która w ostatnich latach prze¿ywa g³êboki kry-
zys, a tak¿e w szkole, sprzyjaj¹cym klimacie dla
zachowañ przemocowych oraz w upadku norm mo-
ralnych i prawnych.1)

Do aktów  przemocy pobudza m. in. brak wzor-
ców spo³ecznych w œrodowisku, stan zdrowia
uczniów, bieda w ich domu czy te¿ doœwiadczenie
samotnoœci, nieobce dzieciom dobrze sytuowa-
nym, które niejednokrotnie maj¹ wszystko, oprócz
ciep³a i bliskich kontaktów z rodzicami, warunkuj¹-
cych prawid³owy rozwój m³odego cz³owieka. Te
negatywne emocje znajduj¹ zazwyczaj ujœcie
w szkole, która staje siê równie¿ œrodowiskiem agre-
sogennym.

Jak rozwi¹zywaæ systematycznie  narastaj¹ce
problemy wychowawcze? Jak  pracowaæ z dzieæmi
nieprzystosowanymi spo³ecznie? Jakich u¿yæ me-
tod i œrodków, ¿eby roz³adowywaæ napiêcia, stre-
sy, frustracje uczniów, eliminowaæ agresjê, prze-
moc oraz inne przejawy niepo¿¹danych zachowañ?

 Z pomoc¹ przychodzi tu przede wszystkim dra-
ma, uznawana za metodê edukacji cz³owieka XXI
wieku. Stanowi ona bowiem swoisty trening ¿ycia.
Uczeñ, dzia³aj¹c w rolach, staje siê twórc¹ ró¿nych
sytuacji fikcyjnych, pozostaj¹cych jednak w œci-
s³ym zwi¹zku z  obiektywn¹ rzeczywistoœci¹. Wy-
próbowuje bowien na sobie, np. co czuje i myœli
„kat” oraz jego „ofiara” (zamiana ról),  jakie s¹ skutki
oszustwa i kradzie¿y, co prze¿ywa matka czekaj¹ca
na córkê póŸno wracaj¹c¹ do domu, jak  ojciec od-
biera wiadomoœæ  o tym, ¿e syn zosta³ zatrzymany
przez policjê z grup¹ bij¹cych przechodnia narko-
manów, co traci ktoœ bezpowrotnie, uciekaj¹c
z domu itd. W ten sposób dziecko uczy siê empa-
tii, wychodzi poza  ciasny kr¹g w³asnego „ja”, po-
znaje odczucia i punkt widzenia innej osoby, dziêki
czemu zaczyna rozumieæ pope³niane b³êdy i przy-
gotowuje siê do dokonywania w³aœciwych wybo-
rów ju¿ nie w œwiecie kreowanym na zajêciach dra-
mowych, a w œwiecie rzeczywistym. Wyzwolone

1) Agresja w szkole, Red. Andrzej Rejzner, Warszawa 2004, s. 5.
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poprzez dzia³ania w rolach dyspozycje twórcze m³o-
dego cz³owieka budz¹ niejednokrotnie jego aspi-
racje ¿yciowe, chêæ do tego, by „zagraæ” siebie
samego takim, jakim nigdy ktoœ nie by³,  by zacz¹æ
byæ takim, jakim móg³oby siê  byæ.2)

Nierzadko nauczyciel dramy podejmuje dzia³a-
nia naprawcze nie tylko na lekcji, ale tak¿e
w domu ucznia, prowadz¹c socjalizacjê rodzin pa-
tologicznych czy oferuj¹c pomoc rodzinom dobrze
sytuowanym, ale niewydolnym wychowawczo.
Wymaga to dodatkowych kwalifikacji, zapewnia-
j¹cych efekty  w  edukacji i terapii. Ww. zadanie
postawi³ przed sob¹ Polski Oœrodek ASSITEJ, two-
rz¹c projekt Ognisk Marzeñ, zaakceptowany przez
Krajow¹ Agencjê Programu Leonardo da Vinci
w 2006 r. Bêd¹ one promowa³y edukacjê przez te-
atr i dramê, w celu ratowania dzieci z rodzin dys-
funkcyjnych. Dla zdobycia specjalistycznych kom-
petencji w tym zakresie 12-osobowa grupa peda-
gogów dramy i absolwentów Szko³y Aktorskiej Ha-
liny i Jana Machulskich wyjedzie na 9-tygodnio-
wy sta¿ do Winchester (Wielka Brytania) i Lingen
(Niemcy), gdzie bêdzie siê doskonaliæ zawodowo
pod kierunkiem prawdziwych Mistrzów. Poznane
tam techniki czy narzêdzia pracy o standardzie eu-
ropejskim zostan¹ u¿yte do zak³adania i prowadze-
nia placówek edukacyjno-terapeutycznych, nios¹-
cych pomoc dzieciom popadaj¹cym w ró¿ne k³o-
poty. Oœrodki te powstan¹ najpierw w Warszawie,
a póŸniej tak¿e w innych miejscowoœciach Polski.

Niektórzy z beneficjentów  prezentuj¹ swoje
doœwiadczenia  ju¿ w niniejszym, 53. zeszycie
kwartalnika „Drama”. Na jego treœæ sk³adaj¹ siê:

artyku³ Barbary Przybylskiej-Matuli, wraz z ze-
stawem  æwiczeñ u³atwiaj¹cych pracê z dzieæmi
nadpobudliwymi
rozwa¿ania  Aleksandry Basty o mo¿liwoœciach
uczenia  empatii przez improwizowane dzia³ania
w rolach
propozycja zajêæ autorstwa Jaros³awa Rebeliñ-
skiego, poœwiêconych kszta³ceniu umiejêtno-
œci komunikacji miêdzy rodzicami a dzieæmi
przepis Justyny Juszczak na asertywnoœæ

artyku³ i scenariusz zajêæ El¿biety Kiskiej-Ko-
³odziej o wychowywaniu m³odych ludzi ku war-
toœciom
konspekt zajêæ Katarzyny Wypler, zachêcaj¹-
cych uczniów do dba³oœci o swój wygl¹d, swoj¹
cielesnoœæ.

Celem  dramy prezentowanej przez ww. Autorów
jest wspieranie dzieci i m³odzie¿y w porz¹dkowa-
niu  uczuæ osobistych, rozpoznawaniu  problemów
w³asnych i problemów otoczenia, poszukiwaniu
rozwi¹zania tych dylematów, a tak¿e budzenie
w uczestnikach zajêæ wiary w siebie i mo¿liwoœæ
przeobra¿ania oraz wzbogacenia swojego ¿ycia.
W ten sposób drama wprowadza uczniów  w wiel-
kie obszary kultury humanistycznej, czyli kultury
wolnej od agresji, przemocy czy manipulacji pojê-
ciami dobra i z³a. Uczy wiêc cz³owieczeñstwa, udzie-
laj¹c odpowiedzi na podstawowe pytania: Po co
istniejê? Jaki jest sens ¿ycia?

Tym wa¿nym sprawom wychowawczym poœwiê-
camy ca³y obecny zeszyt naszego czasopisma. Po
raz pierwszy ukazuje siê ono w wersji elektro-
nicznej, by z wy¿ej wymienionych propozycji mo-
g³o skorzystaæ jak najwiêcej Czytelników, którzy
nie chc¹ patrzeæ bezradnie na ró¿ne wynaturzenia
¿ycia szkolnego i pozaszkolnego.

¯yczymy powodzenia w zapobieganiu aspo³ecz-
nym zachowaniom uczniów oraz w wychowaniu
do wartoœci – z zastosowaniem dramy, metody
edukacji cz³owieka XXI w.

2) Na podstawie przemówienia J. Moreno na Miêdzynarodowym Kongresie Psychodramy w Nowym Jorku w maju 1972
(wg K. Pankowskiej, Pedagogika dramy, teoria i praktyka, Warszawa 2000, s. 171).

SOS Wioski Dzieciêce w Polsce

czekaj¹ na Twoj¹ pomoc.

Warszawa, ul. Pu³awska 232

Konto: Bank BPH
87 1060 2751 0000 4099 4006 3582
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Barbara Przybylska-Matula
Dziecko nadpobudliwe psychoruchowo

w zespole klasowym

Identyfikacja problemu

Wychowywanie to d³ugotrwa³y i skompli-
kowany proces, na którego przebieg wp³y-

wa szereg czynników wzajemnie warunkuj¹cych
siê, dzia³aj¹cych w ró¿nych powi¹zaniach i wspó³-
zale¿noœciach. Jednym z nich  jest w pewnym stop-
niu zespó³ wrodzonych cech indywidualnych
dziecka. Wp³ywaj¹ one na postawy rodziców i wy-
chowawców, kszta³tuj¹ ich oczekiwania i oceny,
a czasem przysparzaj¹ trudnoœci w realizacji okre-
œlonego celu wychowawczego. Do takich psycho-
fizycznych czynników nale¿y nadpobudliwoœæ psy-
choruchowa, dotycz¹ca zarówno sfery ruchowej,
jak i psychicznej. Przejawia siê ona w postaci wzmo-
¿onego pobudzenia ruchowego, w nadmiernej re-
aktywnoœci emocjonalnej oraz w specyficznych za-
burzeniach funkcji poznawczych – g³ównie  uwa-
gi. Dziecko nadpobudliwe trudno jest zmobilizo-
waæ, by siedzia³o spokojnie nawet wtedy, gdy  ro-
dzaj wykonywanej pracy wymaga szczególnej kon-
centracji.

Uczniowie z tym problemem doœwiadczaj¹ zazwy-
czaj konkretnych trudnoœci:

odrzucenie przez rówieœników – nerwowa  ener-
gia odpycha od nich kolegów. Przechodzenie w
sposób niemo¿liwy do przewidzenia od œmie-
chu do p³aczu powoduje, ¿e rówieœnicy uwa-
¿aj¹ ich za dziwaków.
powa¿ne problemy z nauk¹ szkoln¹ – bardzo trud-
ne jest dla nich pozostanie na swoim miejscu,
skoncentrowanie siê na lekcji. Maj¹ tak¿e k³opo-
ty zwi¹zane z nauk¹ szkoln¹,  z postrzeganiem
wizualnym (oczy mog¹ byæ doskona³e, ale mózg
nie przetwarza w³aœciwie odebranego sygna³u).

W zespole klasowym ka¿dy uczeñ ma okreœlo-
ne miejsce w strukturze spo³ecznej lub inaczej –

zajmuje okreœlon¹ pozycjê, rozumian¹ jako ca³o-
kszta³t stosunków ³¹cz¹cych go z kolegami w kla-
sie. Miejsce to jest wa¿nym czynnikiem osobo-
twórczym. Pozycja bêd¹ca wyrazem zaufania
i przychylnoœci zespo³u sprzyja rozwojowi oso-
bowoœci ucznia i jego dojrzewaniu spo³ecznemu.
I odwrotnie, pozycja ucznia odrzuconego, lekce-
wa¿onego i niedarzonego zaufaniem, os³abia
w nim wiarê w siebie, budzi poczucie krzywdy
i nieufnoœæ do ludzi.

Realizuj¹c okreœlony proces wychowawczy, mu-
simy wiêc nie tylko liczyæ siê z mnogoœci¹ wp³y-
wów dzia³aj¹cych na dziecko, ale je te¿ modyfiko-
waæ i regulowaæ tak, aby stworzyæ najkorzystniej-
sze warunki prawid³owego rozwoju jednostki.

Wychowawca klasy, nauczyciel przedmiotu, ro-
dzice i samo dziecko nadpobudliwe mog¹ wp³y-
waæ na to, jak¹ pozycjê uczeñ zajmie wœród swoich
kolegów.

W pracy z dzieckiem nadpobudliwym psycho-
ruchowo nauczyciele powinni kierowaæ siê nastê-
puj¹cymi zasadami:

Tworzenie atmosfery uznania
Mo¿na to uzyskaæ poprzez mówienie dziecku o jego
osi¹gniêciach. Œwiadomie rezygnuje siê wtedy
z krytyki. W sytuacjach odprê¿enia dziecko ³atwiej
przyswoi sobie nowe formy zachowania.

Bliski kontakt
Nauczyciel to dla dziecka osoba wa¿na. Dziecko
wie, ¿e jest przez niego akceptowane, zw³aszcza
w sytuacji, gdy dajemy mu odczuæ, i¿ interesuj¹
nas jego problemy, doznania.

Otwartoœæ
Mówienie o wielu sprawach daje mo¿liwoœæ wspól-
nego rozwi¹zywania problemów. Dziecko uniknie
wtedy poczucia, ¿e zosta³o samo ze swoimi rozter-
kami.
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Istnienie norm
Normy musz¹ byæ wprowadzane wspólnie z dziec-
kiem po to, by zrozumia³o celowoœæ ich stosowa-
nia i je akceptowa³o.

W mojej pracy z dzieæmi nadpobudliwymi psy-
choruchowo w szkole podstawowej wykorzy-
stujê:
1. Æwiczenia ruchowe, w których organizowaniu
odwo³ujê siê do metody W. Sherborne. Uwzglêd-
nia ona szereg æwiczeñ, pomagaj¹cych dziecku
nadpobudliwemu w uczeniu siê panowania nad
swoimi zachowaniami. Nale¿¹ tu:
a. æwiczenia prowadz¹ce do poznania w³asnego

cia³a:
– wyczuwanie w³asnego cia³a,
– nazywanie czêœci cia³a.
Na tej podstawie mo¿e wykszta³ciæ siê u dziec-
ka œwiadoma kontrola cia³a i jego ruchów, a za-
tem tak¿e zachowania.

b. æwiczenia pozwalaj¹ce zdobyæ pewnoœæ siebie i
poczucie bezpieczeñstwa w otoczeniu
Æwiczenia te œciœle zwi¹zane s¹ z wczeœniej wy-
mienionymi. Poznanie siebie daje bowiem póŸ-
niej pewnoœæ w dzia³aniu oraz u³atwia  nawi¹zy-
wanie kontaktów z innymi. Æwiczenia te umo¿li-
wiaj¹ dziecku poznawanie otoczenia, a w kon-
sekwencji pomagaj¹ czuæ siê swobodnie i nie
obawiaæ innych ludzi.

c. æwiczenia u³atwiaj¹ce nawi¹zywanie kontaktu
i wspó³pracy
Maj¹ one uczyæ dziecko koncentracji, zwraca-
nia uwagi na osobê, z któr¹ wspó³dzia³a w cza-
sie wykonywania zadañ.

2. Zabawy i æwiczenia rozwijaj¹ce umiejêtnoœci
komunikacyjne.
Sprawne porozumiewanie siê jest podstawow¹
umiejêtnoœci¹ spo³eczn¹. Komunikacja bez zak³ó-
ceñ pozwala na:
– osi¹ganie wzajemnego zrozumienia,
– wzajemne oddzia³ywanie,
– kszta³cenie umiejêtnoœci rozwi¹zywania proble-
mów.
3. Dzia³ania plastyczne uczniów.
Ich celem jest:
– zmniejszenie chaotycznoœci wy³adowañ rucho-
wych,

– wyd³u¿enie okresu koncentracji uwagi,
– wzmocnienie wiary we w³asne si³y,
– wyrobienie umiejêtnoœci koñczenia pracy,
– zainteresowanie siê koñcowym rezultatem pra-
cy.
Moi uczniowie czêsto wykonuj¹ nastêpuj¹ce
prace:
– stemplowanie na papierze,
– kopiowanie rysunków,
– obrysowywanie wzorców,
– rysowanie lub malowanie na gazecie,
– rysowanie kred¹ na ciemnym papierze,
– wysypywanki z piasku,
– rysowanie nitk¹,
– kompozycje ze sznurka i kolorowych w³óczek,
– malowanie „mokre w mokrym” itp.,
– malowanie na podk³adzie z kaszy,
– kolorowe wydzieranki,
– p³askorzeŸba z plasteliny,
– modelowanie z wa³eczków itp.

Ni¿ej podajê przyk³ady æwiczeñ wyrabiaj¹cych
umiejêtnoœci nawi¹zywania kontaktów i wspó³-
pracy.
1. Æwiczenia ruchowe (wg programu W. Sherbor-
ne)
a. æwiczenia prowadz¹ce do poznania w³asnego

cia³a:
– wyczuwanie brzucha, pleców w pozycji le¿¹-
cej (œlizganie siê na brzuchu, plecach),
– wyczuwanie nóg (chodzenie, bieganie na
sztywnych nogach i na ugiêtych nogach),

b. æwiczenie u³atwiaj¹ce nawi¹zanie kontaktów
z partnerem:
– prowadzenie „œlepca” (æwicz¹cy zamyka oczy
i jest prowadzony dotykiem lub g³osem).

2. Æwiczenia oddechowe
a. wdmuchiwanie powietrza do butelki,
b. „w¹chanie kwiatków” – dziecko zamyka oczy,

prowadz¹cy opowiada o drzewie z przepiêknie
pachn¹cymi kwiatkami. Dziecko wyobra¿a so-
bie, jak w¹cha te kwiaty – wdech, wydech.

3. Wykonywanie pracy plastycznej – odtwórczej.
„Kopiowanie rysunku” – dziecko wybiera dowol-
ny rysunek, przyk³ada kalkê kreœlarsk¹, kopiuje ry-
sunek. Nastêpnie wype³nia go kolorowymi kred-
kami œwiecowymi – wg wzoru.
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4. Æwiczenie dramowe  – „Lustra”.
Dziecko obserwuje oczy prowadz¹cego æwiczenie
i stara siê byæ lustrzanym odbiciem jego twarzy.
PóŸniej, odwrócone ty³em, ws³uchuje siê w oddech
nauczyciela i go naœladuje. Wyczuwa moment, kie-
dy prowadz¹cy chce siê odwróciæ i odzwierciedla
ten ruch.
W kolejnej wersji „lustra” – dziecko naœladuje ru-
chy tej osoby przy porannej toalecie lub gimna-
styce.
5. Æwiczenia dramowe – „Kamienie na rzece”.
Zadaniem dziecka jest przejœcie po roz³o¿onych na
pod³odze kawa³kach gazet tak, jakby to by³y ka-
mienie na rzece. Nastêpnie utrudniamy zadanie,
zas³aniaj¹c dziecku oczy – kierujemy  jego kroka-
mi, a gazety usuwamy.
6. Æwiczenie dramowe – „Zwierzêta”.
Dziecko zamyka oczy i wyobra¿a sobie, ¿e jest w
lesie.
Osoba prowadz¹ca mówi: jesteœ bardzo ³agodnym
zwierz¹tkiem. Spotykasz inne zwierzê, które jest
bardzo agresywne. WyobraŸ sobie, co siê stanie,
gdy oboje siê spotkacie. A teraz zmiana ról – ty
jesteœ agresywny i spotykasz zwierzê bardzo przy-
jazne.

Po ka¿dej zabawie nauczyciel inicjuje rozmowê
o odczuciach dzieci (sposób wyra¿ania uczuæ, emo-
cji oraz  porozumiewania siê). Z æwiczeñ tych mo¿-
na zbudowaæ pewn¹ ca³oœæ tematyczn¹, maj¹c¹
jak¹œ fabu³ê, akcjê i s³u¿¹c¹ rozwi¹zywaniu kon-
kretnego problemu emocjonalnego, poznawczego,
¿yciowego.Tak powstanie scenariusz zajêæ, powi¹-
zany z planem dydaktycznym i wychowawczym
nauczyciela.

Bibliografia:

Irena Czajkowska, Kazimierz Herda, Zajêcia korek-
cyjno-kompensacyjne w szkole, Warszawa 1989.
Dziecko w zabawie i œwiecie jêzyka, Red. Anna Brze-
ziñska, Tomasz Czuba, Grzegorz Lutomski, B³a¿ej Szmy-
kowski, Poznañ 1995.

Aleksandra Basta
Gimnazjum

  1.                          Zajêcia pó³toragodzinne

Temat:
Emocjonalne dostrajanie siê, czyli
empatia

Wprowadzenie dla nauczycieli

Proponowane przeze mnie zajêcia pochodz¹
z autorskiego cyklu – Rozwój inteligencji emo-

cjonalnej (EQ) poprzez zajêcia dramowe, adreso-
wanego do m³odzie¿y w wieku gimnazjalnym. Ba-
da³am jego efektywnoœæ zarówno w szkole wiej-
skiej, jak i miejskiej.

Dlaczego wa¿ny jest rozwój inteligencji emocjo-
nalnej u m³odych osób? Bardzo upraszczaj¹c, in-
teligencjê emocjonaln¹ mo¿emy okreœliæ jako ten
rodzaj inteligencji, który jest odpowiedzialny  za
umiejêtnoœæ zarz¹dzania samym sob¹ i naszymi
zwi¹zkami z innymi ludŸmi. Inteligencja emocjonal-
na obejmuje takie umiejêtnoœci, jak: motywacja oso-
bista, osobiste panowanie nad celem swojego
¿ycia i intencjami, œwiadomoœæ prze¿ywanych emo-
cji i wyra¿anie ich w spo³ecznie akceptowalny spo-
sób, empatia, kompetencja spo³eczna, umo¿liwia-
j¹ca budowanie sieci relacji spo³ecznych i wzmac-
nianie wzajemnych wiêzi, wola walki pozwalaj¹ca
nam sprostaæ wewnêtrznym i zewnêtrznym kon-
fliktom, a tak¿e osobista si³a oddzia³ywania, u³a-
twiaj¹ca osi¹ganie zamierzonych celów.

M³ody cz³owiek, koñcz¹c gimnazjum – kolejny
podstawowy etap edukacji, wkracza w doros³e
¿ycie. Czy jest do niego mentalnie, moralnie, spo-
³ecznie przygotowany? Czy ma ugruntowany sys-
tem wartoœci, czy wie, co chce osi¹gn¹æ? Czy po-
trafi wybieraæ? Dojrza³oœæ emocjonalno-spo³ecz-
na nie zawsze idzie w parze z dojrza³oœci¹ fizyczn¹.
Prowadz¹c na lekcjach wychowawczych lub w
œwietlicach socjoterapeutycznych tego typu zajê-
cia, mo¿emy pomóc m³odemu cz³owiekowi w roz-
woju osobistym i w nawi¹zaniu relacji z innymi ludŸ-
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2. Pod¹¿anie za liderem.
Prowadz¹cy zajêcia zaprasza uczestników stoj¹-
cych w krêgu do zabawy w naœladowanie. Wymy-
œla jak¹œ postaæ  ze œwiata fantazji i pokazuje seriê
gestów w rytm ¿ywej muzyki (wyolbrzymia je).
Reszta uczestników, ustawionych  gêsiego, pod¹-
¿a za nim, wykonuj¹c te same gesty. Wa¿ne, by
lider swoj¹ energi¹ zachêci³ uczestników do bez-
poœredniej zabawy i nieskrêpowanych ruchów:
skoków, obrotów doko³a swojej osi, czo³gania siê,
œmiechu, wierzgania nogami itp.
Omówienie:
Prowadz¹cy siada w krêgu razem z uczestnikami
i zbiera ich wnioski, bêd¹ce odpowiedzi¹ na pyta-
nia:
— Jak im siê podoba³o  to æwiczenie? (mogli siê
zrelaksowaæ, rozluŸniæ)
— Co by³o wa¿ne? (koncentracja na drugiej oso-
bie, spostrzegawczoœæ, skupienie)
— Jak inaczej mogliby nazwaæ to æwiczenie? (na-
œladowanie, ma³powanie)
— Czego mogliœmy siê dowiedzieæ, pod¹¿aj¹c za
liderem i wykonuj¹c jego ruchy? (Nie wiemy, co
czu³, dlaczego siê tak zachowywa³, co prze¿ywa³).
Prowadz¹cy zapisuje wnioski na tablicy. Po jednej
stronie wskaŸniki empatii: koncentracja na dru-
giej osobie, spostrzegawczoœæ, skupienie, wyczu-
cie, a po drugiej stronie – zaprzeczenie empatii:
naœladowanie. Pos³u¿¹ one w póŸniejszej czêœci
zajêæ do rozszyfrowania zagadki, co jest empati¹,
a co ni¹ nie jest.
3. RzeŸba w pe³ni dostrojona.
W poprzednim æwiczeniu pod¹¿aliœmy za naszym
liderem, ale – tak jak stwierdzili uczestnicy – nie-
wiele dowiadywaliœmy siê z tego o nim samym. Jak
mo¿emy poznaæ kogoœ? Jak odkryæ jego duszê?
Jego uczucia? Uczestnicy dobieraj¹ siê w pary:
osoba  A i osoba B.
Prowadz¹cy umawia siê z uczestnikami, ¿e osoba
A jest materia³em rzeŸbiarskim – glin¹, a osoba B
rzeŸbiarzem. Ka¿dy „rzeŸbiarz” losuje z „banku
emocji” has³o, które ma wyrzeŸbiæ, ale nie zdradza
tego nikomu.  Ukoñczone „dzie³o”  mo¿na  o¿ywiæ,
sprawiæ, by siê porusza³o. Natomiast zadaniem
uczestników zajêæ jest odgadn¹æ przedstawion¹
emocjê.

mi. Doskona³¹ metod¹ nabywania umiejêtnoœci
z zakresu EQ jest drama, któr¹ B. Way okreœli³ jako
„æwiczenie ¿ycia”.

Tematem niniejszych zajêæ jest EMPATIA, czyli
umiejêtnoœæ rozumienia, w jaki sposób inne osoby
postrzegaj¹ ró¿ne sytuacje. Jej istotê stanowi zdol-
noœæ do wspó³odczuwania, wi¹¿¹ca siê z koniecz-
noœci¹ poznania perspektywy innych ludzi i umie-
jêtnoœci¹ spojrzenia na sprawy z pozycji ich syste-
mu przekonañ i wartoœci. Ktoœ, kto nie posiada tej
umiejêtnoœci, nie potrafi dostrzec ani oceniæ sta-
nów emocjonalnych drugiego cz³owieka. Empatia
to jeden z najsilniejszych hamulców zachowañ
agresywnych, a tak¿e konieczny warunek rozwoju
moralnego.

Ogólne cele zajêæ:

rozpoznawanie i nazywanie w³asnych uczuæ
i emocji, pobudzenie do refleksji zwi¹zanych
z tymi stanami,
æwiczenie umiejêtnoœci rozumienia zdarzeñ
z punktu widzenia drugiej osoby.

Cele szczegó³owe jako przewidywane osi¹gniê-
cia

Chcia³abym, aby uczestnik szkolenia po opraco-
waniu tego modu³u:

rozumia³, czym jest empatia,
dostrzeg³ potrzebê rozwijania tej  umiejêtnoœci
emocjonalnej,
potrafi³ œwiadomie prze¿ywaæ swoje emocje,
rozpoznawa³ stany emocjonalne drugiej osoby,
dekoduj¹c sygna³y mowy cia³a,
potrafi³ wczuwaæ siê w po³o¿enie drugiej oso-
by, przy zachowaniu swojej odrêbnoœci,
potrafi³ uzasadniæ swoje zdanie.

Przebieg zajêæ:

1. Zapoznanie z celami zajêæ.
Prowadz¹cy zaprasza uczestników do prze¿ycia
wielkiej, niezwyk³ej przygody, dziêki której odkryj¹
w sobie klucz do œwiata doros³ych. Aby tak siê
sta³o, trzeba siê otworzyæ na to, co bêdzie siê dzia-
³o tu i teraz, zapomnieæ o wszystkim, co siê dzisiej-
szego dnia wczeœniej wydarzy³o.
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Zamiana w parach.
Materia³y: pude³ko z napisem „bank emocji” + kart-
ki z emocjami: smutek, bezradnoœæ, gniew, wstyd,
lêk, radoœæ, czu³oœæ, panika, duma, zachwyt, szok,
wspó³czucie, têsknota, nadzieja, zadowolenie,
bunt itp.
Omówienie:
Prowadz¹cy siada w krêgu z uczestnikami i zbiera
ich wnioski, bêd¹ce odpowiedzi¹ na pytania:
– Co wam siê podoba³o w tym æwiczeniu a co nie?
– Czy trudno by³o rozpoznaæ emocje, które przed-
stawialiœcie?
– Jakie uczucia, zwi¹zane z rzeŸb¹, s¹ dla was wa¿-
ne: cia³o w „rzeŸbie” przyjê³o jak¹œ postawê/pozy-
cjê; czy  mia³o to wp³yw na sposób widzenia œwia-
ta? Co wówczas  myœleliœcie? Co czuliœcie?
– Jakie skojarzenia z rzeczywistymi postaciami wy-
wo³a³y rzeŸby?
– Czy ³atwo wam by³o odszyfrowaæ dan¹ emocjê?
Czy  kiedyœ takiej doœwiadczaliœcie?
– Do czego nam mo¿e byæ pomocna wiedza o tym,
co ktoœ odczuwa, prze¿ywa? (by nawi¹zaæ z nim
kontakt,  lepiej go zrozumieæ )
Prowadz¹cy wyjaœnia, ¿e ta umiejêtnoœæ, o której
dziœ rozmawiaj¹ i wokó³ której dzia³aj¹, nosi nazwê
empatii. A empatia to wspó³odczuwanie, to rozu-
mienie czyjegoœ punktu widzenia, dostrajanie siê
do tego, co ktoœ prze¿ywa, ale nie bezmyœlne na-
œladowanie drugiej osoby,  nie kopiowanie czy-
ichœ zachowañ.
4. Historia prawie jak z muzeum.
Anglicy mówi¹: „wejdŸ w moje buty a mnie zrozu-
miesz”. Cz³owieka mo¿emy poznaæ nie tylko po jego
s³owach, gestach, ale tak¿e na podstawie jego
wygl¹du i przedmiotów, którymi siê pos³uguje. Pro-
wadz¹cy zaprasza wiêc uczestników do szczegól-
nego „muzeum”. Rozwija chustê, w której s¹ drob-
ne przedmioty takie, jak: zegarek (lepiej, ¿eby nie
chodzi³), po¿ó³k³a fotografia, bilet z podró¿y, kol-
czyk, buteleczka perfum, scyzoryk, bucik ma³ego
dziecka itp.. Uczestnicy tworz¹ 3-osobowe zespo-
³y. Ka¿dy zespó³ wybiera jeden przedmiot z „mu-
zeum” i zastanawia siê:
a) kto jest w³aœcicielem tego przedmiotu (p³eæ, wiek)
b) jakie dramatyczne wydarzenie z ¿ycia tej osoby
mog³o byæ zwi¹zane z tym przedmiotem.

Nastêpnie ka¿dy zespó³ ma za zadanie przedstawiæ
to zdarzenie w punkcie kulminacyjnym. Prezentuje
je w taki sposób, jakby zosta³o ono zatrzymane
w kadrze, tj. stopklatce.
Nastêpuje prezentacja stopklatek poszczególnych
zespo³ów. Prowadz¹cy daje sygna³ – poprzez kla-
œniêcie w d³onie – i wówczas dany zespó³ zatrzy-
muje siê na kilka sekund. Osoby, które nie uczest-
nicz¹ w prezentacji, staraj¹ siê odkodowaæ sytu-
acjê i nazwaæ dochodz¹ce tam do g³osu emocje. Po
prezentacji mo¿na nagrodziæ dany zespó³ oklaska-
mi, co zawsze pozwala obni¿yæ napiêcie.
Omówienie:
Prowadz¹cy siada w krêgu z uczestnikami i inicjuje
rozmowê na temat wykonywanych zadañ. Pyta:
– Co wam da³o to æwiczenie? Co mogliœcie dziêki
niemu zrozumieæ?
– Czy przys³owie angielskie: „wejdŸ w moje buty,
a zrozumiesz mnie”, jest zdaniem prawdziwym? Do
czego siê przydaje rozumienie innych ludzi?
5. Lo¿a szyderców i pochlebców.
Prowadz¹cy otwiera debatê na temat : „Empatia  –
potrzebna czy groŸna?”
Uczestnicy losuj¹ role – lo¿a szyderców lub lo¿a
pochlebców, a prowadz¹cy jest moderatorem dys-
kusji. Wa¿ne, by zaznaczyæ, ¿e dyskusja to nie
walka, ale wymiana pogl¹dów i szukanie porozu-
mienia. Zadaniem nauczyciela jest tak prowadziæ
debatê, by umo¿liwi³a odkrycie istoty empatii. To
umiejêtnoœæ dojrza³ego ¿ycia, pozwalaj¹ca zrozu-
mieæ drug¹ osobê, motywy jej dzia³ania, prze¿ywa-
ne emocje, z zachowaniem swojej odrêbnoœci po-
gl¹dów i emocji.

Omawiaj¹c powy¿sze doœwiadczenie, prowadz¹-
cy stara siê skierowaæ uwagê uczniów na uczucia,
doznania, jakie towarzyszy³y dzia³aniom w roli
w okreœlonej lo¿y. Powinni oni zrozumieæ ró¿nicê
miêdzy empati¹ a naœladowaniem jakiejœ osoby. Po-
winni uœwiadomiæ sobie, co dla nich od dziœ zna-
czy EMPATIA, co odkryli dziêki tym zajêciom.
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Jaros³aw Rebeliñski
Gimnazjum

  2.

Temat:
Po drugiej stronie lustra – problemy
w komunikacji miêdzy dzieæmi a ro-
dzicami

Wprowadzenie

Problemy w komunikacji pomiêdzy rodzicami
a dzieæmi prowadz¹ bardzo czêsto do trudno-

œci wychowawczych. Bywa, ¿e ich przyczyna tkwi
w  tym, i¿ rodzice przestaj¹ rozmawiaæ i s³uchaæ
swoich dzieci. Wynika to z jednej strony z coraz
wiêkszego tempa naszego ¿ycia, pogoni za sukce-
sem i pieniêdzmi oraz frustracji zwi¹zanej z niemo¿-
noœci¹ osi¹gniêcia tych celów, znajduj¹cej ujœcie
w k³ótniach domowych. Z drugiej strony – poja-
wia siê przepaœæ w rozumieniu œwiata dziecka, któ-
rego postawy czêsto kszta³tuje telewizja, konsola
komputerowa i Internet. Jest to œwiat rodzicom nie-
znany, gdy¿ byli wychowywani w zupe³nie innym
systemie wartoœci. Oczywiœcie, ten scenariusz nie
daje gotowych rozwi¹zañ, próbuje jednak uczuliæ
na stosowanie czêsto z³ych rozwi¹zañ w takich
sytuacjach. Jednym z nich jest postawa ucieczko-
wa, która w najgorszym przypadku mo¿e skoñczyæ
siê samobójstwem dziecka.
       Moim za³o¿eniem by³o przeœledzenie, co mo¿e
siê wydarzyæ, kiedy komunikacja w rodzinie zawo-
dzi, w którym momencie pojawia siê problem i jak
trzeba go rozwi¹zaæ.

Cele zajêæ:

poszukiwanie przyczyn oraz analiza spo³ecz-
nych i psychologicznych uwarunkowañ prze-
mocy,
rozpoznawanie przyczyn konfliktu w rodzinie,
nazywanie negatywnych zachowañ poszczegól-
nych osób,
poszukiwanie konstruktywnego wyjœcia z sy-
tuacji problemowych,

identyfikowanie i nazywanie uczuæ, stanów
emocjonalnych, okreœlanie potrzeb cz³owieka
i jego systemu wartoœci.

Pomoce:

20 kartek du¿ego szarego brystolu, ryza bia³ego
papieru A-4, kilka markerów oraz d³ugopisy odpo-
wiadaj¹ce liczbie uczestników, taœma klej¹ca, pla-
kietki z napisem: matka, ojciec, Alex, 3 zdjêcia
przedstawiaj¹ce pobitego ch³opca, ¿ebrz¹c¹ sta-
ruszkê i starszego mê¿czyznê na wózku. Mo¿na,
oczywiœcie, wybraæ inne zdjêcia wi¹¿¹ce siê z sy-
tuacjami, które maj¹ miejsce na ulicy. Trzeba jed-
nak pamiêtaæ, ¿e na jednym z nich musi byæ uwi-
doczniona przemoc.

Przebieg zajêæ:

Pierwszy blok: Ucieczka – 2 godziny

Nauczyciel wprowadza grupê w fikcjê dramow¹.
Informuje, ¿e gdy jecha³ na zajêcia, znalaz³ w auto-
busie zmiêt¹ kartkê papieru. Mia³ j¹ wyrzuciæ do
kosza, ale coœ mu na to nie pozwoli³o. Okaza³o siê,
¿e jest to list, który go zaintrygowa³. Prowadz¹cy
odczytuje tekst grupie:

List dziewczyny
Mam na imiê Alex. Mam 16 lat. Je¿eli ktoœ czyta
ten list, to dobrze. Mo¿e mnie zrozumie i nie bê-
dzie ocenia³. Uciek³am z domu. Dlaczego? Bo ju¿
d³u¿ej tego nie mog³am znieœæ – albo d³ugie mil-
czenie, albo ci¹g³e k³ótnie moich rodziców. Nie
wiem, co lepsze. Mogê siê za³o¿yæ, ¿e nawet nie
zauwa¿yli mojego znikniêcia. Pewnie nadal
siedz¹ w pokoju i k³óc¹ siê o byle co. Jestem sama.
Tu gdzieœ, nie wiem gdzie. Co mnie tu spotka, nie
wiem. Mo¿e, kiedy ..... (dalej s¹ ju¿ nieczytelne
s³owa, rozmazane przez krople deszczu lub ³ez).

W rozmowie na temat listu uczestnicy maj¹ zasta-
nowiæ siê, jakie mog³y byæ powody ucieczki Alex.
Czy by³o coœ w otoczeniu bohaterki (np. w jej po-
koju), co mog³o wzbudziæ podejrzenia rodziców.
Prowadz¹cy dzieli grupê na 3 zespo³y i prosi o stwo-
rzenie pokoju Alex. Ma to byæ typowy pokój na-
stolatki. Do budowania pokoju Alex wykorzystu-



11

D R A M A

jemy przestrzeñ, w której pracuje grupa, oraz
wszystko, co znajduje siê w naszym otoczeniu: krze-
s³a, stoliki. Mo¿na równie¿ wyzyskaæ szary bry-
stol, aby stworzyæ z niego przedmioty, których nie
ma, a które mog¹ zostaæ uznane za wa¿ne.
Gdy grupy pracuj¹, prowadz¹cy rozdaje ka¿dej
z nich po trzy karteczki. Trzeba dla tych karteczek
znaleŸæ miejsce w pokoju Alex. S¹ na nich takie
has³a:

Zawiniêta w papier resztka nadjedzonej czeko-
lady
Zerwany z³oty ³añcuszek z serduszkiem
Podarty list mi³osny, zaadresowany do Alex
Zbite lustro
Zdjêcie rodzinne, zrobione 2-3 lata temu na
wspólnych (z rodzicami) wakacjach. Wszyscy
na zdjêciu s¹ szczêœliwi.
Wyrwana kartka z pamiêtnika, na której widaæ
podkreœlone zdanie: Je¿eli dalej tak bêdzie, to
zrobiê to .... (reszta wymazana)
Pomiêta kartka z klasówki z matematyki z ocen¹
niedostateczn¹
10 nieodebranych po³¹czeñ w telefonie komór-
kowym
Najnowszy model odtwarzacza MP4.

Po urz¹dzeniu „pokojów” grupy nawzajem ogl¹-
daj¹ swoj¹ pracê. W ka¿dej z nich jest tzw. „opro-
wadzacz”, który odpowiada na pytania zwi¹zane z
przedmiotami znajduj¹cymi siê w pokoju. Po obe-
jrzeniu tych pomieszczeñ prowadz¹cy prosi o po-
dzielenie siê refleksjami, zwi¹zanymi z wizyt¹.
Pomocne mog¹ byæ pytania typu: Jak¹ historiê
opowiada ta przestrzeñ? Co mo¿na odczytaæ
z poszczególnych przedmiotów? Co zdarzy³o siê
w ¿yciu Alex i jej rodziny?
Po omówieniu zadania prowadz¹cy proponuje gru-
pom, ¿eby jeszcze raz wróci³y do urz¹dzanych przez
siebie pokojów i wybra³y trzy przedmioty najbar-
dziej charakteryzuj¹ce bohaterkê. Przedmioty te
k³ad¹ na pod³odze, na œrodku sali. Z wybranych
w ten sposób rzeczy ca³a grupa próbuje stworzyæ
charakterystykê postaci. – Kim by³a? Dlaczego
w³aœnie te przedmioty uwa¿aj¹ za wa¿ne dla tej
postaci i o czym to œwiadczy?
Z formu³owanych przez uczniów wniosków wy³a-
nia siê obraz zagubionej i pozostawianej samej
sobie nastolatki, która ukrywa swoje problemy

przed najbli¿szymi. Zerwany ³añcuszek czy list mi-
³osny mog¹ œwiadczyæ o nieszczêœliwej mi³oœci,
która skutkuje opuszczeniem siê w nauce czy zaja-
daniem siê czekolad¹ (jeden z objawów kompul-
sywnego jedzenia). Najwa¿niejszy jednak fakt
z ¿ycia Alex to samotnoœæ czy raczej poczucie osa-
motnienia, jakie jej towarzyszy. Ucieka, bo nie ma
siê do kogo zwróciæ o pomoc.
Uczniowie dziel¹ siê w³asnymi doœwiadczeniami
dotycz¹cymi zachowañ, jakie towarzysz¹ im
w momencie, kiedy czuj¹ siê samotni. Jakiej pomo-
cy oczekuj¹ od innych?

Drugi blok: Charakterystyka rodziny Alex –
2 godziny

Prowadz¹cy dzieli grupê na 3 zespo³y. Ka¿dy z nich
ma pokazaæ w scence improwizowanej, jak wygl¹-
da³a ostatnia chwila Alex, spêdzona w rodzinie
przed podjêciem decyzji o ucieczce. Co siê wyda-
rzy³o podczas rozmowy, a mo¿e co siê nie wyda-
rzy³o? Prowadz¹cy przed rozpoczêciem improwi-
zacji informuje uczniów, ¿e szukamy sytuacji kon-
fliktowej (postawa Alex wobec rodziców), w której
dziewczyna nie wytrzymuje napiêcia zwi¹zanego
z ci¹g³ymi k³ótniami lub ignorowaniem jej przez ro-
dziców i postanawia siê od tego uwolniæ, ucieka-
j¹c na ulicê.
Prowadz¹cy prosi uczestników scenki o przycze-
pienie identyfikatora z has³ami: matka, ojciec, Alex.
W momencie najwiêkszego napiêcia konfliktu
w scence prowadz¹cy zatrzymuje dzia³anie uczniów
i pog³êbia jego rozumienie za pomoc¹ pytañ z za-
kresu 5 poziomów œwiadomoœci w stopklatce. Ma
to na celu odkrycie przed wszystkimi uczestnikami
dramy postaw uczniów w rolach matki, ojca lub
Alex. (Co robi¹? Dlaczego to robi¹? Co chc¹
przez to osi¹gn¹æ? Sk¹d wiedz¹, ¿e tak nale¿y
postêpowaæ w danej chwili? Jaka jest ich filozo-
fia ¿yciowa?) Udzielone przez uczniów odpowie-
dzi na zadane pytania wyjaœniaj¹ motywy postê-
powania rodziców i Alex. Pog³êbiaj¹ rolê oraz rozu-
mienie  zachowañ wykreowanych postaci.
Po zakoñczeniu scenek prowadz¹cy prosi o cof-
niêcie siê w czasie (technika retrospekcji) i usta-
lenie, w jakim momencie mog³o dojœæ do pojawie-
nia siê problemów w rodzinie, których efektem by³a
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ucieczka Alex. Uczniowie zwracaj¹ szczególn¹ uwa-
gê na sposób komunikacji w tej rodzinie. Czy ka¿-
dy mówi i nikt nie s³ucha, czy rodzice rozmawiaj¹
z Alex o swoich problemach, np. o utracie  pracy?
W zale¿noœci od okresu cofniêcia siê w czasie gru-
pa jasno precyzuje mo¿liw¹ przyczynê póŸniej-
szych wydarzeñ. Ka¿da z grup przedstawia wy-
bran¹ przez siebie sytuacjê, po czym nastêpuje
omówienie scenek.
Prowadz¹cy prosi o podzielenie siê na 4 podgru-
py. Nastêpuje podsumowanie wiedzy na temat
g³ównej bohaterki. Ka¿da grupa dostaje na du-
¿ym brystolu pytania, na które odpowiada w for-
mie pisemnej  (okno JoHarry).1) Na pierwsze i dru-
gie uczniowie odpowiadaj¹, bêd¹c w roli Alex:
1. Co wiem o sobie i inni o mnie wiedz¹?
2. Co wiem o sobie, ale inni o tym nie wiedz¹?
Na trzecie pytanie odpowiadaj¹ w roli przyjació³,
nauczycieli, kolegów z klasy, czyli osób trzecich:
3. Czego nie wiem o sobie, ale inni o tym wiedz¹?
Na ostanie pytanie odpowiadaj¹, bêd¹c z zewn¹trz,
jako obserwatorzy wydarzeñ, którzy próbuj¹ prze-
widzieæ przysz³oœæ Alex:
4. Czego nie wiem o sobie i inni o tym nie wiedz¹?
Celem, oprócz analizy stanów uczuciowych oraz
podsumowania wiedzy na temat bohaterki, jest
zebranie informacji, z ró¿nego punktu widzenia, np.
od osób trzecich – czego nie wiem o sobie, ale inni
o tym wiedz¹? Osi¹gamy w ten sposób pe³niê ob-
razu postaci i ³atwiej jest nam wczuæ siê w jej stan
emocjonalny oraz sposób myœlenia o sobie i o in-
nych. Mo¿emy równie¿ przyj¹æ pewne z³o¿enia,
o których nikt nic nie wie, nawet sama Alex, np.
o trafieniu na ulicê lub o uzale¿nieniu siê od œrod-
ków odurzaj¹cych, które te¿ stanowi¹ formê uciecz-
ki od rzeczywistoœci. Po napisaniu wszystkich od-
powiedzi nastêpuje ich odczytanie – zgodnie z ko-
lejnoœci¹ pytañ.

Trzeci blok: ulica, niebezpieczeñstwo, zagro¿e-
nie i przemoc – 3 godziny

Prowadz¹cy prosi uczniów o poruszanie siê po sali
tak, jakby byli przechodniami na ulicy. Nie infor-
muj¹c reszty grupy, prosi jednego z uczestników
zajêæ, aby podczas chodzenia upada³ powoli na
pod³ogê. Æwiczenie koñczy siê w momencie, kiedy

prowadz¹cy uzna, ¿e wszyscy ju¿ zwrócili uwag¹
na le¿¹cego cz³owieka. Po zakoñczeniu scenki pro-
wadz¹cy zadaje pytanie, jak zachowujemy siê, kie-
dy widzimy kogoœ le¿¹cego na ulicy. Czy jesteœmy
wobec niego obojêtni? Uczestnicy dziel¹ siê swo-
imi doœwiadczeniami. Ten prosty zabieg ma uœwia-
domiæ uczniom, ¿e czêsto ludzie nie reaguj¹ w po-
dobnych sytuacjach. Wynika to miêdzy innymi ze
strachu o w³asne bezpieczeñstwo czy zdrowie lub
poczucia anonimowoœci, jakie daje ulica.
Pod koniec rozmowy prowadz¹cy zadaje pytanie,
w jakich jeszcze sytuacjach na ulicy reagujemy
podobnie.
Po udzieleniu przez uczniów odpowiedzi prowa-
dz¹cy rozdaje 3 fotografie, na których widaæ: po-
bitego ch³opca, ¿ebrz¹c¹ staruszkê i starszego
mê¿czyznê na wózku. Nastêpne zadanie polega na
przedstawieniu w formie ¿ywego obrazu zdarzenia,
które mog³o mieæ miejsce na 5-10 minut przed tym,
co widaæ na fotografii. Grupy pokazuj¹, jak dosz³o
do sytuacji ze zdjêcia. Po zakoñczeniu „pokazu”
prowadz¹cy prosi o zaprezentowanie, co wydarzy-
³o siê póŸniej (5-10 min) po tym, co widaæ na zdjê-
ciu. Za ka¿dym razem uczniowie, prezentuj¹c ¿ywy
obraz,  wypowiadaj¹ krótkie zdanie zgodnie z tym,
co mog³yby powiedzieæ osoby ze zdjêcia. Celem
æwiczenia jest pokazanie w jednym ci¹gu zdarzeñ
(na kilka minut przed, w trakcie i po) zachowañ
ludzi, którzy s¹ œwiadkami sytuacji ze zdjêæ. Co
myœl¹ np. o ¿ebrz¹cej staruszce lub starszej osobie
na wózku? Czy przechodz¹ obok nich obojêtnie?
Je¿eli tak, to dlaczego? Jak zachowuj¹ siê w przy-
padku agresji, przemocy?
Omawiamy nasze prezentacje.
Rozmowa powinna ukazaæ zagro¿enia, jakie wi¹¿¹
siê z byciem na ulicy. Gdy pada has³o „przemoc”,
prowadz¹cy za pomoc¹ „burzy mózgów” zapisuje
na du¿ym brystolu wszystkie skojarzenia, zwi¹za-
ne z tym wyrazem.

Kartka z pamiêtnika Alex
Po przeczytaniu okreœleñ przemocy prowadz¹cy
informuje grupê, ¿e Alex trafia do szpitala. Zosta³a
pobita. Wed³ug raportu policji – prawdopodobnie
chciano j¹ okraœæ, a ona postanowi³a walczyæ.
Sprawców nie z³apano. Odnajdujemy tam równie¿
zapis, ¿e dzia³o siê to na ulicy w „bia³y dzieñ”, ale
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nikt nie zareagowa³. Byæ mo¿e, gdyby ktoœ coœ
zrobi³, skoñczy³oby siê na kilku siniakach.
Mijaj¹ dwa miesi¹ce od tamtych wydarzeñ. Alex
wraca w pe³ni do si³. Kiedy porz¹dkuje swoje rze-
czy, pomiêdzy kartkami z ró¿nymi zapiskami odnaj-
duje kartkê ze swojego pamiêtnika. Jest to kartka
opisuj¹c¹ dzieñ powrotu do domu ze szpitala. Alex
zapisa³a tam ca³y przebieg rozmowy pomiêdzy ni¹
a rodzicami. Podczas czytania uœwiadamia sobie,
jak wiele rzeczy zosta³o wtedy powiedzianych, dziê-
ki którym nadal jest w domu z rodzin¹.
Nastêpne zadanie uczniowie wykonuj¹ indywidu-
alnie. Polega ono na napisaniu takiej w³aœnie „kartki
z pamiêtnika”. Co takiego zdarzy³o siê w rodzinie
Alex, co powiedzieli sobie nawzajem ona i jej rodzi-
ce? Co zrozumieli? Jakie s³owa zosta³y wypowie-
dziane? Co powiedzieli lub jak zachowali siê rodzi-
ce Alex po jej powrocie do domu ze szpitala i jak
Alex na to reagowa³a?
Napisanie kartek przez uczniów jest w du¿ej mierze
diagnostyczne; stwarza okazjê do poznania ocze-
kiwañ i potrzeb emocjonalnych grupy. Wszyscy
napisane przez siebie kartki k³ad¹ na œrodku sali.
Nastêpnie ka¿dy bierze nie swoj¹ kartkê. Nastêpu-
je odczytanie wszystkich kartek.

Ewaluacja i podsumowanie zajêæ – 2 godziny

Prowadz¹cy informuje, ¿e jest reporterem przygo-
towuj¹cym materia³ o ucieczkach nieletnich z do-
mów. Przyznaje, ¿e do poruszenia tego problemu
sk³oni³a go historia pewnej dziewczyny, Alex, cór-
ki jego bliskiego znajomego. Zanim jednak przy-
st¹pi do pisania, chcia³by siê poradziæ ekspertów,
na co ma zwróciæ szczególna uwagê, ¿eby artyku³
wydoby³ wszystkie aspekty tej sprawy. Prowadz¹-
cy dzieli grupê na piêæ zespo³ów i przydziela im
role: specjalistów z poradni psychologiczno-pe-
dagogicznej, cz³onków stowarzyszenia rodziców
„Pojednanie”, grupy nastolatków, specjalistów
w zakresie komunikacji interpersonalnej, specja-
listów z oœrodka wsparcia dla nieletnich ucieka-
j¹cych z domów – „Gigant”.
Po przydzieleniu ról prowadz¹cy w roli reportera
zadajê pytanie, dlaczego m³odzi ludzie uciekaj¹
z domu. Rozpoczyna siê dyskusja. Mo¿na j¹ po-
szerzyæ o takie tematy, jak:

komunikacja miêdzy rodzicami i dzieæmi,
postawa ucieczkowa w rozwi¹zywaniu proble-
mów.

Zastosowane tutaj pewne elementy strategii
„p³aszcza eksperta” daj¹ uczniom szansê wypo-
wiedzenia siê z ró¿nych punktów widzenia, uwy-
puklaj¹ ró¿ne aspekty psychologiczne, pedagogicz-
ne, spo³eczne jednego problemu. Pewne rozwi¹za-
nia s¹ mo¿liwe, gdy podchodzimy do nich w in-
nych rolach ni¿ te, które pe³nimy na co dzieñ. Szcze-
gólnie wa¿ne mo¿e okazaæ siê „bycie” uczniów
w roli rodziców. M³odzi czêsto nie bior¹ pod uwa-
gê tego, co myœl¹ inni, równie¿ ci najbli¿si.
Gdy dyskusja dobiegnie koñca, prowadz¹cy dzieli
grupê na trzy zespo³y redakcyjne, pisz¹ce arty-
ku³ o ucieczkach m³odzie¿y z domów. Pierwsza gru-
pa pisze do magazynu m³odzie¿owego, druga do
poradnika dla rodziców, trzecia do ogólnopolskie-
go tygodnika. Artyku³y maj¹ byæ zbiorem wszyst-
kich wiadomoœci, jakich dostarczy³ powy¿szy sce-
nariusz. Maj¹ stanowiæ pewien suplement wiedzy
o mechanizmach ucieczkowych, krótki, ale treœci-
wy, napisany z myœl¹ „o” i „do” nastolatków, ro-
dziców i spo³eczeñstwa. Artyku³ bêdzie nie tyle
rozwi¹zaniem problemu, co analiz¹ przyczyn i kon-
sekwencji ucieczek m³odych z domu. Po napisaniu
artyku³ów grupy je odczytuj¹.
Koñczymy zajêcia rozmow¹ o komunikowaniu siê:
sk¹d bior¹ siê tego typu problemy?  Jakie s¹ tego
skutki? Jak temu przeciwdzia³aæ?

1) Komentarz autorstwa Anny Bargielskiej (Red. Naukowy
„Dramy”):
Okno Johari jest coraz czêœciej stosowane w nowocze-
snych firmach jako element kultury organizacyjnej. S³u¿y
ono doskonaleniu pracowników, pod nazw¹ „feedblack”
i oznacza „informacjê zwrotn¹”. Stworzyli je psycholog
Joseph Luft wraz z psychiatr¹ Harrym Ingrammem, któ-
rzy opracowali model pokazuj¹cy, w jaki sposób przebiega
proces zwiêkszania œwiadomoœci na temat siebie i swojego
zachowania (nazwa modelu pochodzi od imienia jego twór-
ców). Okno Johari ma cztery szyby. Ka¿da z nich oddaje
pewne aspekty naszej osoby i naszego zachowania, komu-
nikowane przez nas do innych oraz od innych do nas.
Pierwsza szyba przypomina arenê ujawniaj¹c¹ pewne zna-
ne nam i innym nasze cechy. Drugie okienko jest fasad¹,
za któr¹ kryjemy nasze cechy, znane tylko nam samym,
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Justyna Juszczak
Szko³a podstawowa
Klasa VI

  3.                         Zajêcia pó³toragodzinne

Temat:
Odmawiania mo¿na siê nauczyæ, czyli
jak byæ asertywnym –  na podstawie
baœni „Ogród ¿ó³wi”

Wprowadzenie

W naszym ¿yciu zdarzaj¹ siê ró¿ne trudne sy-
tuacje, w których musimy wyraziæ w³asne

opinie, czasami odmienne od opinii innych. Musi-
my wykazaæ siê du¿¹ odwag¹, aby powiedzieæ
„nie”, gdy ktoœ nas namawia do zrobienia czegoœ,
na co nie mamy ochoty lub jest to niezgodne
z naszymi przekonaniami. W radzeniu sobie w ta-
kich sytuacjach pomaga zdolnoœæ, zwana asertyw-
noœci¹.

Zachowania asertywne to umiejêtnoœæ, dziêki
której ludzie otwarcie wyra¿aj¹ swoje myœli i uczu-
cia, przekonania, pogl¹dy, wartoœci – bez odczu-
wania wewnêtrznego dyskomfortu, a jednoczeœnie
bez lekcewa¿enia uczuæ innych ludzi w sytuacjach
konfliktowych. Ludzie asertywni potrafi¹ powie-
dzieæ „nie”, bez wyrzutów sumienia, z³oœci i bez
obra¿ania innych osób. Przedstawiony ni¿ej sce-
nariusz jest prób¹ prze³o¿enia tej definicji na dzia-
³ania edukacyjne.

G³ównym tworzywem dramy i narzêdziem umo¿-
liwiaj¹cym zrozumienie istoty asertywnoœci jest
tekst literacki „Ogród ¿ó³wi’1) . To symboliczna opo-
wieœæ o skowronku, który nie potrafi w sposób
asertywny chroniæ w³asnych pragnieñ i potrzeb.
Wœród pytañ egzystencjalnych, na które odpo-
wiada proponowany przeze mnie tekst, znajduje
siê pytanie o cenê, jak¹ jesteœmy sk³onni okupiæ
akceptacjê spo³eczn¹. Utwór zmusza do refleksji

nasze myœli i motywacje. S¹ to czêsto nasze maski i role
okazywane œwiatu zewnêtrznemu. Nastêpna szyba doty-
czy tych aspektów naszej osobowoœci, które s¹ ukryte
i dla nas samych, i dla innych. Mog¹ siê one objawiaæ
w specyficznych okolicznoœciach i doœwiadczeniach.
I ostatnia szyba – ukrywa pewne nasze cechy i zachowa-
nia, których my sami nie jesteœmy œwiadomi, ale które s¹
znane innym. Obejmuje ona nasze nieœwiadome dzia³ania,
gesty, zachowania, wypowiedzi; mimo i¿ nieœwiadome – s¹
o tyle groŸne, ¿e mog¹ dotkn¹æ lub zraniæ innych.
Bez informacji zwrotnej od innych osób odnoœnie do na-
szych zachowañ nie jesteœmy czêsto w stanie ich zmieniæ.
Trudno jednak w pracy z m³odzie¿¹ zastosowaæ model
okna Johari bez odpowiedniej jego modyfikacji. Trudno
wprost powiedzieæ dziecku: „Jesteœ stereotypowy, twoje
zachowania s¹ gburowate, nieobliczalne, twoja wiedza jest
schematyczna i zafa³szowana” itd. Jednak dziêki dramie
mo¿na bezpiecznie przenieœæ metodê ods³aniania poszcze-
gólnych szyb „okna Johari” (a tak naprawdê docierania do
g³êbi ludzkiej osobowoœci) – na grunt wychowania. Mo¿e-
my to uczyniæ za poœrednictwem narzêdzia dramowego,
jakim jest „wejœcie w rolê”. St¹d mój pomys³ zaadaptowa-
nia powy¿szego modelu do dzia³añ dramowych. Sprawdza
siê on doskonale jako sposób analizowania postaci literac-
kich i fikcyjnych bohaterów, wykreowanych w dzia³aniach
dramowych.
O innych mo¿liwoœciach zastosowania modelu „okna Jo-
hari” jest mowa w ksi¹¿ce A. Janowskiego „Poznawanie
uczniów” (Warszawa 1981).

Literatura dodatkowa:
K. Jêdruszczak, Œwiat prywatnych spraw, http://psy-
chologia.onet.pl
Rae Leslie, Efektywne szkolenie, Kraków 2006.

1) Bruno Ferrero, Nowe historie – katecheza w opowiadaniach, Wyd. Salezjañskie, Warszawa 1994, s.155.

Prapremiera
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Jacek Boñczyk, Jaros³aw Staniek
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w Biurze Obs³ugi Widzów:

tel./fax 032-346-19-31
e-mail: bow@teatr-rozrywki.pl
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i zastanowienia siê, czy m¹drze czynimy, d¹¿¹c za
wszelk¹ cenê do zyskania sympatii wszystkich, czy
s³uszna w ogóle  z etycznego punktu widzenia jest
taka postawa. „Ogród ¿ó³wi” otwiera jednoczeœnie
problem: Jak radziæ sobie z presj¹ grupy, gdy jej
cele i wartoœci s¹ niezgodne z naszymi, a mo¿e rów-
nie¿ z normami uniwersalnymi?

Cele zajêæ:

definiowanie pojêcia asertywnoœci, rozpoznawa-
nie zachowañ asertywnych,
uœwiadomienie sobie, ¿e asertywnoœæ jest umie-
jêtnoœci¹, która pozwala ¿yæ ze sob¹ w zgodzie,
rozpoznawanie w tekœcie literackim i nazywanie
zachowañ uleg³ych,
doskonalenie umiejêtnoœci oceniania  postaci,
formu³owania  problemów tej postaci i wskazy-
wania ich przyczyn.

Techniki dramowe:

prowadz¹cy w roli, improwizacja kierowana, stop-
klatka, tunel myœli.

Przebieg zajêæ:

1. Rozgrzewka.
Ma  ona na celu wprowadziæ dzieci w temat lekcji
o asertywnoœci, jak równie¿ je zaktywizowaæ, za-
chêciæ do wspó³pracy i twórczego dzia³ania.

Przywitaj siê.
Wszyscy uczestnicy stoj¹ w kole, ka¿dy kolejno
przedstawia siê, mówi¹c swoje imiê i dodatkowo
wykonuje wymyœlony przez siebie ruch. Pozosta³a
czêœæ uczestników naœladuje gest tej osoby. Jest
to  forma przywitania siê z innymi uczniami – uk³on,
klaœniêcie w d³onie, uk³on japoñski. Æwiczenie
wykonujemy dot¹d, a¿ ka¿de dziecko siê w ten spo-
sób przedstawi.
S³u¿y to stworzeniu dobrego klimatu w grupie, roz-
luŸnieniu.

Woreczek zdañ niedokoñczonych.
Uczestnicy zajêæ siedz¹ w krêgu. Prowadz¹cy prze-
chadza siê z woreczkiem, w œrodku którego zna-
jduj¹ siê zapisane na kartce niedokoñczone zdania.
Uczestnicy musz¹ na nie odpowiedzieæ, np. Dzi-
siaj czujê siê…, Jest mi smutno, gdy…itp.

Otwórz piêœæ.
Osoby dobieraj¹ siê w pary. Jedna z osób zaciska
piêœæ, a druga stara siê przekonaæ, by tê piêœæ otwo-
rzy³a. Po chwili osoby zamieniaj¹ siê rolami. Nie
wolno u¿ywaæ si³y.
Æwiczenie  to pozwala na stworzenie sytuacji,
w której jedno dziecko przekonuje, u¿ywaj¹c s³ów,
bez przemocy, si³y, aby inne dziecko otworzy³o
swoj¹ piêœæ. Jest ona przecie¿ symbolem zamkniê-
cia, wrogoœci, agresji. Warto to æwiczenie po jego
zakoñczeniu omówiæ z dzieæmi, zadaj¹c im pyta-
nia:  – Co  przekona³o ciê, jakie s³owa, ¿e zdecydo-
wa³eœ siê otworzyæ piêœæ? Czy trudno by³o ci prze-
konaæ drug¹ osobê do otworzenia piêœci?

Uniwersalny Oponent.
Ka¿dy z uczniów wypowiada dowolny s¹d o rze-
czywistoœci. Zadaniem jego s¹siada jest zaprze-
czenie temu w kulturalny sposób, za pomoc¹ od-
powiednich zwrotów takich, jak:
Mam inne zdanie na ten temat.
Myœlê o tym inaczej. Mogê podaæ przyk³ady
œwiadcz¹ce o tym, ¿e jest inaczej ni¿ mówisz. Nie
podzielam twojej opinii…. Wed³ug mnie….
2. ̄ ywy obraz. Opis zadania.
Nauczyciel w roli bajarza czyta utwór „Ogród ¿ólwi”,
w tle cicha muzyka, dostosowana do nastroju
i klimatu baœni. Nastêpnie prowadz¹cy dzieli klasê
na trzy zespo³y. Ka¿dy z nich otrzymuje ca³y tekst
baœni. Oprócz tego ka¿da grupa otrzymuje polece-
nie przedstawienia w postaci ¿ywego obrazu okre-
œlonego zdarzenia z ¿ycia skowronka.
Grupa 1.
„Ka¿dy, kto posiada skrzyd³a, pragnie wzlatywaæ
w górê.” A jednak skowronek zgadza siê zostaæ
wœród ¿ó³wi i rezygnuje z latania. Odszukajcie
w tekœcie odpowiedni fragment i przedstawcie
w formie ¿ywego obrazu, jak skowronek zgadza
siê zostaæ wœród ¿ó³wi.
Grupa 2.
„Ka¿dy, kto posiada skrzyd³a, pragnie wzlatywaæ
w górê.” A jednak skowronek zgadza siê zostaæ
wœród ¿ó³wi i rezygnuje z latania. Odszukajcie
w tekœcie odpowiedni fragment i przedstawcie
w formie ¿ywego obrazu, co by³o przyczyn¹ tego,
¿e skowronek zdecydowa³ siê zostaæ wœród ¿ó³wi.



D R A M A

16

Grupa 3.
„Ka¿dy, kto posiada skrzyd³a, pragnie wzlatywaæ
w górê.” A jednak skowronek zgadza siê zostaæ
wœród ¿ó³wi i rezygnuje z latania. Odszukajcie
w tekœcie odpowiedni fragment i przedstawcie
w formie ¿ywego obrazu, jakie by³y konsekwencje
decyzji skowronka.

Zaproponowane æwiczenie dramowe z punktu
widzenia celów dydaktycznych wprowadza
uczniów w zagadnienie nadawania sensu nasze-
mu doœwiadczeniu czasu, a tym samym w proble-
matykê  rozumienia  narracji. Jest ona wszechobec-
na w kulturze, stanowi podstawow¹ metodê two-
rzenia sensu czy to w myœleniu o naszym ¿yciu,
czy te¿ mówienia o tym, co dzieje siê w œwiecie.
Rozpoznaj¹c w analizowanym tutaj tekœcie po-
szczególne sk³adniki fabu³y, uczniowie ucz¹ siê od-
ró¿niania zdarzeñ od ich przyczyn i konsekwencji
oraz tworzenia ich rekonstrukcji w uk³adzie chro-
nologicznym. Dobrze by³oby, aby uœwiadomili so-
bie tê kwestiê. W tym celu mog¹ przeprowadziæ
nastêpuj¹cy eksperyment: najpierw grupy przed-
stawi¹ wszystkie trzy ¿ywe obrazy – jednoczeœnie.
Nastêpnie w uk³adzie chronologicznym: obraz gru-
py 2., potem grupy 1., wreszcie grupy 3. Podczas
omówienia nale¿y zwróciæ uwagê na to, ¿e fabu³a
rozwija siê w czasie. Mo¿na te¿ pokusiæ siê o two-
rzenie ró¿nych opowiadañ tej samej historii, zale¿-
nie od tego, od którego zdarzenia zaczniemy j¹ re-
konstruowaæ.
3. Analiza ¿ywych obrazów.
Omówienie tego zadania z uczniami powinno prze-
biegaæ dwutorowo:
a. Omówienie problemów, które niesie ze sob¹

tekst.
W trakcie analizowania fabu³y opowiadania nale-
¿y zwerbalizowaæ problem. Uczniowie powinni wy-
ci¹gn¹æ wnioski dotycz¹ce decyzji skowronka, któ-
ry nie potrafi³ odmówiæ ¿ó³wiom i zrezygnowa³
z marzeñ. Podporz¹dkowa³ siê ¿ó³wiom, uleg³ im,
nara¿aj¹c siê nawet na utratê ¿ycia.
Czy warto wiêc rezygnowaæ ze swoich pragnieñ,
kosztem fa³szywego uznania? Co móg³by zrobiæ
skowronek w tej sytuacji, gdyby kierowa³ siê w³a-
snymi marzeniami? Jak mo¿na sobie poradziæ
w sytuacjach trudnych, szczególnie wtedy, gdy
nasze opinie s¹ odmienne od opinii innych?

b. Zwrócenie uwagi uczniom na formê dzia³añ
dramowych.

Powinni zauwa¿yæ, ¿e ich ¿ywe obrazy nie by³y
tylko prostym odwzorowaniem tekstu. W istocie
stworzyli nowy, w³asny tekst. Operuj¹c obrazami,
mogliby zbudowaæ wiele nowych opowieœci
o skowronku; od streszczeñ po narracje z narrato-
rem – skowronkiem, narratorem – ¿ó³wiami, narra-
torem – ³asic¹ czy nrratorem – neutralnym obser-
watorem.
4. Stopklatka i piêæ poziomów œwiadomoœci.
Zadanie to s³u¿y  pog³êbieniu przez uczniów rozu-
mienia, co straci³ skowronek, rezygnuj¹c ze swo-
ich potrzeb.
Nauczyciel dzieli uczniów na czteroosobowe ze-
spo³y. Prosi, aby przedstawili nastêpuj¹ce stop-
klatki:
Grupa 1. Skowronek w ogrodzie wœród ¿ó³wi nie
potrafi odmówiæ ich proœbie.
Grupa 2. Narada ¿ó³wi,które chc¹ przekonaæ
skowronka, by pozosta³ wœród nich na d³u¿ej.
Grupa 3. Skowronek decyduje siê zostaæ wœród
¿ó³wi i wyrywa sobie piórka.
Grupa 4. Samotny skowronek próbuje uciekaæ
przed ³asic¹.
Podczas prezentacji nauczyciel podchodzi do wy-
branych osób i pos³uguj¹c siê strategi¹ piêciu
poziomów œwiadomoœci w stopklatce, pyta:
Czynnoœæ: – Co teraz robisz?
Motywacja: – Dlaczego to robisz?
Oczekiwania: – Co chcesz przez to osi¹gn¹æ?
Model: – Na kim siê wzorujesz?
Przekonania, zasady: – Jaka jest twoja filozofia
¿yciowa?
Podczas rozmowy uczniowie powinni oceniæ za-
chowania  skowronka i innych postaci. Oto pyta-
nia, które pomog¹ w analizie:
— Czy zachowania skowronka mo¿na okreœliæ jako
uleg³e?
— Dlaczego zachowujemy siê ulegle?
— Jakie mog¹ byæ konsekwencje uleg³ego zacho-
wania?
— Co ryzykujemy, kiedy zachowujemy siê ulegle?
— Jaki wp³yw mo¿e mieæ uleg³e zachowanie na
nasze relacje z innymi ludŸmi?
— Czy zachowanie uleg³e mo¿e wywo³aæ z³oœæ,
frustracjê?
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Warto zwróciæ uwagê na to, ¿e pierwsze dwa pyta-
nia, dotycz¹ce poziomów œwiadomoœci, odnosz¹
siê do bezpoœredniego kontekstu roli. Pozosta³e
ukazuj¹ szerszy kontekst, a¿ po odniesienia egzy-
stencjalne osobiste i uniwersalne. W³aœciwie ob-
serwujemy, jak uczniowie konstruuj¹ now¹ wiedzê.
5.Tunel myœli – prowadz¹cy w roli skowronka.
Prowadz¹cy prosi uczestników zajêæ o ustawienie
siê w dwa rzêdy. Zwraca siê do uczniów, aby ka¿dy
indywidualnie powiedzia³ skowronkowi s³owo
wsparcia, rady, jak móg³by post¹piæ, wg nich, w tej
sytuacji – krótko, jednym s³owem, zdaniem. Na-
uczyciel wchodzi w rolê skowronka, który prze-
chadza siê pomiêdzy dwoma rzêdami.
6. Spotkanie/omówienie.
Podczas dyskusji nale¿y mocno wyeksponowaæ,
¿e skowronek, kieruj¹c siê wygod¹, zgodzi³ siê bez
zastanowienia na utratê czegoœ najwspanialszego,
co posiada³ – skrzyde³. Przez to straci³ równie¿
mo¿liwoœæ ucieczki przed ³asic¹. Zrezygnowa³ ze
swoich marzeñ, wartoœci, ca³kowicie podporz¹d-
kowa³ siê ¿ó³wiom. A w sytuacji zagro¿enia zosta³
sam i nikt z ¿ó³wi, mimo wczeœniejszych zapewnieñ
o przyjaŸni i mi³oœci, nie przyszed³ mu z pomoc¹.
Jak pozostaæ sob¹ w ka¿dej sytuacji, bez wzglêdu
na oczekiwania lub naciski otoczenia?
To pytanie powinno siê pojawiæ w czasie dyskusji.
Gdy uczniowie wypowiedz¹ siê na ten temat, po-
daj¹c w³asne pomys³y, nauczyciel wyjaœnia, ¿e ta
umiejêtnoœæ  nazywa siê asertywnoœci¹.
7. „S³oneczko” – wspólne okreœlenie treœci pojê-
cia „asertywnoœæ”.
Prowadz¹cy prosi uczestników, aby ka¿dy z nich
indywidualnie na ma³ych karteczkach napisa³ po
dwa skojarzenia ze s³owem „asertywnoœæ”. Nastêp-
nie wszyscy k³ad¹ kartki ze skojarzeniami na œrod-
ku sali, gdzie znajduje siê s³owo „asertywnoœæ”.
Po g³oœnym odczytaniu zgromadzonych skojarzeñ
uczestnicy zajêæ grupuj¹ podobne wypowiedzi.
Nastêpnie wypracowane wspólnie przez uczestni-
ków rozumienie treœci pojêcia „asertywnoœæ” zo-
staje porównane i ewentualnie wzbogacone defi-
nicj¹ podan¹ w S³owniku Encyklopedycznym „Edu-
kacja Obywatelska”, wydawnictwa Europa.
8. Scenka improwizowana – „Odmawiania mo¿na
siê nauczyæ”.

Prowadz¹cy wybiera kilku uczestników do „ode-
grania” scenki, której treœæ jest nastêpuj¹ca:
Wojtek wraca z zajêæ wspólnie ze swoimi kolega-
mi. Jest zima, przechodz¹ obok zamarzniêtego
stawu. Ch³opcy biegn¹, by siê poœlizgaæ. Wojtek
nie chce, poniewa¿ jest to niebezpieczne miejsce
i lód grozi  za³amaniem. Ch³opcy œmiej¹ siê z nie-
go – mówi¹, ¿e jest tchórzem, ¿e nic siê nie stanie,
a przecie¿ to œwietna zabawa. W tym momencie
prowadz¹cy przerywa scenkê.
Oto propozycja jej omówienia.
Po swobodnych wypowiedziach uczniów nauczy-
ciel dzieli klasê na cztery zespo³y. Ka¿dy otrzymuje
na kartce pytania, na które trzeba udzieliæ odpo-
wiedzi, zapisuj¹c je na szarych arkuszach papieru:
Zastanówcie siê, czy to, co koledzy proponuj¹
Wojtkowi, jest:
—  bezpieczne dla Wojtka?
—  zdrowe dla Wojtka?
— Czy rodzice ch³opców zgodziliby siê na taka
zabawê?
—  Jak bêdzie siê czu³ siê Wojtek, kiedy to zrobi?
Po zakoñczeniu pracy w zespo³ach liderzy odczy-
tuj¹ na g³os zapisane przez grupê odpowiedzi na
pytania. Nale¿y zwróciæ uwagê na wypowiedzi po-
dobne, wyjaœniæ ró¿nice. Warto podj¹æ dyskusjê,
gdy¿ na pewno pojawi¹ siê propozycje kontrower-
syjne.
9. Podsumowanie.
Nauczyciel wiesza w widocznym miejscu  sali pla-
kat proponuj¹cy kroki, jakie nale¿y podj¹æ, aby
asertywnie odmówiæ w trudnej sytuacji, np. wcze-
œniej odgrywanej scenki. Na plakacie przyczepia
chmurki informacyjne, odpowiednio chronologicz-
nie ponumerowane. Jednoczeœnie ka¿dy z uczniów
otrzymuje piêæ takich chmurek. Zadanie: ka¿de
z dzieci indywidualnie – pod has³em umieszczo-
nym w chmurce pisze, jakie s¹ fakty, uczucia, kon-
sekwencje, oczekiwania, zaplecze. Wczeœniej, za-
nim dzieci samodzielnie przyst¹pi¹ do pracy nad
tym zadaniem, nauczyciel dok³adnie wyjaœnia, na
czym ono polega.
Wskazuje, ¿e has³a zapisane w chmurce nale¿y
odnieœæ do improwizacji z ostatniego æwiczenia.
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Po wyjaœnieniu przez nauczyciela, na czym polega
zadanie, dzieci samodzielnie wpisuj¹ na otrzyma-
nych chmurkach informacyjnych odpowiedni¹
treœæ. Nastêpnie ka¿de z nich podchodzi do du¿e-
go plakatu i przyczepia swoja chmurkê – zgodnie
z wczeœniejszym poleceniem.
Prowadz¹cy zwraca siê do zespo³u I, aby jeszcze
raz „odegra³” scenkê z zakoñczeniem, w którym
Wojtek odmawia asertywnie.
Nauczyciel rozmawia z dzieæmi, podaje przyk³ady
tak, by uczniowie sami mogli dojœæ do  wniosków.

W czasie  dyskusji zwraca uwagê  na:
Fakty w tej scence – np. namawianie do œlizgania
siê po cienkim lodzie, który grozi za³amaniem.
Uczucia w tej scence – np. przera¿enie, bezmyœlnoœæ.
Konsekwencje w tej scence – np. Bêdê siê martwi³,
¿e coœ siê wam stanie.
Oczekiwania w tej scence – np. Oczekujê, ¿e zrozu-
miecie moje obawy i troskê o wasze bezpieczeñstwo.
Zaplecze w tej scence – np. Jeœli nie przestaniecie,
bêdê zmuszony powiadomiæ waszych rodziców
o niebezpieczeñstwie, na jakie siê nara¿acie.

Nauczyciel pyta uczestników: – Co, zyskujemy za-
chowuj¹c siê asertywnie? Co ryzykujemy, zacho-
wuj¹c siê  asertywnie? Czy mo¿na powiedzieæ, ¿e
postawa asertywna to postawa odwa¿na? Jeœli tak
b¹dŸ nie, to dlaczego?
Nale¿y równie¿ wskazaæ na ró¿nice, jakie wystê-
puj¹ pomiêdzy zachowaniem asertywnym a zacho-
waniem uleg³ym. Skowronek i Wojtek  zachowuj¹
siê w sposób uleg³y. Zestawienie, wynik dyskusji
przedstawia nastêpuj¹ca tabela:

10. Zakoñczenie.
Na zakoñczenie zajêæ prowadz¹cy dzieli klasê na
trzy zespo³y. Ka¿dy z nich otrzymuje na kartce po
jednym z praw ogólnych, wed³ug Terry Gillen, Aser-
tywnoœæ, wyd. Petit, Warszawa 1999, s. 37-38. Za-
daniem zespo³ów jest namalowanie plakatów do
nastêpuj¹cych praw:
Ka¿dy ma prawo do bycia traktowanym z sza-
cunkiem.

Zachowania uleg³e

Lekcewa¿ymy w³asne prawa, pozwalaj¹c
innym je naruszaæ.

Nie przedstawiamy w³asnych potrzeb,
pogl¹dów i odczuæ.

Zachowujemy siê nieuczciwie – nasze dzia³a-
nia nie pokrywaj¹ siê ze s³owami, co powo-
duje nagromadzenie z³oœci.

Zachowania asertywne

Bronimy w³asnych praw, uznaj¹c jednocze-
œnie prawa innych.

Wyra¿amy swoje pogl¹dy, potrzeby.

Nasze stosunki charakteryzuje wiara
w siebie.

Ka¿dy ma prawo do bycia wys³uchanym.
Ka¿dy ma prawo do posiadania w³asnych opinii.
Plakaty te mog¹ staæ siê wstêpem do dalszych za-
jêæ dramowych, dotycz¹cych praw dziecka.
11. Praca domowa
Zrezygnowa³em z jedynego mego ratunku – ze
skrzyde³– p³aka³ skowronek w obliczu œmierci.
Skomentuj to w krótkiej pisemnej wypowiedzi.
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Ogród ¿ó³wi
Pewien król posiada³ wokó³ swego pa³acu wielki ogród,

w którym ¿y³y sobie ogromne ¿ó³wie. Przemieszcza³y siê
wolno z cienia na s³oñce i ze s³oñca do cienia, patrz¹c na
œwiat swymi okr¹g³ymi oczyma, trochê rozczarowane.

Pewnego dnia w ogrodzie ¿ó³wi znalaz³ siê skowronek.
By³ zmêczony upa³em oraz d³ugim lotem. Usiad³ na ga³êzi,
w cieniu œwie¿ych liœci. ¯ó³wiom wyda³ siê tak piêkny, ¿e
zaczê³y obsypywaæ go komplementami.
— Có¿ za wspania³e piórka! Có¿ za œliczne nó¿ki! Có¿ za
delikatny dziobek! Z pewnoœci¹ ten ptak nale¿y do naj-
piêkniejszych, jakie istniej¹!

Speszony skowronek,aby podziêkowaæ im, zaœpiewa³
najmilsz¹ i najwspanialsz¹ piosenkê ze swego repertuaru.
Powolne ¿ó³wie wpad³y w zachwyt.
— To artysta! Có¿ za talent! Có¿ za trele i jakie¿ wyczu-
cie! Cudowny! Wspania³y! – oklaskom nie by³o koñca.
— Poprosimy go, aby zatrzyma³ siê tu i ¿y³ wœród nas! –
zaproponowa³ jeden z ¿ó³wi. Inne przyjê³y tê propozycjê
z entuzjazmem. I tak d³ugo nalega³y, a¿ skowronek pozo-
sta³.

Ka¿dy, kto posiada skrzyd³a, pragnie wzlatywaæ
w górê.

I tak skowronek rozpocz¹³ ¿ycie bardzo ró¿ni¹ce siê od
tego, do jakiego by³ przyzwyczajony.

W czasie dnia wzlatywa³ wysoko w niebo, a wieczorem
powraca³ do spokojnych towarzyszy. Dawa³ wówczas ma³y
koncert, który nape³nia³ wspania³ymi marzeniami g³ówki
¿ó³wi. Potem wszyscy udawali siê na spoczynek, skowro-
nek na ga³êzie, a ¿ó³wie w swych pancerzach przypomina-
j¹cych szachownicê.

Ptaszek przebywa³ jednak wœród ¿ó³wi jedynie o œwicie
i o zachodzie s³oñca. Dlatego zebra³y siê one na naradê
i najstarszy powiedzia³:
— Wielka szkoda, ¿e skowronek przebywa tak ma³o z nami.
Musimy znaleŸæ sposób, aby zatrzymaæ go na d³u¿ej.
— S³usznie! – odpowiedzia³y inne. – Ale w jego naturze
le¿y wzlatywanie wysoko, fruwanie daleko i wydaje siê
wiêc niemo¿liwe, aby pozosta³ na zawsze w naszym towa-
rzystwie.
— Ja jednak s¹dzê, ¿e mi siê to uda – powiedzia³ stary ¿ó³w.
— Pozwólcie mi spróbowaæ!

O zachodzie, gdy ptaszek sfrun¹³ na ziemiê i pozdrowi³
przyjació³, sprytny ¿ó³w odwo³a³ go na bok i powiedzia³:
— Drogi mój skowronku, dla nas wszystkich jesteœ synem,
wiesz o tym. Kochamy ciê tak bardzo, ¿e spytaliœmy siê
króla ¿ó³wi, jak mo¿na ciê uszczêœliwiæ, a on odpowie-
dzia³, ¿e najwiêkszym szczêœciem jest stanie nogami moc-
no na ziemi. Co byœ powiedzia³ o nieopuszczaniu nas
i zrezygnowaniu z latania? W œwiecie jedynie fakty licz¹
siê najbardziej, a chodzenie po ziemi jest faktem nieza-
przeczalnym!
— Jeœli tak mówisz, pewnie to prawda – odrzek³ skowro-
nek. – Tylko ¿e jestem ptakiem. Ka¿dy, kto ma skrzyd³a,
pragnie wzlatywaæ w górê, ku œwiat³u!
— Mówisz s³usznie – rzek³ ¿ó³w potakuj¹c g³ow¹ – jednak
ptakom trzeba wspó³czuæ. Jak¿e mêcz¹ce jest latanie.

Wszystkie zwierzêta z wyj¹tkiem was pragn¹ jedynie móc
odpoczywaæ i mieæ pe³en ¿o³¹dek. A poza tym, czy nie
myœla³eœ nigdy o tym, ¿e sokó³ móg³by spaœæ na ciebie,
a myœliwy zabiæ swymi kulami?

Zamyœlony skowronek w koñcu powiedzia³:
— S¹dzê, ¿e masz racjê, mój przyjacielu. Ale jak mogê
przezwyciê¿yæ swoj¹ naturê? Co mam zrobiæ, aby zostaæ
na zawsze z wami?

Stary ¿ó³w bardzo zadowolony zasugerowa³ mu, aby co-
dziennie wyrywa³ sobie  jedno piórko ze skrzyde³.
— Powoli latanie stanie siê dla ciebie coraz trudniejsze,
w koñcu przestaniesz lataæ zupe³nie, nawet nie zauwa¿ysz,
kiedy. I bêdziesz ¿y³ z nami w ogrodzie, bêdziesz pi³ œwie¿¹
wodê i jad³ owoce i sa³atê, które ludzie przynosz¹ nam
codziennie. Jak bardzo bêdziemy szczêœliwi, bez trosk
i lêków!

„To jest królewski k¹sek!”
Od tego dnia skowronek codziennie wyrywa³ sobie ma³e

piórko i w koñcu jego skrzyd³a zosta³y ca³kowicie pozba-
wione piór.

Teraz nie móg³ wznosiæ siê w górê, ale w zamian mia³
spokój i œwietne jedzenie! Skowronek grzeba³ i dzioba³ jak
kura, ty³ i zabawia³ siê z ¿ó³wiami. W koñcu skoñczy³y siê
poranne wzloty ku s³oñcu i trele, jak przysta³o na porz¹d-
ne skowronki. Nie wymyœla³ nowych piosenek, ale jego
kolegom podoba³y siê równie¿ te stare. Pewnego dnia do
ogrodu zakrad³a siê wyg³odnia³a ³asica.

Gdy zobaczy³a t³ustego skowronka, który skaka³ po-
miêdzy ¿ó³wiami, nie mog³a uwierzyæ  w³asnym oczom.
Ostro¿nie przemyka³a siê ku niemu w trawie. Pocz¹tkowo
obawia³a siê jakiejœ zasadzki. Potem stwierdzi³a, ze skow-
ronek porusza sie ma³ymi podskokami.
— Na moja babkê Zjadaczkêkrólików, na mojego wuja
Zarzynaczakur, to jest rzeczywiœcie królewski k¹sek! –
zamrucza³a ³asica, prze³ykaj¹c œlinkê.
Zwinny rabuœ rozpêdzi³ siê i wyskoczy³ z trawy. Skowro-
nek to zauwa¿y³ i zacz¹³ krzyczeæ:
— ¯ó³wie, pomó¿cie!

Ale jego przera¿eni przyjaciele ukryli siê ka¿dy w swym
pancerzu. Wówczas ptak próbowa³ wœlizn¹æ siê do jednego
z nich, ale tam nie by³o miejsca. £asica z³apa³a go swymi
mocnymi szczêkami i zaczê³a ci¹gn¹æ.

Skowronek us³ysza³, jak z ka¿dego pancerza dochodzi³
p³acz i lament.
— Czy nie umiecie zrobiæ nic innego, tylko p³akaæ? –
zawo³a³.
— Drogie dziecko, ³asica jest szybsza od nas i ma ostre
zêby. Nie mo¿emy ci pomóc! – odpowiedzia³y ¿ó³wie chó-
rem.
— Dobrze mi tak – pomyœla³ wówczas skowronek. By³em
ptakiem, a zrobi³em z siebie ¿ó³wia, rezygnuj¹c z jedynego
mego ocalenia – ze skrzyde³! Uwierzy³em g³upcom i tchó-
rzom, a teraz czeka mnie koniec, na jaki sobie zas³u¿y-
³em!

Potem ukry³ ³epek pod skrzyd³em i zrezygnowany cze-
ka³ na swój koniec.
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El¿bieta Kiska-Ko³odziej
Drama a œwiat podstawowych ludzkich wartoœci

Bardzo czêsto – my, pedagodzy zastanawiamy
siê, czy dobrze wykonujemy swoja pracê,

a je¿eli tak, to czy nasze dzia³ania  odnosz¹ po¿¹-
dany skutek. Wokó³  tak wiele siê zmienia... Czy
nad¹¿amy za „pêdz¹cym” czasem i zmieniaj¹c¹ siê
cywilizacj¹?

¯yjemy w dobie mass mediów, niezwykle szyb-
kiego przep³ywu informacji; Internet, radio, telewi-
zja „torpeduj¹” nas informacjami i obrazami. Nie
mamy czêsto czasu, aby zatrzymaæ siê i zastano-
wiæ nad tym, co naprawdê jest wa¿ne. Jeœli jest to
tak trudne dla doros³ego cz³owieka, to có¿  mo¿e
powiedzieæ m³ody cz³owiek, którego osobowoœæ
dopiero siê kszta³tuje?

Marek Dziewiêcki w swoim poradniku dla m³o-
dzie¿y pt. „Jak wygraæ ¿ycie? Instrukcja obs³ugi”
pisze: Panuje obecnie moda na ochronê œrodowi-
ska, a jednoczeœnie niemal nikt nie protestuje prze-
ciwko zaœmiecaniu umys³u cz³owieka. Nie pomo-
¿e nam to, ¿e oddychamy czystym powietrzem czy
¿e p³ywamy w czystym jeziorze, jeœli sami jesteœmy
zaœmieceni przez toksyczne bodŸce, prze¿ycia czy
substancje, na przyk³ad k³amstwo i nienawiœæ,
pornografiê i przemoc, papierosy i alkohol, na-
iwne przekonania i okrutne ideologie, zaburzon¹
seksualnoœæ czy chore wiêzi miêdzyludzkie. Praw-
dziwa ekologia zaczyna siê od ochrony cz³owie-
ka, ale tak, by karmi³ siê mi³oœci¹, prawd¹, do-
brem i piêknem, szlachetnoœci¹ i œwiêtoœci¹.1)

Media, kultura masowa lansuj¹ na ogó³ kon-
sumpcyjny model ¿ycia, a cz³owiek czêsto staje siê
niewolnikiem hedonizmu.

Jak pisze Erich Fromm w swojej ksi¹¿ce pt. „Sztu-
ka s³uchania”: Dla ludzi sta³o siê wa¿ne odnosze-

nie sukcesów, posiadanie w³adzy, presti¿u, wspi-
nanie siê po drabinie spo³ecznej. Ludzie ci za-
trzymali siê, a w³aœciwie nawet cofnêli siê w roz-
woju. I chocia¿ lepiej im siê wiedzie, jeœli chodzi
o robienie pieniêdzy oraz manipulowanie ludŸ-
mi, nie poprawili swojego stanu jako istoty ludz-
kie. Ludzie nie naucz¹ siê niczego i do niczego
nie dojd¹, je¿eli bêd¹ uwa¿aæ, ¿e s¹ to w ich ¿yciu
cele najwa¿niejsze.2)

Jakie zatem wspomniany autor widzi rozwi¹za-
nie? Ka¿dy cz³owiek jest na swój sposób odrêbn¹
istot¹, mo¿na rzec – niepowtarzaln¹, nie ma dru-
giej takiej samej. Jest on w tym znaczeniu wyj¹t-
kowy. Problem polega nie na tym, aby ustanowiæ
dla ludzi jak¹œ normê, aby byli tacy sami, ale aby
stworzyæ taki stan rzeczy, w którym ka¿da osoba
bêdzie w pe³ni narodzona, w pe³ni kwitn¹ca, prze-
pojona ¿yciem, bez wzglêdu na to, jakim bêdzie
kwiatem.3)

Nauczyciel, wychowawca powinien zatem stwo-
rzyæ swojemu wychowankowi optymalne warunki
rozwoju.

Bardzo du¿o mówi siê dzisiaj o roli rodziny i szko-
³y w wychowaniu m³odego pokolenia. Wiemy jed-
nak wszyscy, jak czêsto dzieci pozostawione s¹
samym sobie w œwiecie zabieganych rodziców.

Kilka lat temu pracowa³am w jednym z krakow-
skich liceów. Tworz¹c dla swojej  klasy program
zajêæ wychowawczych, realizowany na lekcjach
jêzyka polskiego i w ramach godzin do dyspozycji
wychowawcy klasowego, uwzglêdni³am  temat
„Œwiat moich wartoœci”. Wnioski z naszych dys-
kusji by³y czasem dla mnie szokuj¹ce i sta³y siê
okazj¹ do wielu przemyœleñ.
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Wy¿ej wspomniane zajêcia prowadzi³am w kilka
miesiêcy po rozpoczêciu roku szkolnego. Moi
uczniowie znali siê, jak s¹dzê, doœæ dobrze, wie-
dzieli, ¿e mog¹ otwarcie i szczerze dyskutowaæ. Prze-
œwiadczenie to i gotowoœæ do rozmowy zosta³y
wzmocnione przygotowaniem merytorycznym do
dyskusji.

Na lekcjach jêzyka polskiego przeprowadzi³am
æwiczenia s³ownikowo-frazeologiczne, dotycz¹ce
w³aœciwego doboru s³ownictwa, u¿ywanego pod-
czas dyskusji. Ponadto uczniowie wczeœniej prze-
prowadzili sami (ja by³am jedynie  obserwatorem)
konkurs savoir-vivre’u , ustalili, jak rozmawiaæ,  by
nikogo nie uraziæ i kulturalnie dowodziæ swoich
racji.

Dyskusje w czasie godzin wychowawczych by³y
dla nich na tyle – jak s¹dzê – interesuj¹ce, ¿e czê-
sto prosili o kontynuowanie danego tematu na na-
stêpnej lekcji. Stara³am siê, aby w czasie zajêæ ko-
munikacja przebiega³a nie tylko wed³ug schematu:
nauczyciel – uczeñ i odwrotnie, ale tak¿e na pozio-
mie uczeñ – uczeñ.

Dlaczego wnioski z dyskusji by³y dla mnie tak
szokuj¹ce? Zada³am pytanie: co jest dla was w ¿yciu
wa¿ne?

Uczniowie zabierali g³os, po czym zapisywali na
tablicy pojêcia – wed³ug ustalonej przez siebie hie-
rarchii. Jako jedn¹ z najwa¿niejszych potrzeb wy-
mieniali pieni¹dze. Niektórzy z nich na pierwszym
miejscu stawiali wykszta³cenie. Jednak swój wy-
bór uzasadniali nastêpuj¹co:  „Chcê zostaæ praw-
nikiem, poniewa¿ w tym zawodzie dobrze siê zara-
bia”, „Chcê pracowaæ jako lekarz, bo mój tato, chi-
rurg, œwietnie zarabia”. Uczeñ nie wspomnia³ by-
najmniej o przysiêdze Hipokratesa ani te¿ o potrze-
bie pomagania innym ludziom. Liczy³o siê tylko
jedno:  ¿yæ na odpowiednim poziomie. Dobrom ma-
terialnym  i wykszta³ceniu uczniowie poœwiêcili w
dyskusji najwiêcej uwagi.

Zastanawia³am siê, jak to siê sta³o, ¿e najwa¿-
niejsz¹ dla tych m³odych ludzi wartoœci¹ sta³y siê
dobra materialne? Jakie powinniœmy wyznaczyæ

sobie cele jako wychowawcy, jak rozmawiaæ
z uczniami, aby chcieli zweryfikowaæ swój spo-
sób myœlenia i swoje przekonania? Gdzie powin-
niœmy szukaæ inspiracji i natchnienia?

Platon, opisuj¹c swojego mistrza – Sokratesa
w „Dialogach”, wspomina o tym, jak s³ynny filozof
dochodzi do wniosku, ¿e tak naprawdê nie jest na-
uczycielem swoich rozmówców, ale pomaga im,
niczym po³o¿na, „w narodzinach ich m¹droœci”.
Zadaniem m¹drego przewodnika jest wiêc pomoc
w poszukiwaniu prawdziwych idei. Cnota jest dla
Sokratesa to¿sama z wiedz¹; dobro jest natomiast
to¿same z m¹droœci¹. Cz³owiek m¹dry to cz³owiek
dobry. Ludzie dlatego czêsto b³¹dz¹ i dzia³aj¹
wbrew w³asnemu po¿ytkowi, ¿e nie wiedz¹, co
jest dobre.4)

Dla Sokratesa m¹droœæ oznacza³a dobroæ, a dla
œw. Franciszka z Asy¿u i jego uczniów dobroæ wi¹-
za³a siê nierozerwalnie z mi³oœci¹. Jak pisa³ ksi¹dz
Józef Tischner w ksi¹¿ce „Mi³oœæ niemi³owana”,
pod¹¿aj¹c za tokiem rozumowania œw. Franciszka:
Mi³oœæ to sposób poznania dobra, urzeczywist-
niania dobra. Nie mo¿na urzeczywistniaæ dobra,
nie poznaj¹c, ¿e jest dobrem. (…) Zarazem jed-
nak nie mo¿na poznaæ i urzeczywistniaæ, nie ma-
j¹c przed oczyma jakiegoœ z³a – z³a, które grozi,
zniewala, niszczy. Dobro ukazuje siê cz³owieko-
wi jako odpowiedŸ na wyzwanie z³a. (…) Aby
sprostaæ sytuacji, której dobro i z³o wiod¹ spór
o cz³owieka – trzeba mi³owaæ.5)

Program dla wychowania
Wynikaj¹ z tego dwa podstawowe wnioski. Po

pierwsze – jak pisze Erich Fromm w ksi¹¿ce ”O sztu-
ce s³uchania”: Zrozumieæ innego cz³owieka, tzn.
kochaæ go nie w sensie erotycznym, ale w sensie
wyjœcia mu naprzeciw i przezwyciê¿enie jego lêku
przed zagubieniem siê. Rozumienie i kochanie s¹
nieod³¹czne. Je¿eli wystêpuj¹ oddzielnie, rozu-
mienie staje siê wy³¹cznie procesem intelektual-
nym i drzwi do istotnego zrozumienia drugiej oso-
by s¹ zamkniête.6)

4) W³adys³aw Tatarkiewicz, Pogl¹dy Sokratesa, (w:) Historia filozofii, tom I, Pañstwowe Wydawnictwo Naukowe,
Warszawa 1988 r., str.74.
5) Józef Tischner, Dojrzewanie ku mi³oœci, (w:) Mi³oœæ niemi³owana, Wydawnictwo S³awomira Grotowskiego, Kraków
1993 r., str.50.
6 )  Erich Fromm, tam¿e, str.174.
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Po drugie, aby cz³owiek móg³ doœwiadczyæ i po-
znaæ, czym jest dobro, musi doœwiadczyæ i poznaæ,
czym jest z³o.

Z wniosków tych wynikaj¹ dla nas, rodziców,
wychowawców, pedagogów, katechetów, konkret-
ne zadania. S¹dzê, ¿e najwa¿niejsze spoœród nich
to nauczenie m³odych ludzi, jak odró¿niaæ dobro
od z³a. Jak tego dzisiaj uczyæ?

Janusz Korczak  pisa³: Kochajmy dziecko, ale
kochajmy rozumnie, a sposoby wychowania sto-
sujmy nie do tego, kogo chcemy wychowaæ, ale
do tego, jakich sposobów dane dziecko potrze-
buje.7) Korczak posiada³ znakomite wyczucie psy-
chiki dziecka.  Jego postawa pe³na szacunku i za-
ufania do ma³ego cz³owieka by³a podstaw¹ stwo-
rzonego przez niego systemu pedagogicznego.
Rozwija³ kreatywnoœæ swoich wychowanków.
¯¹da³ uwa¿nego traktowania ich spraw i prze¿yæ,
wychowania w umi³owaniu dobra, piêkna i wolno-
œci. Myœlê, ¿e dla ka¿dego wspó³czesnego nauczy-
ciela i wychowawcy Janusz Korczak jest, a przy-
najmniej powinien byæ, niekwestionowanym au-
torytetem.

Uwa¿am, iŸ wspó³czesny pedagog powinien kie-
rowaæ siê w swojej pracy przes³ankami, o których
pisa³ ten wspania³y nauczyciel. Jedn¹ zaœ z metod,
która daje takie mo¿liwoœci, jest  drama.

Techniki i strategie dramowe sprawiaj¹, ¿e uczeñ
w trakcie swojego dzia³ania „dochodzi” drog¹ po-
szukiwañ do prawd najbardziej istotnych. Bardzo
wa¿ny jest element poszukiwañ w dramie i mo¿li-
woœæ odnajdywania w³asnych, indywidualnych
rozwi¹zañ. Drama daje równie¿ mo¿liwoœæ pope³-
niania b³êdów, a nawet fikcyjnych wykroczeñ, któ-
rych uczniowie  – mam tak¹ nadziejê – nie pope³ni¹
póŸniej w ¿yciu. Metoda ta odwo³uje siê do pod-
miotowoœci  cz³owieka. Skoro tak, to nie ma inne-
go, lepszego narzêdzia urzeczywistniania podmio-
towoœci jak komunikacja „rozumiana jako dzia³anie
komunikacyjne”, a wiêc rozmowa, dialog (a nie prze-

kaz), w trakcie których jest konstruowana wiedza
uczniów przez nich samych budowana.

Samotnoœæ m³odego cz³owieka we wspó³czesnym
œwiecie
      W jednym ze swoich artyku³ów pt. „Drama po-
moc¹ w urzeczywistnianiu wartoœci”8) Jan Tataro-
wicz przytacza wyniki badañ przeprowadzonych
jakiœ czas temu przez Magdê Szpyrko. W sonda¿u,
w którym wypowiedzieli siê byli maturzyœci na te-
mat otwartoœci m³odzie¿y wobec doros³ych, czy-
tamy: Nie spotka³em na swojej drodze nauczycie-
la, który do ucznia mia³by stosunek ,jak cz³owiek
do cz³owieka. A szkoda…. Inny wyznaje: nigdy
nie mia³em tyle zaufania do nauczycieli, aby
z nimi rozmawiaæ (…).  Byli tylko nauczycielami,
a nie przyjació³mi czy  np. autorytetem.

Jak pisze Jan Tatarowicz: byæ mo¿e, nie wynika
to ze „z³ej woli”. Raczej z niedoceniania roli
kszta³cenia œwiata wartoœci przez szko³ê w toku
jej codziennej pracy, podobnie zreszt¹ w domu
rodzinnym m³odzie¿y. A jest to niebezpieczne
w dalszych skutkach zaniedbanie wychowawcze
– „grzech zaniechania”.9) Jak dowodzi Magda
Szpyrko: obecna sytuacja ekonomiczna czêsto
komplikuje ¿ycie rodzinne, stwarza konflikty, wo-
bec których dziecko (czasem prawie doros³e) jest
samotne.10)

Samotnoœæ m³odego cz³owieka we wspó³czesnym
œwiecie mo¿e byæ przyczyn¹ niepowodzeñ i trud-
noœci w nauce, k³opotów w grupie rówieœniczej,
problemów osobistych i rodzinnych, a nawet pro-
blemów z prawem. Doœwiadczenie samotnoœci –
jak pisa³ w „Upadku” Albert Camus – jest jednym
z najdotkliwszych doœwiadczeñ naszej ludzkiej eg-
zystencji. Antidotum na tê w³aœnie samotnoœæ mo¿e
staæ siê stwarzanie prawdziwych wiêzi miêdzyludz-
kich, wychowanie m³odych ludzi do mi³oœci i przy-
jaŸni. Wg filozofów i   psychologów – nie s¹ one
bowiem pewn¹ dan¹ nam wartoœci¹, lecz atrybu-

7) Janusz Korczak, Jak kochaæ dziecko, w. III, Warszawa 1929 r.
8) Jan Tatarowicz, Drama pomoc¹ w urzeczywistnianiu wartoœci, (w:) „Drama”, zeszyt 20, Warszawa 1996r.
9) Tam¿e, str. 6.
10) Magda Szpyrko, O otwartoœci m³odzie¿y wobec doros³ych, „Nowa Szko³a”, nr 3/1995, str.12.
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tem, który musimy w sobie pielêgnowaæ i do które-
go musimy „dochodziæ” poprzez duchowy, spo-
³eczny i emocjonalny rozwój.

Stosuj¹c dramê jako metodê edukacji, mo¿emy
pomóc naszym wychowankom w  poszukaniu pod-
stawowych ludzkich wartoœci, w odkrywaniu skar-
bów takich, jak:  godnoœæ cz³owieka, m¹droœæ, to-
lerancja, prawdomównoœæ, rodzina, mi³oœæ i przy-
jaŸñ. Pisze o nich w czasopiœmie „Drama” Halina
Machulska w jednym ze swoich projektów „W po-
szukiwaniu skarbów”.11)

Chcia³abym w swoim konspekcie zajêæ zwróciæ
szczególn¹ uwagê na te w³aœnie pojêcia.Moje pro-
pozycje mo¿na równie¿ adresowaæ do dzieci maj¹-
cych problemy œrodowiskowe. W tych przypad-
kach temat  „Rodzina” musz¹ opracowywaæ wy-
chowawcy razem z psychologami i pedagogami
szkolnymi.

Poni¿ej przedstawiam konspekt konkretnych za-
jêæ dramowych, poœwiêconych rozwijaniu w uczest-
nikach zdolnoœci do empatii i altruizmu oraz pozna-
niu wartoœci przyjaŸni w ¿yciu cz³owieka.

11) Halina Machulska, Program zajêæ teatralno-edukacyjnych. W poszukiwaniu skarbów, (w:) „Drama. Poradnik dla
nauczycieli i wychowawców”, zeszyt 35, 2000r., str. 5.

El¿bieta Kiska-Ko³odziej
Wiek uczestników: 14-17 lat

  4.                          Zajêcia czterogodzinne

Temat:
„Decyzja oswojenia niesie ze sob¹ ry-
zyko ³ez”- czyli jak  zdobyæ i utrzymaæ
prawdziw¹ przyjaŸñ.

Cele lekcji:

kszta³cenie sprawnoœci jêzykowej w zakresie
wypowiedzi ustnej i pisemnej (opinie, argumenty,
racje),
rozwijanie umiejêtnoœci korzystania z techniki
przek³adu intersemiotycznego (s³owo – obraz –
ruch),
uczenie siê werbalizowania problemów – punk-
tem wyjœcia do analizy psychologicznej postaci,
doskonalenie umiejêtnoœci tworzenia narracji
baœniowej z u¿yciem rekwizytów,
przygotowanie do odbioru dzie³ sztuki: muzyki
(tak¿e muzyki klasycznej) i teatru – wykorzysta-
nie w czasie przedstawienia improwizowanego
tworzywa, jakim jest dŸwiêk, efekty dŸwiêkowe
i œwiat³o, jako elementów s³u¿¹cych budowa-
niu nastroju i wp³ywaniu na emocje,
umiejêtnoœæ wspólnego tworzenia struktury gry
dramowej,
odkrywanie znaczenia przyjaŸni  i prawdy w ¿yciu
cz³owieka,
rozwijanie umiejêtnoœci rozpoznawania i nazy-
wania cech postawy altruistycznej,
kszta³cenie umiejêtnoœci odczytywania symbo-
li i alegorii w improwizacjach dramowych.

Pomoce:
paraboliczna przypowieœæ Antoine’a de Saint-Exu-
pery’ego „Ma³y Ksi¹¿ê”, kartki z sentencjami z ksi¹-
¿ek: Marka Dziewiêckigo „Jak wygraæ przyjaŸñ? In-
strukcja obs³ugi” i „Ma³y Ksi¹¿ê”; reflektor (wska-
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zane by³oby, by w sali  by³a mo¿liwoœæ zaciemnie-
nia okien); magnetofony i s³uchawki (najlepiej po
cztery – dla ka¿dej grupy ), ró¿ne nagrania muzyki
klasycznej i nie tylko; kredki, flamastry, du¿y ar-
kusz szarego papieru, klej; przedmioty, które bêd¹
u¿yte w grach dramowych jako przynêta: muszla,
ró¿a, orzech, wachlarz, nasionka zbó¿
i kwiatów; maska wenecka – u¿yta jako rekwizyt
teatralny w przedstawieniu improwizowanym, opar-
tym na fragmentach „Ma³ego Ksiêcia”, pi³ka.

Uwaga!
Zajêcia te mo¿na przeprowadziæ  w czasie wyciecz-
ki szkolnej, „zielonej szko³y”,  w oœrodkach kultu-
ry, œwietlicach œrodowiskowych. Mo¿na je te¿ roz-
biæ na dwie jednostki dwugodzinne.

Przebieg lekcji:

1. Gry i zabawy dramowe integruj¹ce i sprzyjaj¹-
ce koncentracji.
a. Grupa staje w kole. Osoba, która ma pi³kê, mówi

swoje imiê i „co lubi robiæ”, nastêpnie rzuca j¹
kolejnej osobie. Kiedy wszyscy siê wypowiedz¹,
rzucamy znowu pi³kê i ktoœ z uczestników mówi
imiê danej osoby i co ona lubi robiæ.

b. Zabawa analogiczna; mówimy jednak, czego nie
lubimy robiæ. Dalszy ci¹g – jak wy¿ej.

c. Zabawa w kole z krzes³ami. Ustawiamy tyle krze-
se³, ile jest osób, a nastêpnie odejmujemy jed-
no. Osoba, która nie ma krzes³a, „rzuca” jakieœ
has³a, np.: Kto chodzi do kina przynajmniej raz
na miesi¹c, kto uwielbia lody, kto gra na piani-
nie, kto ma w domu komputer – i tym podobne.
Osoby, których dane has³o dotyczy, musz¹
wstaæ, a póŸniej szybko znaleŸæ sobie inne krze-
s³o. Uczestnik zabawy  nie maj¹cy krzes³a wy-
myœla nowy zwrot.

2. Zabawa integracyjna z u¿yciem „przynêty” roz-
wijaj¹cej wyobraŸniê.
Dzielimy grupê na zespo³y piêcioosobowe. K³a-
dziemy na stole ro¿ne przedmioty-przynêty. Ka¿da
grupa wybiera jeden lub dwa  i wymyœla baœñ, któ-
ra siê wi¹¿e z danym rekwizytem.
Jeœli mamy do czynienia ze znaj¹cym siê dobrze ze-
spo³em – mo¿emy zrezygnowaæ z zabaw i gier inte-
gracyjnych, proponowanych w punktach 1. i 2.

Zalecam jednak, aby je przeprowadziæ, je¿eli zajê-
cia odbêd¹ siê w czasie „zielonej szko³y”, w œwie-
tlicach œrodowiskowych czy oœrodkach kultury.
Po tej zabawie proponujê zrobienie 15-minutowej
przerwy.
3. Wykorzystanie metody przek³adu intersemio-
tycznego z u¿yciem „przynêty”.
Dzielê grupê na zespo³y 5-osobowe. Z „zaczaro-
wanej skrzynki” uczniowie wyci¹gaj¹ jedn¹ lub
dwie karteczki (drug¹ wyci¹gaj¹ w sytuacji, kiedy
dane zdanie wyda im siê zbyt trudne), na których
wypisane s¹ sentencje z przypowieœci Antoine’a
de Saint-Exupery`ego „Ma³y Ksi¹¿ê”:
„Oswoiæ” znaczy „stworzyæ wiêzy”.
Dobrze widzi siê tylko sercem. Najwa¿niejsze jest
niewidoczne dla oczu.
Ludzie zapomnieli o tej prawdzie. Lecz tobie nie
wolno zapomnieæ. Stajesz siê na zawsze odpowie-
dzialny za to, co „oswoi³eœ”.
— zdanie  z„ Ewangelii”:
Nikt nie ma wiêkszej mi³oœci od tej, gdy ktoœ ¿ycie
swoje oddaje za przyjació³ swoich. (Ew.œw.Ja-
na,15,13)
— lub prawdy zawarte w ksi¹¿ce „Jak wygraæ przy-
jaŸñ” Marka Dziewiêckiego:
Dla przyjaciela jestem kimœ tak cennym, jakbym
by³ jedyn¹ osob¹ na œwiecie.
PrzyjaŸñ to zdolnoœæ wczuwania siê  w to, co dzieje
siê we wnêtrzu drugiego cz³owieka.
PrzyjaŸñ jest niedostêpna dla egoistów,  ludzi wy-
godnych, leniwych czy troszcz¹cych siê g³ównie
o w³asne interesy – wymaga poœwiêcenia i ofiar-
noœci.
Przyjaciel to ktoœ, z kim wspólnie zdumiewam siê
wielkoœci¹ cz³owieka i bogactwem jego wewnêtrz-
nego œwiata.
Mo¿na wybraæ inne zdania lub pos³u¿yæ siê przy-
s³owiami  o przyjaŸni, na przyk³ad  z ksi¹¿ki „Z³ota
ksiêga aforyzmów” pod red. Bo¿eny Dembiñskiej.
A. Etap przygotowania zespo³ów do wykonania
polecenia.
Zadanie uczniów polega na przedstawieniu sen-
tencji w postaci „¿ywego obrazu” lub pomnika.
W tym celu powinni najpierw (w grupach) prze-
prowadziæ analizê ustn¹ otrzymanego tekstu i usta-
liæ wspólne rozumienie jego sensu. Nastêpnie pra-
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cuj¹ nad wymienion¹ wy¿ej technik¹ (przetwarzaj¹
sentencjê w „¿ywy obraz” lub pomnik). W tym cza-
sie dwie osoby  zapisuj¹ mazakami wszystkie przy-
gotowane przez prowadz¹cego sentencje na du-
¿ych arkuszach szarego papieru lub na tablicy –
jeœli taka jest w sali.
B. Przedstawienie  efektów pracy.
Poszczgólne grupy po kolei pokazuj¹ swoje „¿ywe
obrazy” i pomniki, a osoby z innych grup próbuj¹
odgadn¹æ, z jak¹ sentencj¹ koresponduj¹ poszcze-
gólne prezentacje. Osoba prowadz¹ca mo¿e tak
pokierowaæ rozmow¹, aby skoncentrowaæ uwagê
uczestników na  konkretnym elemencie ¿ywego
obrazu lub pomnika, posiadaj¹cym charakter me-
taforyczny. Nale¿y wyjaœniæ, czym ró¿ni siê sym-
bol od alegorii. W tym celu mo¿na w tych samych
grupach  przedstawiæ w formie pomnika pojêcie
”PrzyjaŸñ”.
Podsumowaniem prezentacji jest dyskusja. Zapi-
sujemy wtedy pytania, na które chcielibyœmy zna-
leŸæ odpowiedŸ.
— Jakie cechy powinna mieæ prawdziwa przyjaŸñ?
— Co to znaczy – byæ odpowiedzialnym za przy-
jaciela?
— Czy przyjaciel powinien zawsze wybaczaæ przy-
jacielowi, czy te¿ s¹ granice, których przekraczaæ
nie nale¿y?
— Co to znaczy, byæ lojalnym przyjacielem?
— Co to znaczy, ¿e „decyzja oswojenia niesie ze
sob¹ ryzyko ³ez”?
4. Æwiczenie dramowe: scenki improwizowane,
dotycz¹ce przyjaŸni.
Ich celem jest udzielenie odpowiedzi na wy¿ej po-
satwione pytania. Uczniowie pracuj¹ w czterech
grupach. Jedna tworzy przedstawienie improwizo-
wane na podstawie frag. „Ma³ego Ksiêcia”. Tema-
ty dla pozosta³ych grup wymyœla prowadz¹cy.
Gr. A.
Grupa dostaje poszarpan¹ koszulkê, pismo urzê-
dowe od dyrekcji Liceum Ogólnokszta³c¹cego nr 4
w £odzi, ¿e uczeñ Piotr P. nie bêdzie ju¿ uczêszcza³
do Liceum Ogólnokszta³c¹cego nr 2 w tym mie-
œcie, list od Janka:
Drogi Piotrze!!!
Piszê do Ciebie, ¿eby Ciê przeprosiæ. Okaza³em
siê strasznym tchórzem. Nie mogê znieœæ myœli, ¿e
zniszczy³em nasz¹ czteroletni¹ przyjaŸñ. Proszê,

wybacz mi. Nie stan¹³em na wysokoœci zadania.
Chcia³bym siê zapaœæ pod ziemiê. Ale zrozum, je-
stem taki s³aby, a ich by³o oœmiu. Wiem, ¿e nigdy
Ciê nie lubili, ale to dlatego, ¿e jesteœ inny i po
prostu lepszy i inteligentniejszy od nich.Nie po-
trafi³em stawiæ im czo³a… Proszê, spotkaj siê ze
mn¹ i porozmawiajmy o tym. Bardzo pragnê, ¿ebyœ
mi wybaczy³.

Janek
Zadanie dla grupy: Przedstawiæ w scence impro-
wizowanej zdarzenie, o którym jest mowa w liœcie,
a które nie daje Jankowi spokoju.
Gr. B. Opis sytuacji wyjœciowej:
Marek przyjaŸni³ siê z Grzegorzem od trzech lat. Do-
wiedzia³ siê, ¿e Grzegorz znalaz³ siê w placówce opie-
kuñczo-wychowawczej, poniewa¿ zatrzymano go
w trakcie kradzie¿y w sklepie spo¿ywczym. Marek
zamierza odwiedziæ Grzegorza, porozmawiaæ z nim
i pomóc mu zrozumieæ, ¿e to, co zrobi³, by³o z³e.
Zadanie dla grupy: Przedstawiæ w formie scenki
improwizowanej spotkanie przyjació³. Grupa robi
notatki, staraj¹c siê sformu³owaæ argumenty, za
pomoc¹ których Marek usi³uje przekonaæ przyja-
ciela, ¿e post¹pi³ Ÿle i ¿e on, jako przyjaciel, ma
obowi¹zek mu to uœwiadomiæ.
Gr. C.
Kartka z pamiêtnika:
28 lutego 2007
Moje ¿ycie nie ma sensu. Ojciec znowu wróci³ dzi-
siaj pijany, na szczêœcie nie awanturowa³ siê
i poszed³ spaæ. Czy to siê kiedyœ skoñczy??? Nie
mogê siê uczyæ, jeœæ, spaæ, duszê siê, moje ¿ycie
nie ma sensu. Jak mo¿na tak krzywdziæ najbli¿-
szych sobie ludzi! W czasie wczorajszej awantury
Zosia i Micha³ek tak strasznie p³akali… Ale do-
t¹d mia³am przyjació³kê, a dzisiaj wszystko siê
skoñczy³o… Kiedy zapyta³a dzisiaj, dlaczego je-
stem taka smutna – opowiedzia³am jej o wszyst-
kim. Kasia w czasie lekcji wf-u powiedzia³a o tym
Karolinie i teraz wie ju¿ ca³a klasa. Tak strasznie
siê wstydzê… nie pójdê jutro do szko³y. ¯ycie jest
do bani!!!
Zadanie dla grupy: Przedstawiæ za pomoc¹ scenki
improwizowanej spotkanie i rozmowê przyjació³ek
(osoby z grupy pomagaj¹  dziewczêtom, wymyœla-
j¹c argumenty, których one mog³yby ewentualnie
u¿yæ w rozmowie).
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Katarzyna Wypler
Gimnazjum

  5.                              Zajêcia 45-minutowe

Temat:
„Jak ciê widz¹, tak ciê pisz¹”.

Cel g³ówny zajêæ:

kszta³cenie umiejêtnoœci dobierania ubioru do
sytuacji.

Cele szczegó³owe:
doskonalenie umiejêtnoœci nazywania swoich
emocji, prze¿yæ, zwi¹zanych z okreœlon¹ sytu-
acj¹,
kszta³cenie poczucia estetyki i wra¿liwoœci na
wygl¹d zewnêtrzny, w zale¿noœci od sytuacji,
æwiczenie umiejêtnoœci opisywania prezentowa-
nej postaci, rozpoznawania jej cech osobowych,
formu³owanie argumentów i przedstawianie w³a-
snych s¹dów.

Techniki dramowe:

improwizacja, nauczyciel i uczeñ w roli.

Pomoce:

tablica magnetyczna z magnesami albo tablica kor-
kowa i pinezki, zdjêcia (zarówno w du¿ym, jak
i ma³ym formacie) przedstawiaj¹ce: kobietê w gar-
sonce (typ bizneswoman), mê¿czyznê w garnitu-
rze, cz³owieka bezdomnego, mê¿czyznê w stroju
sportowym, gospodyniê domow¹; paski papieru
do zapisywania cech.

Wprowadzenie

Jako nauczyciele doœwiadczamy niejednokrotnie
sytuacji, w których nasi uczniowie przychodz¹

do szko³y niew³aœciwie ubrani. Kwestie te s¹ czê-
sto poruszane w regulaminie szko³y. T³umaczymy
naszym uczniom, ¿e ubiór szkolny ró¿ni siê od stroju
dyskotekowego lub pla¿owego. Dowiaduj¹ siê, na
czym polegaj¹ te ró¿nice i z czego wynika koniecz-

Gr. D.
Grupa ma przygotowaæ przedstawienie improwi-
zowane na podstawie fragmentów „Ma³ego Ksiê-
cia” (spotkania bohatera z lisem) z rozdzia³u XXI.
Wskazane by³oby wykorzystanie rekwizytu – ma-
ski, œrodków wyrazu: dŸwiêków, muzyki oraz efek-
tów wizualnych (zaciemnienie sali, u¿ycie reflekto-
ra). Mog¹ z tych tworzyw sztuki teatralnej korzy-
staæ tak¿e cz³onkowie innych grup. Wa¿ne jest
budowanie nastroju, napiêcia.

Przedstawienie efektów pracy grup.
Poszczególne grupy (trzy) przedstawiaj¹ swoje
scenki improwizowane. W kulminacyjnym momen-
cie prowadz¹cy stosuje technikê „stopklatki” i wy-
korzystuje strategiê „piêæ poziomów œwiadomoœci”
w stosunku do osób bêd¹cych w roli. Pomagaj¹
one w zrozumieniu postêpowania bohaterów:
Poziom czynnoœci: Co teraz robisz, kim jesteœ?
Poziom motywacji (przyczyny zewnêtrznej): Dla-
czego to robisz?
Poziom motywacji (wewnêtrznej), oczekiwañ: Po
co to robisz? Co chcesz przez to osi¹gn¹æ?
Poziom modeli i wzorców (wzory postêpowania):
Sk¹d wiesz, ¿e takie zachowanie jest odpowiednie
w danej sytuacji ?
Filozofia – poziom przekonañ: Jakie s¹ twoje za-
sady, filozofia ¿yciowa?
5. Omówienie prezentacji przez wykonawców
i obserwatorów.
Dyskusja na temat: jaka powinna byæ prawdziwa
przyjaŸñ? Jakie cechy charakteru powinien mieæ cz³o-
wiek, który zas³uguje na przyjaŸñ, a tak¿e potrafi j¹
budowaæ i utrzymaæ? Dlaczego „decyzja oswojenia
niesie ze sob¹ ryzyko ³ez?”– próba odpowiedzi.
Czym jest odpowiedzialnoœæ w przyjaŸni?
6. Informacje zwrotne.
Prosimy uczestników o napisanie na kartkach, cze-
go nauczyli siê (lub nie) na dzisiejszych zajêciach.
Np. Zrozumia³em/am, ¿e…........................................
Uœwiadomi³em/am sobie, ¿e…………………..........
Informacje te pozwol¹ nam odpowiedzieæ sobie na
pytanie, czy podczas zajêæ osi¹gnêliœmy zamierzo-
ny cel. Mog¹ tak¿e byæ wskazówk¹ dotycz¹c¹ tego,
jak podobne zajêcia nale¿a³oby modyfikowaæ
w przysz³oœci.
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noœæ dobrania ubioru w zale¿noœci od pory dnia,
miejsca, w którym przebywamy. W³aœciwy ubiór
stanowi wyraz szacunku dla osób, z którymi siê
spotykamy, pracujemy itp.

Znamy wszyscy powiedzenie: „Jak ciê widz¹, tak
ciê pisz¹”. Nasi uczniowie tak¿e maj¹ ju¿ jakieœ w³a-
sne doœwiadczenia, zwi¹zane z tym przys³owiem.
Mog¹ siê jednak pojawiæ opinie, ¿e „Nie szata zdobi
cz³owieka”. Sens tego drugiego stwierdzenia odno-
si siê jednak bardziej do sfery duchowej ni¿ fizycz-
nej cz³owieka. Uczniowie lubi¹ te¿ wyg³aszaæ pogl¹-
dy, ¿e ubiór to nasza prywatna sprawa, ¿e nie nale¿y
ograniczaæ czyjejœ wolnoœci osobistej przez narzu-
canie  stylu ubioru itp. Próba weryfikacji tych ostat-
nich opinii jest w³aœnie celem niniejszych zajêæ.

Przebieg zajêæ:

1. Æwiczenie dramowe: Kim jest ten cz³owiek? –
charakterystyka osób na podstawie fotografii.
Uczniowie siadaj¹ w krêgu. Nauczyciel wiesza na
tablicy magnetycznej du¿e zdjêcie danej postaci
i prosi uczniów, by na paskach papieru i tylko na
podstawie fotografii scharakteryzowali prezento-
wan¹ osobê. Ka¿dy musi to zadanie wykonaæ in-
dywidualnie. Uczniowie maj¹ okreœliæ np. charak-
ter, zawód, zami³owania, status spo³eczny, stan
psychiczny postaci uwidocznionej na zdjêciu. Na
ka¿dym pasku papieru nale¿y wpisaæ jedn¹ infor-
macjê na temat tej osoby.
Nauczyciel pokazuje kolejno zdjêcia:
— kobiety w garsonce (bizneswoman),
— cz³owieka bezdomnego,
— mê¿czyzny w stroju sportowym,
— gospodyni domowej.
Po scharakteryzowaniu ka¿dej z powy¿szych po-
staci nauczyciel rozk³ada na pod³odze te same zdjê-
cia w ma³ym formacie, w znacznej odleg³oœci od
siebie. Wokó³ zdjêcia danej postaci uczniowie uk³a-
daj¹ w formie rozety zapisane paski papieru. Na-
stêpnie dzieci staj¹ w krêgu i wspólnie charaktery-
zuj¹ dan¹ postaæ.
Prawdopodobnie pojawiaæ siê bêd¹ nastêpuj¹ce
stwierdzenia:
— kobieta w garsonce jest wykszta³cona, inteli-
gentna, dowcipna, jest pann¹, posiada dobry sta-
tus materialny itp.

— bezdomny to alkoholik, bezrobotny, zaniedba-
ny, rozwiedziony, jest chory, smutny itp.
— cz³owiek w sportowym stroju jest wysportowa-
ny, dobrze wykszta³cony, niepal¹cy,  kawaler,  za-
dowolony z ¿ycia itp.
— gospodyni domowa to niewykszta³cona, samot-
na, wielodzietna matka, osoba zakompleksiona,
nieszczêœliwa itp.
Nauczyciel powinien zachêcaæ do dyskusji na te-
mat prawid³owoœci i tendencji, które znalaz³y siê
w poszczególnych charakterystykach. Dlaczego
siê one pojawi³y? O czym to œwiadczy?
Uczniowie zapewne zauwa¿¹, ¿e z psychologicz-
nego punktu widzenia jesteœmy sk³onni oceniaæ
ludzi na podstawie pierwszego wra¿enia. Wyko-
nane przez nich zadanie prawdopodobnie to po-
twierdzi. Nauczyciel powinien wyeksponowaæ to
spostrze¿enie, ¿e uczniowie, nic nie wiedz¹c o lu-
dziach z fotografii, przypisali im pozytywne b¹dŸ
negatywne cechy. Czy na pewno s³usznie? W psy-
chologii mówi siê o tym, ¿e ludzie maj¹ sk³onnoœæ
do przypisywania ludziom ³adnym cech pochleb-
nych, tj. utalentowania, uczciwoœci, inteligencji.
Maj¹c na uwadze wnioski z dyskusji, uczniowie
powinni teraz zastanowiæ siê nad w³asn¹ sytuacj¹.
Nauczyciel mo¿e zapytaæ: Jak zostalibyœcie oce-
nieni przez nieznane otoczenie? Pozytywnie? Ne-
gatywnie? Neutralnie?
Niektórzy ludzie, ubieraj¹c siê w pewien sposób,
licz¹ siê ze zdaniem i opini¹ œrodowiska. Niektórzy
stwierdz¹, ¿e ubiór i wygl¹d zewnêtrzny to ich pry-
watna sprawa. Ale czy na pewno? Nastêpne æwi-
czenie jest w³aœnie prób¹ odpowiedzi na to pyta-
nie.
2. Improwizacje nt. „Mój ubiór œwiadczy o mnie”.
Nauczyciel dzieli klasê na  4 grupy. Uczniowie maj¹
za zadanie przedstawiæ cztery ró¿ne sytuacje fik-
cyjne w formie scenek improwizowanych. Mo¿e je
wymyœliæ sam nauczyciel, bior¹c pod uwagê zda-
rzenia w danej klasie, szkole. Scenki powinna ³¹czyæ
wspólna cecha – k³opotliwa sytuacja, zwi¹zana
z niew³aœciwym, nieodpowiednim w danej sytuacji
strojem, wygl¹dem postaci. Mog¹ to byæ nastêpu-
j¹ce sytuacje (wylosowane przez dan¹ grupê lub
przydzielone przez nauczyciela):

Jest godzina 15. Jacek/Ania znajduje siê w swo-
im pokoju i rozmawia z przyjació³mi: Arkiem,
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Filipem, Asi¹ i Zosi¹. Do pokoju wchodzi sio-
stra Jacka/Ani. Jest w szlafroku, dziurawych
kapciach, papilotach (wa³kach) na g³owie.
Jesteœcie w klasie. Trwa lekcja. Do klasy wcho-
dzi spóŸniona kole¿anka w bluzce ods³aniaj¹cej
brzuch,  w kusej minispódniczce. W uszach ma
wielkie, z³ote kolczyki – ko³a. Jej wygl¹d jest
wyzywaj¹cy.
Grupa przyjació³ umawia siê na wyjœcie do te-
atru, gdzie odbêdzie siê  przedstawienie premie-
rowe. Na miejscu okazuje siê, ¿e jedna z osób
jest ubrana w bluzê z kapturem i d¿insy, pod-
czas gdy pozostali – elegancko: dziewczynki
w sukienki wieczorowe, a ch³opcy w garnitury.
Korytarz w szkole. Uczniowie rozmawiaj¹ pod-
czas przerwy. W pewnym momencie podchodzi
do nich ch³opiec w pomiêtej, postrzêpionej,
brudnej koszuli. Jego widok jest odra¿aj¹cy. Pró-
buje do³¹czyæ siê do rozmowy.

Po kolei ka¿da z grup przedstawia swoj¹ scenkê.
W momencie, w którym konflikt zostanie dosta-
tecznie zarysowany, nauczyciel zatrzymuje akcjê
(stopklatka). Zaistnia³a sytuacja zostaje poddana
wstêpnej analizie poprzez zastosowanie przez na-
uczyciela  pytañ tworz¹cych piêæ poziomów œwia-
domoœci w stopklatce:
— Co teraz robisz?
— Dlaczego to robisz?
— Co chcesz przez to osi¹gn¹æ?
— Sk¹d pochodz¹ wzorce Twoich zachowañ?
— Na czym polega Twoja filozofia ¿yciowa?
Oto przyk³ady kilku mo¿liwych do uzyskania od-
powiedzi na powy¿sze pytania – w odniesieniu do
pierwszej improwizacji.

Pytania do Jacka/Ani:
— Co robisz w tej sytuacji?
(Np. podbiegam i wypycham siostrê z pokoju, szyb-
ko zamykaj¹c drzwi; œmiejê siê z niej; udajê, ¿e jej
nie widzê i kontynuujê rozmowê z przyjació³mi, li-
cz¹c, ¿e szybko wyjdzie z pokoju; mówiê jej, ¿eby
siê odpowiednio ubra³a, a potem do nas przysz³a,
jeœli ma na to ochotê; krzyczê na ni¹, ¿eby wysz³a
itp.).
— Dlaczego tak siê zachowujesz?
(Np. bo mi wstyd za siostrê; jestem skrêpowana/y;
s¹dzê, ¿e bêdê tak oceniona/y przez przyjació³, jak

oni j¹ prawdopodobnie ocenili; œmiechem chcê za-
maskowaæ za¿enowanie; krzykiem chcê wy³adowaæ
swoj¹ z³oœæ itp.).
— Co chcesz osi¹gn¹æ swoim zachowaniem?
(Np. ukryæ wstyd przed przyjació³mi; wy³adowaæ
z³oœæ na siostrze; zamaskowaæ skrêpowanie itp.).
— Na czym/na kim siê wzorujesz?
(Np. na moim ojcu, bracie; wszyscy tak siê odzy-
waj¹ do siebie w rodzinie itp.).
— Jaka jest twoja  filozofia ¿yciowa?
(Np. maskowanie siê; ukrywanie; agresja itp.).

Pytania do przyjació³ Jacka/Ani:
— Co robicie w takiej sytuacji?
(Np. udajemy, ¿e nie widzimy siostry kole¿anki/
kolegi; czekamy, jak zachowa siê nasza kole¿anka/
kolega, a potem przejmujemy jej zachowanie; nie
robimy nic; pocieszamy kole¿ankê/kolegê, ¿e u nas
w domu te¿ s¹ takie zwyczaje; opowiadamy dow-
cip, ¿eby roz³adowaæ atmosferê; œmiejemy siê i kry-
tykujemy siostrê kole¿anki/kolegi).
— Dlaczego tak postêpujecie?
(Np. nie chcemy krêpowaæ naszej kole¿anki/kole-
gi; przyjmujemy postawê neutraln¹, bo tak naj³a-
twiej; bo g³upio siê czujemy i próbujemy za³ago-
dziæ sytuacjê dowcipem, nie widz¹c lepszego roz-
wi¹zania; œmiejemy siê, bo œmiesznie wygl¹da
w tych papilotach).
— Co chcecie osi¹gn¹æ swoim zachowaniem?
(Np. roz³adowaæ napiêt¹ atmosferê; zaistnieæ w to-
warzystwie i powiedzieæ coœ dowcipnego).
— Na kim/na czym siê wzorujecie w swoim zacho-
waniu?
(Np. na rówieœnikach; robimy tak, jak ka¿e dobre
zachowanie, tzn. tak jak nas wychowali rodzice).
— Jaka jest wasza filozofia?
(Np. przede wszystkim nie szkodziæ; chcê byæ za-
uwa¿ony; filozofia konformizmu).

Pytania do siostry:
— Co teraz robisz?
(Np. szybko wychodzê, bo nie wiedzia³am, ¿e sio-
stra/brat ma goœci; nie widzê nic niestosownego
w swoim wygl¹dzie – przecie¿ jestem w swoim
domu; robiê wszystko, ¿eby przy³¹czyæ siê do roz-
mowy; udajê, ¿e czegoœ szukam i zaraz potem wy-
chodzê).
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— Dlaczego tak siê zachowujesz?
(Np. bo mi wstyd; bo tak wychowali mnie moi ro-
dzice; bo nie widzê nic niestosownego w swoim
wygl¹dzie; nie zale¿y mi na moim wygl¹dzie, nie
dbam o opinie innych ludzi).
— Co chcesz osi¹gn¹æ swoim zachowaniem?
(Np. zwróciæ na siebie uwagê kolegów/kole¿anek
siostry; nic nie chcê osi¹gn¹æ, po prostu pokazu-
jê, ¿e tak chodzê ubrana, bêd¹c w swoim domu).
—  Na kim wzorujesz siê w swoim zachowaniu?
(Np. tak wychowali mnie rodzice, oni chodzili byle
jak ubrani po domu i ja te¿ tak robiê; to mój wybór,
chcê w domu czuæ siê swobodnie).
— Jaka jest Twoja filozofia ¿yciowa?
(Np. to mój dom i bêdê w nim wygl¹daæ, jak chcê -
„Wolnoæ Tomku w swoim domku”; „Nie szata zdo-
bi cz³owieka”).
3. Dyskusja prowadz¹ca do sformu³owania pro-
blemów, oceny  zachowañ bohaterów.
Uzyskany wczeœniej przez uczniów materia³ dra-
mowy wymaga pog³êbionej analizy i interpretacji.
Powinni oni podj¹æ próbê sformu³owania wnio-
sków: w jaki sposób nale¿y siê ubraæ, aby nie na-
raziæ siê na negatywne opinie œrodowiska? Kultu-
ra narzuca pewien styl, kanon ubioru, zale¿ny od
danej sytuacji.
Wygl¹d œwiadczy o tobie (jak ciê widz¹, tak ciê
pisz¹). Bardzo czêsto jesteœ oceniany na podsta-
wie pierwszego wra¿enia. Byæ mo¿e s¹dzisz, ¿e to
nie ma znaczenia. W grupie, gdzie wszyscy ciê
znaj¹, mo¿e nie, ale w innych sytuacjach ¿ycio-
wych, np. podczas poszukiwania pracy, nawi¹zy-
wania nowych znajomoœci, twój wygl¹d bardzo siê
liczy.
Wygl¹d nie jest tylko prywatn¹ spraw¹, bo „doty-
ka” tak¿e twoje otoczenie. Znajomi, przyjaciele, ro-
dzina mog¹ byæ z ciebie dumni lub wstydziæ siê za
ciebie, mog¹ chcieæ z tob¹ przebywaæ lub ograni-
czaæ z tob¹ kontakty.
Sztuka dobrego wygl¹du to nie tylko odpowied-
nie dobranie stroju do miejsca, sytuacji, ale rów-
nie¿ jego czystoœæ, schludnoœæ a w wielu wypad-
kach równie¿ elegancja i prostota.
4. Podsumowanie.
Podsumowaniem powy¿szego æwiczenia mo¿e byæ
przemyœlenie przez uczniów zakoñczenia scenek,

zgodnych z savoir’ vivr oraz ich przedstawienie
w nastêpnej scence improwizowanej.
Zadanie to nawi¹zuje w pewien sposób do teatru
forum, techniki dramowej polegaj¹cej na przekszta³-
caniu sytuacji w celu rozwi¹zania problemu. Jeœli
zdecydujemy siê na rozwiniêcie tej formy dzia³a-
nia, nauczyciel mo¿e pos³u¿yæ siê ksi¹¿k¹ Anny
Dziedzic „Drama a wychowanie”, w której autorka
opisuje teatr forum (rozwi¹zywanie problemów
poprzez przekszta³canie sytuacji dramowej). Nale-
¿y siê jednak liczyæ z tym, ¿e zajêcia takie zajm¹
nam wiêcej czasu. Mo¿na na nie przeznaczyæ
osobn¹ lekcjê.
Zadanie to, w przypadku pierwszej analizowanej
scenki, wygl¹da³oby nastêpuj¹co:
Proponujemy uczniom dzia³anie polegaj¹ce na prze-
kszta³ceniu sytuacji, któr¹ przedstawili poprzed-
nio. Grupa „odgrywa” ponownie swoj¹ scenkê
w pierwotnej postaci. Pozostali uczniowie, obser-
wuj¹c zdarzenie, maj¹ prawo –  umówionym wcze-
œniej  znakiem – zatrzymaæ akcjê i wejœæ w rolê jed-
nej z postaci. Czy to zmieni charakter zdarzenia?
Pojedyncze dzia³anie chyba nie, ale próby mo¿na
ponawiaæ. Chodzi o doprowadzenie do sytuacji po-
zytywnej i uœwiadomienie sobie ujawnionych trud-
noœci oraz ich przyczyn.
Tak¿e nauczyciel umówionym znakiem (np. klaœniê-
cie) mo¿e zatrzymaæ akcjê i zaproponowaæ: „teraz
da siê coœ tutaj zmieniæ…” Sam mo¿e wejœæ w rolê
lub poprosiæ o to kogoœ z obserwatorów. Ta sama
grupa przedstawia na koniec swoj¹ scenkê w ca³-
kowicie nowej wersji.

Bibliografia:

Krystyna Skar¿yñska, Spostrzeganie ludzi, Warszawa
1981.
Anna Dziedzic, Drama a wychowanie, Warszawa 1999.



D R A M A

30

Jubileusz 25-lecia Polskiego Oœrodka
ASSITEJ cd.

Uroczyste obchody jubileuszu zosta³y przesu-
niête z planowanego wczeœniej 17 lutego 2007 r. na
termin póŸniejszy, poniewa¿ wi¹¿¹ siê z dorocznym
zjazdem cz³onków ASSITEJ czyli walnym zgroma-
dzeniem sprawozdawczo-wyborczym. Termin zgro-
madzenia jest przesuwany z powodu procedury
wprowadzania zmian w statucie PO ASSITEJ i zwi¹-
zanych z tym ustaleñ prawnych.

Natomiast publikacja pt. „Polski Oœrodek
ASSITEJ – 25 Lat” ju¿ siê ukaza³a. Dokumentuje
ona  25 lat dzia³alnoœci PO ASSITEJ. Szczegó³owo
omawia historiê Stowarzyszenia oraz wszystkie ini-
cjatywy ostatniego æwieræwiecza. Dostarcza pe³-
nej wiedzy o ideach, wydarzeniach, projektach,
o wspó³pracy zagranicznej, ¿yciu codziennym oraz
ludziach, którzy tworzyli historiê Polskiego Oœrod-
ka Miêdzynarodowego Stowarzyszenia Teatrów
dla Dzieci M³odzie¿y ASSITEJ.

Du¿y fragment publikacji poœwiêcony jest pod-
noszeniu kwalifikacji zawodowych poprzez  DRA-
MÊ – metodê edukacji XXI wieku oraz opisowi
dzia³añ eksperymentalnej Szko³y Aktorskiej Hali-
ny i Jana Machulskich przy PO ASSITEJ, w której
podstaw¹ przyœpieszonego rozwoju m³odego ak-
tora jest metoda dramy.

Publikacja ukazuje Czytelnikowi istotny fragment
dorobku teatru dla dzieci i m³odzie¿y w Polsce, for-
my integrowania siê œrodowiska polskich artystów,
dzia³aj¹cych na rzecz edukacji kulturalnej m³odych
pokoleñ, wskazuje kierunki dzia³ania i wzory dla
innych organizacji kulturalno-edukacyjnych, œro-
dowisk i animatorów zajmuj¹cych siê dziedzin¹
wychowania przez teatr i dramê. Ponadto wskazu-
je wa¿n¹ rolê twórców teatralnych  w  rozbudzaniu
m³odych talentów aktorskich, re¿yserskich, drama-
turgicznych i spo³ecznych, ukazuje sposoby kon-
tynuowania rozwoju uzdolnieñ dzieci i m³odzie¿y
poprzez uczestnictwo w ró¿nych formach aktyw-

noœci proponowanej przez PO ASSITEJ, np.: warsz-
taty, konkursy, festiwale, zjazdy, szkolenia.

W opracowaniu znajduj¹ siê rozdzia³y poœwiê-
cone roli kultury w procesie edukacji, socjalizacji
i adaptacji spo³ecznej, np. szkolenie nauczycieli,
instruktorów i m³odych twórców metod¹ dramy,
przyk³ady i ocena rezultatów pracy dram¹, wyniki
badañ naukowych.

Odbiorcami publikacji s¹: animatorzy kultury,
twórcy teatru, nauczyciele, studenci, krytycy, miê-
dzynarodowe stowarzyszenia teatralne, oœrodki
ASSITEJ w œwiecie, organizacje pozarz¹dowe,pro-
wadz¹ce edukacjê kulturaln¹, wychowawcy, dzie-
ci i m³odzie¿.
Ksi¹¿ka obejmuje nastêpuj¹ce rozdzia³y:

„Oni pomogli” – Halina Machulska
„ASSITEJ czyli sposób na ¿ycie” – Maciej Woj-
tyszko
„Halina Machulska i jej ASSITEJ” – Henryk I.
Rogacki
„Kronika ASSITEJ 1981-2006” – Danuta Szczu-
ka
„Pewnego lata w Osuchowie” – Liliana Bardi-
jewska
„Drama w Polskim Oœrodku ASSITEJ i jej entu-
zjaœci” – Alicja Pruszkowska
„Brytyjscy specjaliœci o dramie w Polsce” – Ali-
cja Pruszkowska
„Drama w Polskim Oœrodku ASSITEJ – kalen-
darium”  (Alicja Pruszkowska we wspó³pracy
z El¿biet¹ Suwalsk¹)
„W poszukiwaniu Polskiego Szekspira” – Lilia-
na Bardijewska
„Konkurs Szukamy Polskiego Szekspira – ka-
lendarium”  (Liliana Bardijewska)
„Konkurs M³odzi T³umacze – kalendarium”
„Miêdzynarodowy Festiwal „Korczak Dzisiaj”
Dokumentacja Festiwalu
„Szko³a Aktorska H. i J. Machulskich” – Jan Ma-
chulski

 Kronika Polskiego Oœrodka ASSITEJ
grudzieñ 2006 – marzec 2007
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Dokumentacja Szko³y Aktorskiej
Nagrody PO ASSITEJ

Publikacja jest prac¹ zespo³u redakcyjnego,
w sk³ad którego wchodzi³y: Joanna Rogacka (re-
daktor naczelny), Halina Machulska, Liliana Bar-
dijewska, El¿bieta Socha, Alicja Pruszkowska, Da-
nuta Szczuka.

Ksi¹¿ka jest dwujêzyczna – ca³y tekst podany
jest równie¿ w jêzyku angielskim.

Osoby zainteresowane publikacj¹ proszone s¹
o kontakt z biurem PO ASSITEJ.

3 3 3

XI Miêdzynarodowy Festiwal Teatrów Dla Dzieci
i M³odzie¿y „Korczak 2007”

Odbêdzie siê on w dniach 1-6 paŸdziernika 2007
roku w Warszawie. Pocz¹tek roku 2007 to etap kwa-
lifikacji zespo³ów teatralnych. Zg³osi³o siê kilkana-
œcie teatrów polskich i tyle¿ zagranicznych.

3 3 3

Szko³a Aktorska H. i J. Machulskich przy PO
ASSITEJ

27 stycznia 2007 r. odby³a siê premiera spektaklu
dyplomowego pt. „Ale pyt¹ w plecy?” na moty-
wach sztuki Dusãna  Kovaèevièa „Larry Thomp-
son – dramat pewnej m³odoœci” w re¿. Roberta Ku-
delskiego. Spektakl odby³ siê w Teatrze Nowym
w Warszawie.

7 lutego 2007 r. odby³a siê premiera spektaklu
dyplomowego Luigi Pirandello pt. „Giganci z Gór”
w re¿. Przemys³awa Wasilkowskiego. Spektakl
odby³ siê w Mazowieckim Centrum Kultury i Sztu-
ki w Warszawie.

W dniach 1-3 marca s³uchacze zaprezentowali
pracê Szko³y w I semestrze roku szkolnego 2006/
2007 podczas VII Miêdzynarodowego Salonu Edu-
kacyjnego Perspektywy 2007, EXPO XXI w War-
szawie.

3 3 3

Ognisko Teatralne „U Machulskich”
W roku szkolnym 2006/2007 Ognisko ma 12 grup

i liczy ponad 200 uczestników. W grudniu odby³a
siê tradycyjna Wigilia wraz z pokazami przygoto-
wanymi przez ka¿d¹ z grup.Uczestniczyli w niej
równie¿ pañstwo Halina i Jan Machulscy.

Pod koniec stycznia odby³y siê pokazy seme-
stralne. Ka¿da z grup przedstawi³a efekt poszcze-
gólnych zajêæ z instruktorami.

W dniach 4-10 lutego odby³y siê zimowe warsz-
taty w Jadwisinie. Wziê³y w nich udzia³ 42 osoby.
Uczestnicy przygotowali 6 niespodzianek, 5 poka-
zów i 8 warsztatów. Ponadto odbywa³y siê codzien-
ne konkursy z nagrodami od sponsorów.

 Na pocz¹tku marca odby³ siê Konkurs Recyta-
torski w Ognisku, jak zawsze – obowi¹zkowy.
6 osób przesz³o do eliminacji dzielnicowych
w Ogólnopolskim Konkursie Recytatorskim i 2
w Warszawskiej Syrence. Karina Taranowicz zajê-
³a I miejsce w dzielnicy i przesz³a do kolejnej tury.

Trwaj¹ prace wstêpne nad tegoroczn¹ wymian¹
z niemieck¹ grup¹ PODIUM. Spotkania odbêd¹ siê
w lipcu w Polsce i we wrzeœniu w Niemczech.
Trwaj¹ równie¿ przygotowania do letnich warszta-
tów dramaturgiczno-teatralnych, które odbêd¹ siê
w tym roku w Jadwisinie i Teresinie.

3 3 3

„Ogniska Marzeñ – drama w pracy z dzieæmi pro-
blemowymi”

PO ASSITEJ jest w trakcie realizacji programu
„Ogniska  Marzeñ – drama w pracy z dzieæmi pro-
blemowymi”. Program adresowany jest  do 3 grup
kandydatów: m³odych nauczycieli pracuj¹cych
z m³odzie¿¹ zaniedban¹ œrodowiskowo, absolwen-
tów Szko³y Aktorskiej z uzdolnieniami pedago-
gicznymi, m³odych pracowników administracyj-
nych, pracuj¹cych w oœrodkach wychowaw-
czych.

Projekt ma na celu podniesienie poziomu eduka-
cji dzieci z rodzin dysfunkcyjnych. W ramach sta-
¿u w Wielkiej Brytanii (Winchester, Uniwersytet
i Teatr Edukacyjny) – przewidziane s¹ 2 grupy
6-osobowe (pobyt po 9 tygodni) i w Niemczech
(Lingen, które dysponuje prê¿nie dzia³aj¹cym Cen-
trum Pedagogiczno-Teatralnym) – 1 grupa 2-oso-
bowa przez 9 tygodni. Planowane terminy sta¿u:
maj 2007 oraz paŸdziernik 2007.

Przygotowaniem do  pracy z dzieæmi problemo-
wymi by³o Ognisko Baœni, prowadzone przez Hali-
nê Machulsk¹ w SP nr 3 w Warszawie.

3 3 3

Konkurs Dramaturgiczny dla M³odzie¿y
Polski Oœrodek ASSITEJ og³osi³ w tym roku XII

Edycjê Konkursu dla M³odych Dramaturgów „Szu-
kamy Polskiego Szekspira”. Przeznaczony jest
dla dzieci i m³odzie¿y w  wieku od 12 do 21 lat.
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Konkurs organizujemy w dwóch kategoriach wie-
kowych: dzieciêca – od 12 do 15 lat i m³odzie¿owa
od 16 do 21 lat. Laureaci konkursu uczestnicz¹
w obozach oraz warsztatach dramaturgicznych
prowadzonych przez wybitnych dramaturgów, lu-
dzi teatru. Prace nale¿y nadsy³aæ do dnia 31 stycz-
nia 2008 r., natomiast wyniki konkursu zostan¹
oficjalnie og³oszone w paŸdzierniku 2008 r. pod-
czas XII Miêdzynarodowego Festiwalu Teatrów
dla Dzieci i M³odzie¿y „KORCZAK 2008”.
Dodatkowe informacje oraz regulamin konkursu:
Polski Oœrodek ASSITEJ, tel. (0-22) 32-96-220,
tel./fax. 851-00-40;
e-mail: assitej@poczta.onet.pl, strona internetowa:
www.assitej.pl

3 3 3

Konkurs dla m³odzie¿y polonijnej „M³odzi T³u-
macze”

PO ASSITEJ wraz z Domem Kultury „Rakowiec”
– fili¹ Oœrodka Kultury Ochoty  organizuje Kon-
kurs „M³odzi T³umacze” od 2004 roku. Konkurs
ten skierowany jest do m³odzie¿y w wieku 16-21
lat, która na sta³e mieszka poza terytorium Polski,
biegle w³ada jêzykiem polskim i jêzykiem kraju za-
mieszkania. Podstawowym zadaniem projektu jest
powstanie przy Polskim Oœrodku ASSITEJ w War-
szawie grupy m³odych t³umaczy literatury polskiej,
wywodz¹cych siê ze œrodowisk polonijnych, któ-
rzy bêd¹ w przysz³oœci promotorami i t³umaczami
polskiej wspó³czesnej dramaturgii, poezji i prozy.

M³ody t³umacz dokonuje przek³adu dwóch frag-
mentów literatury piêknej z podaniem Ÿród³a –
z jêzyka polskiego na jêzyk kraju zamieszkania lub
z jêzyka kraju zamieszkania na jêzyk polski. W jury
konkursu zasiadaj¹ uznani t³umacze literatury pol-
skiej i obcej, literaci i twórcy polskiego teatru pod
przewodnictwem Macieja Wojtyszki.

Do 1 maja 2007 r. mo¿na przesy³aæ prace na
IV Konkurs „M³odzi T³umacze”.

Pod koniec roku 2006 PO ASSITEJ wyda³ ksi¹¿-
kê „M³odzi T³umacze”, zawieraj¹c¹ materia³ pod-
sumowuj¹cy trzy pierwsze edycje Konkursu, w tym
nazwiska laureatów i noty o kilku wybranych,
a tak¿e prace translatorskie autorstwa laureatów
konkursu – fragmenty literatury polskiej, przet³u-
maczonej na jêzyki krajów zamieszkania uczestni-
ków konkursu i literatury tych krajów na polski.

Jêzyki u¿yte to: bia³oruski, bu³garski, hiszpañski,
holenderski, litewski, niemiecki i w³oski. Wstêp
i wa¿niejsze informacje t³umaczone s¹ na angiel-
ski. Osoby zainteresowane publikacj¹ proszone s¹
o kontakt z biurem PO ASSITEJ.
Dodatkowe informacje oraz regulamin konkursu:
Polski Oœrodek ASSITEJ, tel. (0-22) 32-96-220, tel./
fax. 851-00-40;
e-mail: assitej@poczta.onet.pl, strona internetowa:
www.assitej.pl
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Kursy dramy, prowadzone przez PO ASSITEJ:
1. Kurs I stopnia (40 godz.) odby³ siê w Warsza-

wie w salach goœcinnej Szko³y Podstawowej nr
143 im. St. Starzyñskiego w dniach 13 stycznia
–11 lutego 2007. Ukoñczy³o go 21 osób – na-
uczycieli, pedagogów i studentów, którzy zapi-
sali siê wczeœniej indywidualnie na listê ocze-
kuj¹cych na kurs w biurze PO ASSITEJ.

2. Rozpocz¹³ siê dnia 17 marca kurs II stopnia (40
godz.), równie¿ w Szkole nr 143. Planowanowa-
ne zakoñczenie szkolenia – 22 kwietnia.

Opiekunem kursów dramy PO ASSITEJ od roku
szkolnego 2006/2007 jest Wojciech Trzaskowski –
edukator dramy.

Wzrasta zainteresowanie nauczycieli kursami
³¹cz¹cymi dramê z teatrem – wiedz¹ i umiejêtno-
œciami, jak prowadziæ szkolny teatr z dzieæmi i m³o-
dzie¿¹. Biuro PO ASSITEJ gromadzi zg³oszenia
osób zainteresowanych takim kursem, który mo¿e
uda siê zorganizowaæ jeszcze pod koniec roku
szkolnego 2006/2007.
Zainteresowanych kursami prosimy o kontakt:
tel. (0-22) 32-96-220, tel./fax. 851-00-40;
e-mail: assitej@poczta.onet.pl, strona internetowa:
www.assitej.pl
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Warsztaty  dramy w CODN w Warszawie
Dnia 30 marca 2007 r. Halina Machulska i Alicja

Pruszkowska prowadzi³y kilkugodzinne warsztaty
dla 64 dyrektorów szkó³ z ró¿nych stron Polski.
Temat spotkania: „Agresja…Jak j¹ pokonaæ?” zo-
sta³ poprzedzony wyk³adem dr Gra¿yny Poraj
z Uniwersytetu £ódzkiego.

Opracowanie: El¿bieta Socha
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poradnik dla nauczycieli i wychowawców
zainteresowanych

METOD¥ DRAMY!

REDAKCJA CZASOPISMA
ul. GEN. R. ABRAHAMA 7 m. 49

03-982 WARSZAWA
TEL./FAX 022-613-54-68

Sprzeda¿ poradnika prowadzi

Polski Oœrodek ASSITEJ
ul. Bartycka 18

00-715 Warszawa
tel./fax: 022-851-00-40

Kopiowanie i przedruk bez zgody wydawcy zabronione.
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