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DRAMA

Alicja Pruszkowska
DRAMA — przeciw agresji i przemocy

W ostatnich latach obserwujemy zwigkszanie
si¢ skali probleméw wychowawczych za-
réwno w szkole, jak i srodowisku lokalnym uczniow.
Raz po razjestesmy elektryzowani wiadomo$ciami
o agresywnych czy wrecz brutalnych zachowa-
niach dzieci i mlodziezy, nie tylko z rodzin patolo-
gicznych. O eskalacji przemocy oraz innych nega-
tywnych zjawisk zycia szkolnego i pozaszkolnego
swiadcza doniesienia medialne, nasze codzienne
dos$wiadczenia i wyniki prowadzonych w tym za-
kresie badan. Te ostatnie dowodza (CBOS-2006),
ze ok. 62% dzieci szkolg traktuje jako miejsce nie-
bezpieczne. Potwierdza to réwniez 31,5% nauczy-
cieli. Powszechnie znane sa wypadki samobdjstwa
mtodych w wyniku szykan ze strony réwiesnikéw
czy starszych kolegdéw, zmuszania stabszych fi-
zycznie do placenia haraczu agresorom, picia alko-
holu, palenia papieroséw czy brania narkotykow
badz zngcania si¢ nad nauczycielami. Stwarzaja one
atmosfer¢ terroru w grupie i czgsto wywotuja
lek przed szkota. Jedna przemoc rodzi zazwyczaj
nastepna, zas jej ofiary z czasem przyjmuja to zja-
wisko jako stala cechg otaczajacej nas rzeczywi-
stosci.

Sprawa palaca jest wigc diagnozowanie zacho-
wan patologicznych oraz poszukiwanie srodkéw
zaradczych i naprawczych. Dlatego do dyskusji
o trudnych problemach, dotyczacych wspotcze-
snej mtodziezy, wlaczaja sig r6zni specjalisci, m. in.
pedagodzy, psychologowie, socjolodzy, socjote-
rapeuci, a takze policjanci i kryminolodzy. *r6dta
agresji dostrzegaja oni przede wszystkim w rodzi-
nie, ktora w ostatnich latach przezywa gleboki kry-
zys, a takze w szkole, sprzyjajacym klimacie dla
zachowan przemocowych oraz w upadku norm mo-
ralnych i prawnych.?

Do aktéw przemocy pobudza m. in. brak wzor-
cow spotecznych w $rodowisku, stan zdrowia
ucznidéw, bieda w ich domu czy tez do§wiadczenie
samotnosci, nieobce dzieciom dobrze sytuowa-
nym, ktore niejednokrotnie maja wszystko, oprocz
cieplaibliskich kontaktoéw z rodzicami, warunkuja-
cych prawidlowy rozwo6j mtodego czlowieka. Te
negatywne emocje znajduja zazwyczaj ujscie
w szkole, ktora staje si¢ rowniez Srodowiskiem agre-
sogennym.

Jak rozwiazywa¢ systematycznie narastajace
problemy wychowawcze? Jak pracowac z dzie¢mi
nieprzystosowanymi spotecznie? Jakich uzy¢ me-
tod i $srodkow, zeby roztadowywacé napigcia, stre-
sy, frustracje ucznioéw, eliminowac agresje, prze-
moc oraz inne przejawy niepozadanych zachowan?

Z pomoca przychodzi tu przede wszystkim dra-
ma, uznawana za metodg edukacji cztowieka XXI
wieku. Stanowi ona bowiem swoisty trening zycia.
Uczen, dziatajac w rolach, staje si¢ tworca roznych
sytuacji fikcyjnych, pozostajacych jednak w $ci-
stym zwiazku z obiektywna rzeczywistoscia. Wy-
probowuje bowien na sobie, np. co czuje i mysli
,kat” orazjego ,,ofiara” (zamianarol), jakie sa skutki
oszustwa i kradziezy, co przezywa matka czekajaca
na corke p6zno wracajaca do domu, jak ojciec od-
biera wiadomo$¢ o tym, ze syn zostal zatrzymany
przez policj¢ z grupa bijacych przechodnia narko-
mandw, co traci kto§ bezpowrotnie, uciekajac
z domu itd. W ten sposéb dziecko uczy si¢ empa-
tii, wychodzi poza ciasny krag wlasnego ,,ja”, po-
znaje odczucia i punkt widzenia innej osoby, dzigki
czemu zaczyna rozumie¢ popelniane bledy i przy-
gotowuje si¢ do dokonywania wtasciwych wybo-
réw juz nie w $wiecie kreowanym na zajgciach dra-
mowych, a w §wiecie rzeczywistym. Wyzwolone

U Agresja w szkole, Red. Andrzej Rejzner, Warszawa 2004, s. 5.
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poprzez dziatania w rolach dyspozycje tworcze mto-

dego cztowieka budza niejednokrotnie jego aspi-

racje zyciowe, che¢ do tego, by ,,zagrac” siebie
samego takim, jakim nigdy kto$ nie byt, by zaczaé
by¢ takim, jakim mogtoby si¢ by¢.?

Nierzadko nauczyciel dramy podejmuje dziata-
nia naprawcze nie tylko na lekcji, ale takze
w domu ucznia, prowadzac socjalizacjg rodzin pa-
tologicznych czy oferujac pomoc rodzinom dobrze
sytuowanym, ale niewydolnym wychowawczo.
Wymaga to dodatkowych kwalifikacji, zapewnia-
jacych efekty w edukacji i terapii. Ww. zadanie
postawit przed soba Polski Osrodek ASSITEJ, two-
rzac projekt Ognisk Marzen, zaakceptowany przez
Krajowa Agencje Programu Leonardo da Vinci
w 2006 r. Beda one promowaty edukacjg przez te-
atr i dramg, w celu ratowania dzieci z rodzin dys-
funkcyjnych. Dla zdobycia specjalistycznych kom-
petencji w tym zakresie 12-osobowa grupa peda-
gogow dramy i absolwentow Szkoty Aktorskiej Ha-
liny i Jana Machulskich wyjedzie na 9-tygodnio-
wy staz do Winchester (Wielka Brytania) i Lingen
(Niemcy), gdzie bgdzie si¢ doskonali¢ zawodowo
pod kierunkiem prawdziwych Mistrzéw. Poznane
tam techniki czy narzgdzia pracy o standardzie eu-
ropejskim zostang uzyte do zaktadania i prowadze-
nia placowek edukacyjno-terapeutycznych, niosa-
cych pomoc dzieciom popadajacym w rézne klo-
poty. Osrodki te powstana najpierw w Warszawie,
apozniej takze w innych miejscowos$ciach Polski.

Niektorzy z beneficjentow prezentuja swoje
doswiadczenia juz w niniejszym, 53. zeszycie
kwartalnika ,,Drama”. Na jego tres¢ sktadaja si¢:

o artykul Barbary Przybylskiej-Matuli, wraz z ze-
stawem ¢wiczen utatwiajacych pracg z dzie¢mi
nadpobudliwymi

e rozwazania Aleksandry Basty o mozliwosciach
uczenia empatii przez improwizowane dzialania
w rolach

e propozycjazajgc autorstwa Jarostawa Rebelin-
skiego, poswigconych ksztatceniu umiejgtno-
$ci komunikacji migdzy rodzicami a dzie¢mi

e przepis Justyny Juszczak na asertywnosc¢

o artykutiscenariusz zajg¢ Elzbiety Kiskiej-Ko-
lodziej o wychowywaniu mtodych ludzi ku war-
toSciom

o konspekt zaje¢ Katarzyny Wypler, zachgcaja-
cychuczniéw do dbatosci o swoj wyglad, swoja
cielesnos¢.

Celem dramy prezentowanej przez ww. Autorow
jest wspieranie dzieci i mlodziezy w porzadkowa-
niu uczuc osobistych, rozpoznawaniu problemow
wlasnych i probleméw otoczenia, poszukiwaniu
rozwiazania tych dylematow, a takze budzenie
w uczestnikach zajg¢ wiary w siebie i mozliwos¢
przeobrazania oraz wzbogacenia swojego zycia.
W ten sposob drama wprowadza uczniéw w wiel-
kie obszary kultury humanistycznej, czyli kultury
wolnej od agresji, przemocy czy manipulacji pojg-
ciami dobra i zta. Uczy wigc czlowieczenstwa, udzie-
lajac odpowiedzi na podstawowe pytania: Po co
istnieje? Jaki jest sens zycia?

Tym waznym sprawom wychowawczym poswie-
camy caly obecny zeszyt naszego czasopisma. Po
raz pierwszy ukazuje si¢ ono w wersji elektro-
nicznej, by z wyzej wymienionych propozycji mo-
glo skorzystac jak najwigcej Czytelnikow, ktorzy
nie chea patrze¢ bezradnie na rézne wynaturzenia
zycia szkolnego i pozaszkolnego.

Zyczymy powodzenia w zapobieganiu aspotecz-
nym zachowaniom uczniow oraz w wychowaniu
do wartosci — z zastosowaniem dramy, metody
edukacji czlowieka XXI w.

SOS Wioski Dzieciece w Polsce
czekaja na Twojg pomoc.

Warszawa, ul. Putawska 232

Konto: Bank BPH
87 1060 2751 0000 4099 4006 3582

2 Na podstawie przemowienia J. Moreno na Migdzynarodowym Kongresie Psychodramy w Nowym Jorku w maju 1972
(wg K. Pankowskiej, Pedagogika dramy, teoria i praktyka, Warszawa 2000, s. 171).
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Barbara Przybylska-Matula
Dziecko nadpobudliwe psychoruchowo
w zespole klasowym

Identyfikacja problemu

ychowywanie to dtugotrwaly i skompli-

kowany proces, na ktorego przebieg wpty-
wa szereg czynnikow wzajemnie warunkujacych
sig, dziatajacych w r6znych powiazaniach i wspot-
zaleznosciach. Jednym z nich jest w pewnym stop-
niu zesp6t wrodzonych cech indywidualnych
dziecka. Wplywaja one na postawy rodzicow i wy-
chowawcow, ksztaltuja ich oczekiwania i oceny,

a czasem przysparzaja trudnosci w realizacji okre-

slonego celu wychowawczego. Do takich psycho-

fizycznych czynnikdéw nalezy nadpobudliwo$é psy-
choruchowa, dotyczaca zaréwno sfery ruchowe;j,
jak i psychicznej. Przejawia si¢ ona w postaci wzmo-
zonego pobudzenia ruchowego, w nadmiernej re-
aktywnosci emocjonalnej oraz w specyficznych za-
burzeniach funkcji poznawczych — gtownie uwa-
gi. Dziecko nadpobudliwe trudno jest zmobilizo-
wac, by siedziato spokojnie nawet wtedy, gdy ro-
dzaj wykonywanej pracy wymaga szczeg6lnej kon-
centracji.

Uczniowie z tym problemem do§wiadczaja zazwy-
czaj konkretnych trudno$ci:

e odrzucenie przez rowiesnikow —nerwowa ener-
gia odpycha od nich kolegow. Przechodzenie w
sposob niemozliwy do przewidzenia od $mie-
chu do ptaczu powoduje, ze rowiesnicy uwa-
zaja ich za dziwakow.

e powazne problemy z nauka szkolna — bardzo trud-
ne jest dla nich pozostanie na swoim miejscu,
skoncentrowanie si¢ na lekcji. Maja takze ktopo-
ty zwiazane z nauka szkolna, z postrzeganiem
wizualnym (oczy moga by¢ doskonate, ale mozg
nie przetwarza wlasciwie odebranego sygnatu).

W zespole klasowym kazdy uczen ma okreslo-
ne miejsce w strukturze spotecznej lub inaczej —

zajmuje okreslong pozycjg, rozumiang jako cato-
ksztatt stosunkow taczacych go z kolegami w kla-
sie. Miejsce to jest waznym czynnikiem osobo-
tworczym. Pozycja bedaca wyrazem zaufania
i przychylnosci zespotu sprzyja rozwojowi oso-
bowosci ucznia i jego dojrzewaniu spotecznemu.
I odwrotnie, pozycja ucznia odrzuconego, lekce-
wazonego i niedarzonego zaufaniem, ostabia
w nim wiar¢ w siebie, budzi poczucie krzywdy
i nieufnos$¢ do ludzi.

Realizujac okreslony proces wychowawczy, mu-
simy wigc nie tylko liczy¢ si¢ z mnogos$cia wply-
wow dzialajacych na dziecko, ale je tez modyfiko-
wac i regulowac tak, aby stworzy¢ najkorzystnie;j-
sze warunki prawidtowego rozwoju jednostki.

Wychowawca klasy, nauczyciel przedmiotu, ro-
dzice i samo dziecko nadpobudliwe moga wpty-
wacé na to, jaka pozycjg uczen zajmie wérod swoich
kolegow.

W pracy z dzieckiem nadpobudliwym psycho-
ruchowo nauczyciele powinni kierowac si¢ nastg-
pujacymi zasadami:

e Tworzenie atmosfery uznania

Mozna to uzyska¢ poprzez mowienie dziecku o jego
osiagnieciach. Swiadomie rezygnuje si¢ wtedy
z krytyki. W sytuacjach odprgzenia dziecko tatwiej
przyswoi sobie nowe formy zachowania.

o Bliski kontakt

Nauczyciel to dla dziecka osoba wazna. Dziecko
wie, ze jest przez niego akceptowane, zwlaszcza
w sytuacji, gdy dajemy mu odczué, iz interesuja
nas jego problemy, doznania.

e Otwarto$¢

Moéwienie o wielu sprawach daje mozliwos¢ wspdl-
nego rozwiagzywania problemow. Dziecko uniknie
wtedy poczucia, ze zostato samo ze swoimi rozter-
kami.




DRAMA

e Istnienie norm

Normy musza by¢ wprowadzane wspolnie z dziec-
kiem po to, by zrozumiato celowo$¢ ich stosowa-
nia i je akceptowato.

W mojej pracy z dzie¢mi nadpobudliwymi psy-
choruchowo w szkole podstawowej wykorzy-
stuje:

1. Cwiczenia ruchowe, w ktorych organizowaniu

odwoluje si¢ do metody W. Sherborne. Uwzgled-

nia ona szereg ¢wiczen, pomagajacych dziecku
nadpobudliwemu w uczeniu si¢ panowania nad
swoimi zachowaniami. Naleza tu:

a. éwiczenia prowadzace do poznania wlasnego
ciala:

—wyczuwanie wlasnego ciata,

—nazywanie czgsci ciata.

Na tej podstawie moze wyksztalcic¢ si¢ u dziec-
ka $wiadoma kontrola ciata i jego ruchow, a za-
tem takze zachowania.

b. éwiczenia pozwalajace zdoby¢ pewnos¢ siebie i
poczucie bezpieczenstwa w otoczeniu
Cwiczenia te $ci§le zwiazane sa z wezesniej wy-
mienionymi. Poznanie siebie daje bowiem poz-
niej pewno$¢ w dziataniu oraz utatwia nawiazy-
wanie kontaktow z innymi. Cwiczenia te umozli-
wiajq dziecku poznawanie otoczenia, a w kon-
sekwencji pomagaja czué si¢ swobodnie i nie
obawia¢ innych ludzi.

c. éwiczenia ulatwiajace nawigzywanie kontaktu
iwspélpracy
Maja one uczy¢ dziecko koncentracji, zwraca-
nia uwagi na osobg, z ktora wspotdziata w cza-
sie wykonywania zadan.

2. Zabawy i ¢wiczenia rozwijajace umiejetnosci

komunikacyjne.

Sprawne porozumiewanie si¢ jest podstawowa

umiejgtnoscia spoteczna. Komunikacja bez zakto-

cen pozwala na:

— osiaganie wzajemnego zrozumienia,

—wzajemne oddzialywanie,

—ksztatcenie umiejgtnosci rozwiazywania proble-

mow.

3. Dzialania plastyczne uczniow.

Ich celem jest:

— zmniejszenie chaotyczno$ci wytadowan rucho-

wych,

—wydtuzenie okresu koncentracji uwagi,
—wzmocnienie wiary we wilasne sity,
—wyrobienie umiejgtnosci konczenia pracy,

— zainteresowanie si¢ koncowym rezultatem pra-
cy.

Moi uczniowie czgsto wykonuja nastgpujace
prace:

— stemplowanie na papierze,

—kopiowanie rysunkow,

— obrysowywanie wzorcow,

—rysowanie lub malowanie na gazecie,
—rysowanie kreda na ciemnym papierze,
—wysypywanki z piasku,

—rysowanie nitka,

—kompozycje ze sznurka i kolorowych wtdczek,
—malowanie ,,mokre w mokrym” itp.,
—malowanie na podktadzie z kaszy,

—kolorowe wydzieranki,

—plaskorzezba z plasteliny,

—modelowanie z waleczkow itp.

Nizej podajg przyklady éwiczen wyrabiajacych
umiejetnosci nawigzywania kontaktow i wspol-
pracy.

1. Cwiczenia ruchowe (wg programu W. Sherbor-

ne)

a. ¢wiczenia prowadzqce do poznania wlasnego
ciala:

—wyczuwanie brzucha, plecow w pozycji leza-
cej (§lizganie si¢ na brzuchu, plecach),

— wyczuwanie nog (chodzenie, bieganie na
sztywnych nogach i na ugigtych nogach),

b. éwiczenie ulatwiajqce nawiqzanie kontaktow
zZ partnerem:

—prowadzenie ,,$lepca” (¢wiczacy zamyka oczy
ijest prowadzony dotykiem lub gtosem).

2. Cwiczenia oddechowe

a. wdmuchiwanie powietrza do butelki,

b. ,,wachanie kwiatkow” — dziecko zamyka oczy,
prowadzacy opowiada o drzewie z przepigknie
pachnacymi kwiatkami. Dziecko wyobraza so-
bie, jak wacha te kwiaty — wdech, wydech.

3. Wykonywanie pracy plastycznej — odtworczej.

,Kopiowanie rysunku” — dziecko wybiera dowol-

ny rysunek, przyktada kalke kreslarska, kopiuje ry-

sunek. Nastgpnie wypetnia go kolorowymi kred-
kami §wiecowymi—wg wzoru.
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4. Cwiczenie dramowe — ,LLustra”.

Dziecko obserwuje oczy prowadzacego ¢wiczenie
i stara si¢ by¢ lustrzanym odbiciem jego twarzy.
Pozniej, odwrocone tytlem, wstuchuje si¢ w oddech
nauczyciela i go nasladuje. Wyczuwa moment, kie-
dy prowadzacy chce si¢ odwrocic¢ i odzwierciedla
ten ruch.

W kolejnej wersji ,,lustra” — dziecko nasladuje ru-
chy tej osoby przy porannej toalecie lub gimna-
styce.

5. Cwiczenia dramowe —,,Kamienie na rzece”.
Zadaniem dziecka jest przejscie po roztozonych na
podiodze kawatkach gazet tak, jakby to byly ka-
mienie na rzece. Nastgpnie utrudniamy zadanie,
zastaniajac dziecku oczy — kierujemy jego kroka-
mi, a gazety usuwamy.

6. Cwiczenie dramowe — wLwierzeta”.

Dziecko zamyka oczy i wyobraza sobie, ze jest w
lesie.

Osoba prowadzaca mowi: jestes bardzo lagodnym
zwierzqtkiem. Spotykasz inne zwierze, ktore jest
bardzo agresywne. Wyobraz sobie, co sig stanie,
gdy oboje si¢ spotkacie. A teraz zmiana rol — ty
Jestes agresywny i spotykasz zwierze bardzo przy-
jazne.

Po kazdej zabawie nauczyciel inicjuje rozmowg
0 odczuciach dzieci (sposob wyrazania uczuc, emo-
cji oraz porozumiewania si¢). Z ¢wiczen tych moz-
na zbudowa¢ pewna cato$¢ tematyczna, majaca
jakas fabule, akcje i stuzaca rozwiazywaniu kon-
kretnego problemu emocjonalnego, poznawczego,
zyciowego.Tak powstanie scenariusz zaj¢é, powia-
zany z planem dydaktycznym i wychowawczym
nauczyciela.

Bibliografia:

e Irena Czajkowska, Kazimierz Herda, Zajgcia korek-
cyjno-kompensacyjne w szkole, Warszawa 1989.

e Dziecko w zabawie i §wiecie jgzyka, Red. Anna Brze-
zinska, Tomasz Czuba, Grzegorz Lutomski, Btazej Szmy-

kowski, Poznan 1995.

Aleksandra Basta
Gimnazjum

Zajecia péttoragodzinne

Temat:
Emocjonalne dostrajanie sie, czyli
empatia

Wprowadzenie dla nauczycieli

Proponowane przeze mnie zajgcia pochodza
z autorskiego cyklu — Rozwdj inteligencji emo-
cjonalnej (EQ) poprzez zajecia dramowe, adreso-
wanego do mlodziezy w wieku gimnazjalnym. Ba-
datam jego efektywno$¢ zarowno w szkole wiej-
skiej, jak 1 miejskie;.

Dlaczego wazny jest rozwoj inteligencji emocjo-
nalnej u mtodych os6b? Bardzo upraszczajac, in-
teligencjg¢ emocjonalng mozemy okresli¢ jako ten
rodzaj inteligencji, ktory jest odpowiedzialny za
umiejetnos¢ zarzadzania samym soba i naszymi
zwigzkami z innymi ludzmi. Inteligencja emocjonal-
na obejmuje takie umiejgtnosci, jak: motywacja oso-
bista, osobiste panowanie nad celem swojego
zyciaiintencjami, $wiadomo$¢ przezywanych emo-
cjiiwyrazanie ich w spotecznie akceptowalny spo-
sob, empatia, kompetencja spoteczna, umozliwia-
jaca budowanie sieci relacji spotecznych i wzmac-
nianie wzajemnych wigzi, wola walki pozwalajaca
nam sprosta¢ wewngtrznym i zewngtrznym kon-
fliktom, a takze osobista sita oddziatywania, ula-
twiajaca osiaganie zamierzonych celow.

Mtody cztowiek, koficzac gimnazjum — kolejny
podstawowy etap edukacji, wkracza w doroste
zycie. Czy jest do niego mentalnie, moralnie, spo-
lecznie przygotowany? Czy ma ugruntowany sys-
tem wartosci, czy wie, co chce osiagnac? Czy po-
trafi wybiera¢? Dojrzato$¢ emocjonalno-spotecz-
na nie zawsze idzie w parze z dojrzaloscia fizyczna.
Prowadzac na lekcjach wychowawczych lub w
$wietlicach socjoterapeutycznych tego typu zaje-
cia, mozemy pomoc mlodemu cztowiekowi w roz-
woju osobistym i w nawigzaniu relacji z innymi ludz-
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mi. Doskonata metoda nabywania umiejgtnosci
z zakresu EQ jest drama, ktora B. Way okreslit jako
»,Cwiczenie zycia”.

Tematem niniejszych zajg¢ jest EMPATIA, czyli
umiejetno$é rozumienia, w jaki sposob inne osoby
postrzegaja rozne sytuacje. Jej istotg stanowi zdol-
no$¢ do wspotodczuwania, wiazaca si¢ z koniecz-
noscig poznania perspektywy innych ludzi i umie-
jetnos$cia spojrzenia na sprawy z pozycji ich syste-
mu przekonan i wartosci. Ktos, kto nie posiada tej
umiejgtnosci, nie potrafi dostrzec ani oceni¢ sta-
néw emocjonalnych drugiego cztowicka. Empatia
to jeden z najsilniejszych hamulcoéw zachowan
agresywnych, a takze konieczny warunek rozwoju
moralnego.

Ogodlne cele zajeé:

e rozpoznawanie i nazywanie wlasnych uczué
1 emocji, pobudzenie do refleksji zwiazanych
z tymi stanami,

e ¢wiczenie umiejgtnosci rozumienia zdarzen
z punktu widzenia drugiej osoby.

Cele szczegétowe jako przewidywane osiagnie-

cia

Chciatabym, aby uczestnik szkolenia po opraco-

waniu tego modutu:

e rozumial, czym jest empatia,

e dostrzegt potrzebg rozwijania tej umiejgtnosci
emocjonalnej,

e potrafit §wiadomie przezywac swoje emocje,

e rozpoznawat stany emocjonalne drugiej osoby,
dekodujac sygnaty mowy ciata,

e potrafil wczuwac si¢ w potozenie drugiej oso-
by, przy zachowaniu swojej odr¢bnosci,

e potrafituzasadni¢ swoje zdanie.

Przebieg zajec¢:

1. Zapoznanie z celami zaje¢.

Prowadzacy zaprasza uczestnikow do przezycia
wielkiej, niezwyklej przygody, dzigki ktorej odkryja
w sobie klucz do $wiata dorostych. Aby tak sig
stato, trzeba si¢ otworzy¢ na to, co bedzie si¢ dzia-
lo tuiteraz, zapomnie¢ o wszystkim, co si¢ dzisiej-
szego dnia wczesniej wydarzyto.

2. Podazanie za liderem.

Prowadzacy zajgcia zaprasza uczestnikow stoja-
cych w kregu do zabawy w nasladowanie. Wymy-
$la jakas$ postac ze Swiata fantazji i pokazuje seri¢
gestow w rytm zywej muzyki (wyolbrzymia je).
Reszta uczestnikdw, ustawionych gesiego, poda-
za za nim, wykonujac te same gesty. Wazne, by
lider swoja energia zachgcit uczestnikow do bez-
posredniej zabawy i nieskrgpowanych ruchow:
skokow, obrotow dokota swojej osi, czotgania sig,
$miechu, wierzgania nogami itp.

Omowienie:

Prowadzacy siada w krggu razem z uczestnikami
i zbiera ich wnioski, b¢dace odpowiedzia na pyta-
nia:

— Jak im sig¢ podobato to ¢wiczenie? (mogli sig
zrelaksowacé, rozluznic)

— Co byto wazne? (koncentracja na drugiej oso-
bie, spostrzegawczos¢, skupienie)

— Jak inaczej mogliby nazwac to ¢wiczenie? (na-
sladowanie, malpowanie)

— Czego moglismy si¢ dowiedzie¢, podazajac za
liderem i wykonujac jego ruchy? (Nie wiemy, co
czul, dlaczego sig tak zachowywat, co przezywat).
Prowadzacy zapisuje wnioski na tablicy. Po jednej
stronie wskazniki empatii: koncentracja na dru-
giej osobie, spostrzegawczos¢, skupienie, wyczu-
cie, a po drugiej stronie — zaprzeczenie empatii:
nasladowanie. Postuza one w pdzniejszej czgsci
zajg¢ do rozszyfrowania zagadki, co jest empatia,
a co nia nie jest.

3. Rzezba w pelni dostrojona.

W poprzednim ¢wiczeniu podazaliSmy za naszym
liderem, ale — tak jak stwierdzili uczestnicy — nie-
wiele dowiadywali$my si¢ z tego o nim samym. Jak
mozemy pozna¢ kogos? Jak odkry¢ jego duszg?
Jego uczucia? Uczestnicy dobieraja si¢ w pary:
osoba A i osoba B.

Prowadzacy umawia si¢ z uczestnikami, ze osoba
A jest materiatem rzezbiarskim — glina, a osoba B
rzezbiarzem. Kazdy ,,rzezbiarz” losuje z ,,banku
emocji” hasto, ktore ma wyrzezbic, ale nie zdradza
tego nikomu. Ukonczone ,,dzieto” mozna ozywic,
sprawi¢, by si¢ poruszalo. Natomiast zadaniem
uczestnikow zaje¢ jest odgadnaé przedstawiona
emocjg.
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Zamiana w parach.

Materiaty: pudetko z napisem ,,bank emocji” + kart-
ki z emocjami: smutek, bezradnosé, gniew, wstyd,
lek, radosé, czutosé, panika, duma, zachwyt, szok,
wspoiczucie, tesknota, nadzieja, zadowolenie,
bunt itp.

Omowienie:

Prowadzacy siada w kregu z uczestnikami i zbiera
ich wnioski, b¢dace odpowiedzia na pytania:
—Co wam sig podobalo w tym ¢wiczeniu a co nie?
— Czy trudno bylo rozpoznaé¢ emocje, ktore przed-
stawialiscie?

—Jakie uczucia, zwiazane z rzezba, sa dla was waz-
ne: cialo w ,,rzezbie” przyjglo jakas postawe/pozy-
cjg; czy miato to wptyw na sposob widzenia §wia-
ta? Co wowczas mysleliscie? Co czuliscie?

— Jakie skojarzenia z rzeczywistymi postaciami wy-
wotaly rzezby?

— Czy tatwo wam bylo odszyfrowac¢ dana emocjg?
Czy kiedys takiej do§wiadczaliscie?

—Do czego nam moze by¢ pomocna wiedza o tym,
co kto$ odczuwa, przezywa? (by nawiaza¢ z nim
kontakt, lepiej go zrozumiec )

Prowadzacy wyjasnia, ze ta umiejgtnosc, o ktorej
dzi$ rozmawiaja i wokot ktorej dziataja, nosi nazwe
empatii. A empatia to wspotodczuwanie, to rozu-
mienie czyjegos$ punktu widzenia, dostrajanie sig¢
do tego, co kto$ przezywa, ale nie bezmyslne na-
sladowanie drugiej osoby, nie kopiowanie czy-
ich§ zachowan.

4. Historia prawie jak z muzeum.

Anglicy mowia: ,,wejdz w moje buty a mnie zrozu-
miesz”. Cztowieka mozemy poznac¢ nie tylko po jego
stowach, gestach, ale takze na podstawie jego
wygladu i przedmiotow, ktorymi si¢ postuguje. Pro-
wadzacy zaprasza wigc uczestnikow do szczegol-
nego ,,muzeum”. Rozwija chustg, w ktorej s drob-
ne przedmioty takie, jak: zegarek (lepiej, zeby nie
chodzit), pozotkta fotografia, bilet z podrézy, kol-
czyk, buteleczka perfum, scyzoryk, bucik matego
dziecka itp.. Uczestnicy tworza 3-osobowe zespo-
ty. Kazdy zespot wybiera jeden przedmiot z ,,mu-
zeum” i zastanawia si¢:

a) kto jest wlascicielem tego przedmiotu (pte¢, wiek)
b) jakie dramatyczne wydarzenie z zycia tej osoby
mogto by¢ zwiazane z tym przedmiotem.

Nastepnie kazdy zespot ma za zadanie przedstawic
to zdarzenie w punkcie kulminacyjnym. Prezentuje
je w taki sposob, jakby zostato ono zatrzymane
w kadrze, tj. stopklatce.

Nastepuje prezentacja stopklatek poszczegdlnych
zespotow. Prowadzacy daje sygnat — poprzez kla-
$nigcie w dionie — i wowczas dany zespot zatrzy-
muje sig na kilka sekund. Osoby, ktore nie uczest-
nicza w prezentacji, staraja si¢ odkodowac sytu-
acj¢ i nazwac dochodzace tam do glosu emocje. Po
prezentacji mozna nagrodzi¢ dany zespot oklaska-
mi, co zawsze pozwala obnizy¢ napigcie.
Omowienie:

Prowadzacy siada w krggu z uczestnikami i inicjuje
rozmowg na temat wykonywanych zadan. Pyta:

— Co wam dato to ¢wiczenie? Co mogliscie dzigki
niemu zrozumie¢?

— Czy przystowie angielskie: ,,wejdz w moje buty,
azrozumiesz mnie”, jest zdaniem prawdziwym? Do
czego si¢ przydaje rozumienie innych ludzi?

5. Loza szydercow i pochlebcow.

Prowadzacy otwiera debatg na temat : ,,Empatia —
potrzebna czy grozna?”’

Uczestnicy losuja role — loza szydercow lub loza
pochlebcow, a prowadzacy jest moderatorem dys-
kusji. Wazne, by zaznaczy¢, ze dyskusja to nie
walka, ale wymiana pogladow i szukanie porozu-
mienia. Zadaniem nauczyciela jest tak prowadzi¢
debatg, by umozliwita odkrycie istoty empatii. To
umiejgtnos¢ dojrzatego zycia, pozwalajaca zrozu-
miec¢ druga osobg, motywy jej dziatania, przezywa-
ne emocje, z zachowaniem swojej odrgbnos$ci po-
gladéw i emocji.

Omawiajac powyzsze doswiadczenie, prowadza-
cy stara si¢ skierowa¢ uwagg ucznidéw na uczucia,
doznania, jakie towarzyszyly dzialaniom w roli
w okreslonej lozy. Powinni oni zrozumie¢ roznicg
migdzy empatia a nasladowaniem jakiej$ osoby. Po-
winni uswiadomi¢ sobie, co dla nich od dzi$ zna-
czy EMPATIA, co odkryli dzigki tym zajgciom.
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Jarostaw Rebelinski
Gimnazjum

Temat:

Po drugiej stronie lustra — problemy
w komunikacji miedzy dziecmi a ro-
dzicami

‘Wprowadzenie

Problemy w komunikacji pomigdzy rodzicami
a dzie¢mi prowadza bardzo czgsto do trudno-
$ci wychowawczych. Bywa, ze ich przyczyna tkwi
w tym, iz rodzice przestaja rozmawiac i stucha¢
swoich dzieci. Wynika to z jednej strony z coraz
wigkszego tempa naszego zycia, pogoni za sukce-
sem i pieni¢dzmi oraz frustracji zwigzanej z niemoz-
nos$cia osiagnigcia tych celow, znajdujacej ujscie
w ktétniach domowych. Z drugiej strony — poja-
wia si¢ przepas¢ w rozumieniu $wiata dziecka, kt6-
rego postawy czgsto ksztaltuje telewizja, konsola
komputerowa i Internet. Jest to §wiat rodzicom nie-
znany, gdyz byli wychowywani w zupetie innym
systemie wartosci. Oczywiscie, ten scenariusz nie
daje gotowych rozwiazan, probuje jednak uczuli¢
na stosowanie czesto zlych rozwigzan w takich
sytuacjach. Jednym z nich jest postawa ucieczko-
wa, ktdra w najgorszym przypadku moze skonczy¢
si¢ samobdjstwem dziecka.

Moim zatozeniem byto przesledzenie, co moze
si¢ wydarzy¢, kiedy komunikacja w rodzinie zawo-
dzi, w ktérym momencie pojawia si¢ problem i jak
trzeba go rozwiazac.

Cele zajeé:

e poszukiwanie przyczyn oraz analiza spolecz-
nych i psychologicznych uwarunkowan prze-
mocy,

e rozpoznawanie przyczyn konfliktu w rodzinie,
nazywanie negatywnych zachowan poszczegdl-
nych osob,

e poszukiwanie konstruktywnego wyjscia z sy-
tuacji problemowych,

o identyfikowanie i nazywanie uczu¢, stanéw
emocjonalnych, okre$lanie potrzeb cztowieka
1 jego systemu wartosci.

Pomoce:

20 kartek duzego szarego brystolu, ryza bialego
papieru A-4, kilka markeréw oraz dtugopisy odpo-
wiadajace liczbie uczestnikow, tasma klejaca, pla-
kietki z napisem: matka, ojciec, Alex, 3 zdjgcia
przedstawiajace pobitego chiopca, zebrzqcq sta-
ruszke i starszego mezczyzne na wozku. Mozna,
oczywiscie, wybra¢ inne zdj¢cia wiazace si¢ z sy-
tuacjami, ktore maja miejsce na ulicy. Trzeba jed-
nak pamigtac, ze na jednym z nich musi by¢ uwi-
doczniona przemoc.

Przebieg zajec:

Pierwszy blok: Ucieczka — 2 godziny

Nauczyciel wprowadza grupe w fikcje dramowa.
Informuje, ze gdy jechal na zajecia, znalazt w auto-
busie zmigta kartke papieru. Mial ja wyrzuci¢ do
kosza, ale co$ mu na to nie pozwolito. Okazalo sig,
ze jest to list, ktory go zaintrygowal. Prowadzacy
odczytuje tekst grupie:

List dziewczyny

Mam na imie Alex. Mam 16 lat. Jezeli ktos czyta
ten list, to dobrze. Moze mnie zrozumie i nie be-
dzie ocenial. Ucieklam z domu. Dlaczego? Bo juz
diuzej tego nie mogtam znies¢ — albo diugie mil-
czenie, albo ciqgle kiotnie moich rodzicow. Nie
wiem, co lepsze. Moge sie zalozy¢, ze nawet nie
zauwazyli mojego znikniecia. Pewnie nadal
siedzq w pokoju i kiocq sie o byle co. Jestem sama.
Tu gdzies, nie wiem gdzie. Co mnie tu spotka, nie
wiem. Moze, kiedy (dalej sq juz nieczytelne
stowa, rozmazane przez krople deszczu lub fez).

W rozmowie na temat listu uczestnicy maja zasta-
nowic sig, jakie mogly by¢ powody ucieczki Alex.
Czy bylo co$ w otoczeniu bohaterki (np. w jej po-
koju), co moglo wzbudzi¢ podejrzenia rodzicow.

Prowadzacy dzieli grupg na 3 zespoly i prosi o stwo-
rzenie pokoju Alex. Ma to by¢ typowy pokoj na-
stolatki. Do budowania pokoju Alex wykorzystu-
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jemy przestrzen, w ktorej pracuje grupa, oraz

wszystko, co znajduje si¢ w naszym otoczeniu: krze-

sta, stoliki. Mozna rowniez wyzyskac szary bry-
stol, aby stworzy¢ z niego przedmioty, ktorych nie
ma, a ktore moga zostac uznane za wazne.

Gdy grupy pracuja, prowadzacy rozdaje kazdej

znich po trzy karteczki. Trzeba dla tych karteczek

znalez¢ miejsce w pokoju Alex. Sa na nich takie
hasta:

e Zawinigta w papier resztka nadjedzonej czeko-

lady

Zerwany zloty tancuszek z serduszkiem

Podarty list mitosny, zaadresowany do Alex

Zbite lustro

Zdjecie rodzinne, zrobione 2-3 lata temu na

wspolnych (z rodzicami) wakacjach. Wszyscy

na zdjgciu sg szczesliwi.

o Wyrwana kartka z pamigtnika, na ktorej widaé
podkreslone zdanie: Jezeli dalej tak bedzie, to
zrobig to .... (reszta wymazana)

¢ Pomigta kartka z klasowki z matematyki z ocena
niedostateczng

e 10 nieodebranych potaczen w telefonie komor-
kowym

e Najnowszy model odtwarzacza MP4.

Po urzadzeniu ,,pokojow” grupy nawzajem ogla-

daja swoja pracg. W kazdej z nich jest tzw. ,,opro-

wadzacz”, ktory odpowiada na pytania zwiazane z

przedmiotami znajdujacymi si¢ w pokoju. Po obe-

jrzeniu tych pomieszczen prowadzacy prosi o po-
dzielenie si¢ refleksjami, zwigzanymi z wizyta.

Pomocne moga by¢ pytania typu: Jakq historie

opowiada ta przestrzen? Co mozna odczytaé

z poszczegolnych przedmiotow? Co zdarzylo sie

w zyciu Alex i jej rodziny?

Po oméwieniu zadania prowadzacy proponuje gru-

pom, zeby jeszcze raz wrocity do urzadzanych przez

siebie pokojow i wybraly trzy przedmioty najbar-
dziej charakteryzujace bohaterke. Przedmioty te
ktada na podtodze, na $rodku sali. Z wybranych

W ten sposob rzeczy cata grupa probuje stworzy¢

charakterystyke postaci. — Kim byla? Dlaczego

wlasnie te przedmioty uwazajq za wazne dla tej
postaci i o czym to Swiadczy?

Z formutowanych przez uczniow wnioskow wyta-

nia si¢ obraz zagubionej i pozostawianej samej

sobie nastolatki, ktora ukrywa swoje problemy

przed najblizszymi. Zerwany tancuszek czy list mi-
losny moga $wiadczy¢ o nieszczesliwej mitoscei,
ktora skutkuje opuszczeniem si¢ w nauce czy zaja-
daniem si¢ czekolada (jeden z objawow kompul-
sywnego jedzenia). Najwazniejszy jednak fakt
z zycia Alex to samotno$¢ czy raczej poczucie osa-
motnienia, jakie jej towarzyszy. Ucieka, bo nie ma
si¢ do kogo zwroci¢ o pomoc.

Uczniowie dziela si¢ wtasnymi do§wiadczeniami
dotyczacymi zachowan, jakie towarzysza im
w momencie, kiedy czuja si¢ samotni. Jakiej pomo-
cy oczekuja od innych?

Drugi blok: Charakterystyka rodziny Alex —
2 godziny

Prowadzacy dzieli grupg na 3 zespoty. Kazdy znich
ma pokaza¢ w scence improwizowanej, jak wygla-
data ostatnia chwila Alex, spedzona w rodzinie
przed podjeciem decyzji o ucieczce. Co sig wyda-
rzyto podczas rozmowy, a moze co si¢ nie wyda-
rzyto? Prowadzacy przed rozpoczgciem improwi-
zacji informuje ucznidw, ze szukamy sytuacji kon-
fliktowej (postawa Alex wobec rodzicow), w ktorej
dziewczyna nie wytrzymuje napigcia zwigzanego
z ciagtymi kfotniami lub ignorowaniem jej przez ro-
dzicoéw i postanawia si¢ od tego uwolnic, ucieka-
jacnaulicg.

Prowadzacy prosi uczestnikow scenki o przycze-
pienie identyfikatora z hastami: matka, ojciec, Alex.
W momencie najwigkszego napigcia konfliktu
w scence prowadzacy zatrzymuje dziatanie uczniow
i poglebia jego rozumienie za pomoca pytan z za-
kresu 5 pozioméw Swiadomosci w stopklatce. Ma
to na celu odkrycie przed wszystkimi uczestnikami
dramy postaw uczniéw w rolach matki, ojca lub
Alex. (Co robiq? Dlaczego to robiq? Co chcq
przez to osiqgnqc¢? Skqd wiedzq, ze tak nalezy
postepowacé w danej chwili? Jaka jest ich filozo-
fia zyciowa?) Udzielone przez uczniow odpowie-
dzi na zadane pytania wyjasniaja motywy postg-
powania rodzicow i Alex. Poglebiaja rolg oraz rozu-
mienie zachowan wykreowanych postaci.

Po zakonczeniu scenek prowadzacy prosi o cof-
nigcie si¢ w czasie (technika retrospekeji) i usta-
lenie, w jakim momencie mogto doj$¢ do pojawie-
nia si¢ probleméw w rodzinie, ktorych efektem byta
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ucieczka Alex. Uczniowie zwracaja szczegolng uwa-
g¢ na sposob komunikacji w tej rodzinie. Czy kaz-
dy moéwi i nikt nie stucha, czy rodzice rozmawiaja
z Alex o swoich problemach, np. o utracie pracy?
W zalezno$ci od okresu cofnigeia si¢ w czasie gru-
pa jasno precyzuje mozliwg przyczyng pozniej-
szych wydarzen. Kazda z grup przedstawia wy-
brana przez siebie sytuacjg, po czym nastgpuje
omowienie scenek.

Prowadzacy prosi o podzielenie si¢ na 4 podgru-
py. Nastepuje podsumowanie wiedzy na temat
gléwnej bohaterki. Kazda grupa dostaje na du-
zym brystolu pytania, na ktore odpowiada w for-
mie pisemnej (okno JoHarry)."” Na pierwsze i dru-
gie uczniowie odpowiadaja, bedac w roli Alex:

1. Co wiem o sobie i inni o mnie wiedzq?

2. Co wiem o sobie, ale inni o tym nie wiedzq?
Na trzecie pytanie odpowiadaja w roli przyjaciot,
nauczycieli, kolegow z klasy, czyli 0sob trzecich:
3. Czego nie wiem o sobie, ale inni o tym wiedzq?
Na ostanie pytanie odpowiadaja, bedac z zewnatrz,
jako obserwatorzy wydarzen, ktorzy probuja prze-
widzie¢ przysztos¢ Alex:

4. Czego nie wiem o sobie i inni o tym nie wiedzq?
Celem, oprocz analizy standow uczuciowych oraz
podsumowania wiedzy na temat bohaterki, jest
zebranie informacji, z r6znego punktu widzenia, np.
od 0s6b trzecich — czego nie wiem o sobie, ale inni
o tym wiedza? Osiagamy w ten sposob petni¢ ob-
razu postaci i tatwiej jest nam wezué si¢ w jej stan
emocjonalny oraz sposob myslenia o sobie i o in-
nych. Mozemy rowniez przyja¢ pewne ztozenia,
o ktorych nikt nic nie wie, nawet sama Alex, np.
o trafieniu na ulice lub o uzaleznieniu si¢ od $rod-
kow odurzajacych, ktore tez stanowia forme uciecz-
ki od rzeczywisto$ci. Po napisaniu wszystkich od-
powiedzi nastgpuje ich odczytanie — zgodnie z ko-
lejnoscia pytan.

Trzeci blok: ulica, niebezpieczenstwo, zagroze-
nie i przemoc — 3 godziny

Prowadzacy prosi uczniéw o poruszanie si¢ po sali
tak, jakby byli przechodniami na ulicy. Nie infor-
mujac reszty grupy, prosi jednego z uczestnikow
zajg¢, aby podczas chodzenia upadat powoli na
podtoge. Cwiczenie konczy si¢ w momencie, kiedy

prowadzacy uzna, ze wszyscy juz zwrocili uwaga
na lezacego cztowieka. Po zakonczeniu scenki pro-
wadzacy zadaje pytanie, jak zachowujemy sig, kie-
dy widzimy kogos lezacego na ulicy. Czy jestesmy
wobec niego obojetni? Uczestnicy dziela sig¢ swo-
imi do$wiadczeniami. Ten prosty zabieg ma uswia-
domi¢ uczniom, ze czgsto ludzie nie reaguja w po-
dobnych sytuacjach. Wynika to migdzy innymi ze
strachu o wlasne bezpieczenstwo czy zdrowie lub
poczucia anonimowosci, jakie daje ulica.

Pod koniec rozmowy prowadzacy zadaje pytanie,
w jakich jeszcze sytuacjach na ulicy reagujemy
podobnie.

Po udzieleniu przez uczniow odpowiedzi prowa-
dzacy rozdaje 3 fotografie, na ktorych widaé: po-
bitego chiopca, zebrzqcq staruszke i starszego
mezczyzne na wozku. Nastgpne zadanie polega na
przedstawieniu w formie zywego obrazu zdarzenia,
ktore mogto mie¢ miejsce na 5-10 minut przed tym,
co wida¢ na fotografii. Grupy pokazuja, jak doszto
do sytuacji ze zdjgcia. Po zakonczeniu ,,pokazu”
prowadzacy prosi o zaprezentowanie, co wydarzy-
Yo si¢ pozniej (5-10 min) po tym, co widac na zdjg-
ciu. Za kazdym razem uczniowie, prezentujac zywy
obraz, wypowiadajq krotkie zdanie zgodnie z tym,
co moglyby powiedzie¢ osoby ze zdjgcia. Celem
¢wiczenia jest pokazanie w jednym ciagu zdarzen
(na kilka minut przed, w trakcie i po) zachowan
ludzi, ktorzy sa swiadkami sytuacji ze zdj¢é. Co
myslanp. o zebrzacej staruszce lub starszej osobie
na wozku? Czy przechodza obok nich obojgtnie?
Jezeli tak, to dlaczego? Jak zachowuja si¢ w przy-
padku agresji, przemocy?

Omawiamy nasze prezentacje.

Rozmowa powinna ukaza¢ zagrozenia, jakie wiaza
si¢ z byciem na ulicy. Gdy pada hasto ,,przemoc”,
prowadzacy za pomoca ,,burzy mozgoéw” zapisuje
na duzym brystolu wszystkie skojarzenia, zwiaza-
ne z tym wyrazem.

Kartka z pamigtnika Alex

Po przeczytaniu okreslen przemocy prowadzacy
informuje grupg, ze Alex trafia do szpitala. Zostata
pobita. Wedtug raportu policji — prawdopodobnie
chciano ja okras¢, a ona postanowita walczyc.
Sprawcow nie ztapano. Odnajdujemy tam rowniez
zapis, ze dzialo sig to na ulicy w ,,biaty dzien”, ale
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nikt nie zareagowat. By¢ moze, gdyby kto$ co$
zrobit, skonczytoby sig na kilku siniakach.

Mijaja dwa miesiace od tamtych wydarzen. Alex
wraca w petni do sit. Kiedy porzadkuje swoje rze-
czy, pomigdzy kartkami z r6znymi zapiskami odnaj-
duje kartke ze swojego pamigtnika. Jest to kartka
opisujaca dzien powrotu do domu ze szpitala. Alex
zapisala tam caty przebieg rozmowy pomigdzy nia
arodzicami. Podczas czytania u§wiadamia sobie,
jak wiele rzeczy zostato wtedy powiedzianych, dzig-
ki ktérym nadal jest w domu z rodzina.

Nastgpne zadanie uczniowie wykonuja indywidu-
alnie. Polega ono na napisaniu takiej wtasnie , kartki
z pamigtnika”. Co takiego zdarzylo si¢ w rodzinie
Alex, co powiedzieli sobie nawzajem ona i jej rodzi-
ce? Co zrozumieli? Jakie stowa zostaty wypowie-
dziane? Co powiedzieli lub jak zachowali si¢ rodzi-
ce Alex po jej powrocie do domu ze szpitala i jak
Alex nato reagowala?

Napisanie kartek przez uczniéw jest w duzej mierze
diagnostyczne; stwarza okazj¢ do poznania ocze-
kiwan i potrzeb emocjonalnych grupy. Wszyscy
napisane przez siebie kartki ktada na srodku sali.
Nastepnie kazdy bierze nie swoja kartke. Nastgpu-
je odczytanie wszystkich kartek.

Ewaluacja i podsumowanie zaje¢ —2 godziny

Prowadzacy informuje, Ze jest reporterem przygo-
towujacym materiat o ucieczkach nieletnich z do-
mow. Przyznaje, ze do poruszenia tego problemu
sktonita go historia pewnej dziewczyny, Alex, cor-
ki jego bliskiego znajomego. Zanim jednak przy-
stapi do pisania, chcialby sig poradzi¢ ekspertow,
na co ma zwrodcic szczegdlna uwagg, zeby artykut
wydobyl wszystkie aspekty tej sprawy. Prowadza-
cy dzieli grupe na pigé zespotdw i przydziela im
role: specjalistow z poradni psychologiczno-pe-
dagogicznej, czlonkow stowarzyszenia rodzicow
., Pojednanie”, grupy nastolatkow, specjalistow
w zakresie komunikacji interpersonalnej, specja-
listow z osrodka wsparcia dla nieletnich ucieka-
Jjacych z domow — ,, Gigant”.

Po przydzieleniu rol prowadzacy w roli reportera
zadaj¢ pytanie, dlaczego mlodzi ludzie uciekaja
z domu. Rozpoczyna sig dyskusja. Mozna ja po-
szerzy¢ o takie tematy, jak:

¢ komunikacja mi¢dzy rodzicami i dzie¢mi,
e postawa ucieczkowa w rozwiazywaniu proble-
mow.
Zastosowane tutaj pewne elementy strategii
»plaszcza eksperta” daja uczniom szansg wypo-
wiedzenia si¢ z r6znych punktéw widzenia, uwy-
puklaja rézne aspekty psychologiczne, pedagogicz-
ne, spoteczne jednego problemu. Pewne rozwiaza-
nia sg mozliwe, gdy podchodzimy do nich w in-
nych rolach niz te, ktore petnimy na co dzien. Szcze-
golnie wazne moze okazac si¢ ,,bycie” uczniow
w roli rodzicow. Mtodzi czgsto nie biora pod uwa-
g¢ tego, co mysla inni, rdOwniez ci najblizsi.
Gdy dyskusja dobiegnie konca, prowadzacy dzieli
grupe na trzy zespoly redakcyjne, piszace arty-
kul o ucieczkach mtodziezy z domow. Pierwsza gru-
pa pisze do magazynu mlodziezowego, druga do
poradnika dla rodzicéw, trzecia do ogolnopolskie-
go tygodnika. Artykuty maja by¢ zbiorem wszyst-
kich wiadomosci, jakich dostarczyt powyzszy sce-
nariusz. Maja stanowi¢ pewien suplement wiedzy
o mechanizmach ucieczkowych, krotki, ale tresci-
wy, napisany z mysla ,,0” 1 ,,do” nastolatkow, ro-
dzicoéw i spoleczenstwa. Artykut bgdzie nie tyle
rozwigzaniem problemu, co analiza przyczyn i kon-
sekwencji ucieczek mtodych z domu. Po napisaniu
artykutow grupy je odczytuja.
Konczymy zajgcia rozmow3 o komunikowaniu sie:
skad biora sig tego typu problemy? Jakie sa tego
skutki? Jak temu przeciwdziatac¢?

) Komentarz autorstwa Anny Bargielskiej (Red. Naukowy
,Dramy”):

Okno Johari jest coraz czg$ciej stosowane w nowocze-
snych firmach jako element kultury organizacyjnej. Stuzy
ono doskonaleniu pracownikow, pod nazwa ,,feedblack”
i oznacza ,informacj¢ zwrotng”. Stworzyli je psycholog
Joseph Luft wraz z psychiatrag Harrym Ingrammem, kto-
rzy opracowali model pokazujacy, w jaki sposob przebiega
proces zwigkszania §wiadomosci na temat siebie i swojego
zachowania (nazwa modelu pochodzi od imienia jego twor-
coéw). Okno Johari ma cztery szyby. Kazda z nich oddaje
pewne aspekty naszej osoby i naszego zachowania, komu-
nikowane przez nas do innych oraz od innych do nas.
Pierwsza szyba przypomina areng ujawniajacq pewne zna-
ne nam i innym nasze cechy. Drugie okienko jest fasada,
za ktora kryjemy nasze cechy, znane tylko nam samym,
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nasze mys$li i motywacje. Sa to czgsto nasze maski i role
okazywane $wiatu zewngtrznemu. Nastepna szyba doty-
czy tych aspektéw naszej osobowosci, ktore sa ukryte
i dla nas samych, i dla innych. Moga si¢ one objawiaé
w specyficznych okolicznosciach i doswiadczeniach.
I ostatnia szyba — ukrywa pewne nasze cechy i zachowa-
nia, ktorych my sami nie jesteSmy $wiadomi, ale ktore sa
znane innym. Obejmuje ona nasze nieswiadome dziatania,
gesty, zachowania, wypowiedzi; mimo iz nieswiadome — sa
o tyle grozne, ze moga dotkna¢ lub zrani¢ innych.

Bez informacji zwrotnej od innych 0séb odnos$nie do na-
szych zachowan nie jesteSmy czgsto w stanie ich zmienic.
Trudno jednak w pracy z mlodzieza zastosowaé model
okna Johari bez odpowiedniej jego modyfikacji. Trudno
wprost powiedzie¢ dziecku: ,Jeste$ stereotypowy, twoje
zachowania sa gburowate, nieobliczalne, twoja wiedza jest
schematyczna i zafatszowana” itd. Jednak dzigki dramie
mozna bezpiecznie przenies¢ metod¢ odstaniania poszcze-
golnych szyb ,,okna Johari” (a tak naprawdg docierania do
glebi ludzkiej osobowosci) — na grunt wychowania. Moze-
my to uczyni¢ za posrednictwem narzg¢dzia dramowego,
jakim jest ,,wejscie w rolg”. Stad mdj pomyst zaadaptowa-
nia powyzszego modelu do dziatan dramowych. Sprawdza
si¢ on doskonale jako sposob analizowania postaci literac-
kich i fikcyjnych bohaterow, wykreowanych w dziataniach
dramowych.

O innych mozliwosciach zastosowania modelu ,,0kna Jo-
hari” jest mowa w ksiazce A. Janowskiego ,,Poznawanie
uczniow” (Warszawa 1981).

Literatura dodatkowa:

e K. Jedruszczak, Swiat prywatnych spraw, http:/psy-
chologia.onet.pl

e Rae Leslie, Efektywne szkolenie, Krakow 2006.

Prapremiera
w Teatrze Rozrywki w Chorzowie

,lerapia Jonasza”

Rezyseria:
Jacek Bonczyk, Jarostaw Staniek

Bilety mozna zamawia¢
w Biurze Obstugi Widzéw:
tel./fax 032-346-19-31
e-mail: bow@teatr-rozrywki.pl

Justyna Juszczak
Szkota podstawowa
Klasa VI

Temat:

Odmawiania mozna sie nauczy¢, czyli
jak by¢ asertywnym — na podstawie
basni ,, Ogrod zotwi”

Zajecia poéttoragodzinne

Wprowadzenie

W naszym zyciu zdarzaja si¢ rdzne trudne sy-
tuacje, w ktérych musimy wyrazi¢ wlasne
opinie, czasami odmienne od opinii innych. Musi-
my wykaza¢ si¢ duza odwaga, aby powiedzie¢
,»hie”, gdy kto$§ nas namawia do zrobienia czegos,
na co nie mamy ochoty lub jest to niezgodne
znaszymi przekonaniami. W radzeniu sobie w ta-
kich sytuacjach pomaga zdolno$¢, zwana asertyw-
noscia.

Zachowania asertywne to umiej¢tno$¢, dzigki
ktdrej ludzie otwarcie wyrazaja swoje mysli i uczu-
cia, przekonania, poglady, warto$ci — bez odczu-
wania wewngtrznego dyskomfortu, a jednoczesnie
bez lekcewazenia uczu¢ innych ludzi w sytuacjach
konfliktowych. Ludzie asertywni potrafia powie-
dzie¢ ,,nie”, bez wyrzutdw sumienia, ztodci i bez
obrazania innych oséb. Przedstawiony nizej sce-
nariusz jest proba przelozenia tej definicji na dzia-
fania edukacyjne.

Glownym tworzywem dramy i narzedziem umoz-
liwiajacym zrozumienie istoty asertywnosci jest
tekst literacki ,,Ogrod zotwi’D . To symboliczna opo-
wies¢ o skowronku, ktory nie potrafi w sposob
asertywny chroni¢ wlasnych pragnien i potrzeb.
Wisrdd pytan egzystencjalnych, na ktore odpo-
wiada proponowany przeze mnie tekst, znajduje
si¢ pytanie o ceng, jaka jestesmy sktonni okupic
akceptacje spoteczna. Utwor zmusza do refleksji

Y Bruno Ferrero, Nowe historie — katecheza w opowiadaniach, Wyd. Salezjanskie, Warszawa 1994, s.155.
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i zastanowienia sig, czy madrze czynimy, dazac za
wszelka ceng do zyskania sympatii wszystkich, czy
stuszna w ogole z etycznego punktu widzenia jest
taka postawa. ,,Ogrod zotwi” otwiera jednoczes$nie
problem: Jak radzi¢ sobie z presja grupy, gdy jej
cele 1 wartosci sa niezgodne z naszymi, a moze row-
niez z normami uniwersalnymi?

Cele zajeé:

o definiowanie pojgcia asertywnosci, rozpoznawa-
nie zachowan asertywnych,

o uswiadomienie sobie, Ze asertywnos$¢ jest umie-
jetnoscia, ktora pozwala zy¢ ze soba w zgodzie,

e rozpoznawanie w tekscie literackim i nazywanie
zachowan ulegtych,

e doskonalenie umiejgtnosci oceniania postaci,
formutowania problemow tej postaci i wskazy-
wania ich przyczyn.

Techniki dramowe:

prowadzacy w roli, improwizacja kierowana, stop-
klatka, tunel mysli.

Przebieg zajec:

1. Rozgrzewka.

Ma ona na celu wprowadzi¢ dzieci w temat lekcji
o0 asertywnosci, jak rowniez je zaktywizowac, za-
chegci¢ do wspolpracy i tworczego dziatania.

o Przywitaj sie.

Wszyscy uczestnicy stoja w kole, kazdy kolejno
przedstawia si¢, mowiac swoje imi¢ i dodatkowo
wykonuje wymyslony przez siebie ruch. Pozostata
czg$¢ uczestnikdw nasladuje gest tej osoby. Jest
to forma przywitania si¢ z innymi uczniami —ukfon,
klasnigcie w donie, ukton japonski. Cwiczenie
wykonujemy dotad, az kazde dziecko si¢ w ten spo-
sob przedstawi.

Sthuzy to stworzeniu dobrego klimatu w grupie, roz-
luznieniu.

o Woreczek zdan niedokonczonych.

Uczestnicy zajgc siedza w krggu. Prowadzacy prze-
chadza si¢ z woreczkiem, w $rodku ktorego zna-
jduja si¢ zapisane na kartce niedokonczone zdania.
Uczestnicy musza na nie odpowiedzie¢, np. Dzi-
siaj czuje sie. .., Jest mi smutno, gdy. . .itp.

o Otworz pigsé.

Osoby dobieraja sig w pary. Jedna z 0s6b zaciska
pics¢, a druga stara si¢ przekonac, by te pig§¢ otwo-
rzyta. Po chwili osoby zamieniaja sig rolami. Nie
wolno uzywac sity.

Cwiczenie to pozwala na stworzenie sytuacji,
w ktorej jedno dziecko przekonuje, uzywajac stow,
bez przemocy, sily, aby inne dziecko otworzyto
swoja pigs§¢. Jest ona przeciez symbolem zamknig-
cia, wrogosci, agresji. Warto to ¢wiczenie po jego
zakonczeniu omowi¢ z dzie¢mi, zadajac im pyta-
nia: —Co przekonalo cig, jakie stowa, ze zdecydo-
wates si¢ otworzy¢ pigsc? Czy trudno bylo ci prze-
kona¢ druga osobg do otworzenia pigéci?

¢ Uniwersalny Oponent.

Kazdy z uczniow wypowiada dowolny sad o rze-
czywistosci. Zadaniem jego sasiada jest zaprze-
czenie temu w kulturalny sposéb, za pomoca od-
powiednich zwrotow takich, jak:

Mam inne zdanie na ten temat.

Mysle o tym inaczej. Moge podac przyktady
Swiadczqce o tym, ze jest inaczej niz mowisz. Nie
podzielam twojej opinii.... Wedlug mnie....

2. Zywy obraz. Opis zadania.

Nauczyciel w roli bajarza czyta utwor ,,Ogrod zolwi”,
w tle cicha muzyka, dostosowana do nastroju
i klimatu basni. Nastgpnie prowadzacy dzieli klasg
na trzy zespoty. Kazdy z nich otrzymuje caty tekst
basni. Oprocz tego kazda grupa otrzymuje polece-
nie przedstawienia w postaci zywego obrazu okre-
$lonego zdarzenia z zycia skowronka.

Grupa 1.

,»Kazdy, kto posiada skrzydta, pragnie wzlatywac
w gorg.” A jednak skowronek zgadza si¢ zostaé
wsrod zotwi 1 rezygnuje z latania. Odszukajcie
w tek$cie odpowiedni fragment i przedstawcie
w formie zywego obrazu, jak skowronek zgadza
sie zosta¢ wérod zotwi.

Grupa 2.

,»Kazdy, kto posiada skrzydta, pragnie wzlatywac
w gorg.” A jednak skowronek zgadza si¢ zostaé
wsrod zotwi 1 rezygnuje z latania. Odszukajcie
w tek$cie odpowiedni fragment i przedstawcie
w formie zywego obrazu, co bylo przyczyna tego,
ze skowronek zdecydowat sig zosta¢ wsrod zotwi.
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Grupa 3.

,»Kazdy, kto posiada skrzydta, pragnie wzlatywac
w gorg.” A jednak skowronek zgadza si¢ zostaé
wsrod zotwi i rezygnuje z latania. Odszukajcie
w tekscie odpowiedni fragment i przedstawcie
w formie zywego obrazu, jakie byly konsekwencje
decyzji skowronka.

Zaproponowane ¢wiczenie dramowe z punktu
widzenia celéow dydaktycznych wprowadza
uczniow w zagadnienie nadawania sensu nasze-
mu doswiadczeniu czasu, a tym samym w proble-
matyke rozumienia narracji. Jest ona wszechobec-
na w kulturze, stanowi podstawowa metodg two-
rzenia sensu czy to w mysleniu o naszym zyciu,
czy tez mowienia o tym, co dzieje si¢ w Swiecie.
Rozpoznajac w analizowanym tutaj tekscie po-
szczegoblne sktadniki fabuty, uczniowie ucza si¢ od-
rézniania zdarzen od ich przyczyn i konsekwencji
oraz tworzenia ich rekonstrukcji w uktadzie chro-
nologicznym. Dobrze byltoby, aby uswiadomili so-
bie t¢ kwestig. W tym celu moga przeprowadzié
nastgpujacy eksperyment: najpierw grupy przed-
stawia wszystkie trzy zywe obrazy —jednoczesnie.
Nastgpnie w uktadzie chronologicznym: obraz gru-
py 2., potem grupy 1., wreszcie grupy 3. Podczas
omoéwienia nalezy zwroci¢ uwagg na to, ze fabuta
rozwija si¢ w czasie. Mozna tez pokusic¢ sig¢ o two-
rzenie roznych opowiadan tej samej historii, zalez-
nie od tego, od ktérego zdarzenia zaczniemy ja re-
konstruowac.

3. Analiza zywych obrazow.

Omowienie tego zadania z uczniami powinno prze-

biega¢ dwutorowo:

a. Omowienie problemow, ktore niesie ze sobq
tekst.

W trakcie analizowania fabuly opowiadania nale-

zy zwerbalizowaé problem. Uczniowie powinni wy-

ciagna¢ wnioski dotyczace decyzji skowronka, kto-

ry nie potrafit odméwi¢ zétwiom i zrezygnowat

z marzen. Podporzadkowat si¢ zotwiom, ulegt im,

narazajac si¢ nawet na utratg zycia.

Czy warto wigc rezygnowac ze swoich pragnien,

kosztem falszywego uznania? Co moglby zrobic¢

skowronek w tej sytuacji, gdyby kierowal sig¢ wta-

snymi marzeniami? Jak mozna sobie poradzic¢

w sytuacjach trudnych, szczegdlnie wtedy, gdy

nasze opinie sa odmienne od opinii innych?

b. Zwrocenie uwagi uczniom na forme dziatan
dramowych.

Powinni zauwazy¢, ze ich zywe obrazy nie byly

tylko prostym odwzorowaniem tekstu. W istocie

stworzyli nowy, wlasny tekst. Operujac obrazami,

mogliby zbudowaé¢ wiele nowych opowiesci

o skowronku; od streszczen po narracje z narrato-

rem — skowronkiem, narratorem — zétwiami, narra-

torem — fasica czy nrratorem — neutralnym obser-

watorem.

4. Stopklatka i pie¢ pozioméw Swiadomosci.

Zadanie to shuzy poglebieniu przez uczniow rozu-

mienia, co stracil skowronek, rezygnujac ze swo-

ich potrzeb.

Nauczyciel dzieli uczniow na czteroosobowe ze-

spoty. Prosi, aby przedstawili nastgpujace stop-

klatki:

Grupa 1. Skowronek w ogrodzie wsrod zZotwi nie

potrafi odmowic ich prosbie.

Grupa 2. Narada zotwi,ktore chcq przekonac

skowronka, by pozostal wsrod nich na diuzej.

Grupa 3. Skowronek decyduje sie zosta¢ wsrod

zolwi i wyrywa sobie piorka.

Grupa 4. Samotny skowronek probuje uciekac

przed lasicq.

Podczas prezentacji nauczyciel podchodzi do wy-

branych os6b i poshugujac sig strategia pigciu

poziomow swiadomosci w stopklatce, pyta:

Czynnos$é: — Co teraz robisz?

Motywacja: — Dlaczego to robisz?

Oczekiwania: — Co chcesz przez to osiagnac?

Model: —Na kim si¢ wzorujesz?

Przekonania, zasady: — Jaka jest twoja filozofia

zyciowa?

Podczas rozmowy uczniowie powinni oceni¢ za-

chowania skowronka i innych postaci. Oto pyta-

nia, ktore pomoga w analizie:

— Czy zachowania skowronka mozna okresli¢ jako

ulegte?

— Dlaczego zachowujemy sig ulegle?

— Jakie moga by¢ konsekwencje ulegtego zacho-

wania?

— Co ryzykujemy, kiedy zachowujemy sig ulegle?

— Jaki wplyw moze mie¢ uleglte zachowanie na

nasze relacje z innymi ludzmi?

— Czy zachowanie ulegte moze wywotaé ztose,

frustracjg?
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Warto zwroci¢ uwagg na to, ze pierwsze dwa pyta-
nia, dotyczace poziomow §wiadomosci, odnosza
si¢ do bezposredniego kontekstu roli. Pozostate
ukazuja szerszy kontekst, az po odniesienia egzy-
stencjalne osobiste i uniwersalne. Wtasciwie ob-
serwujemy, jak uczniowie konstruuja nowa wiedzg.
5.Tunel mysli — prowadzacy w roli skowronka.
Prowadzacy prosi uczestnikow zajg¢ o ustawienie
si¢ w dwa rzedy. Zwraca si¢ do uczniow, aby kazdy
indywidualnie powiedziat skowronkowi stowo
wsparcia, rady, jak moglby postapi¢, wg nich, w tej
sytuacji — krotko, jednym stowem, zdaniem. Na-
uczyciel wchodzi w rolg skowronka, ktory prze-
chadza si¢ pomig¢dzy dwoma rzedami.

6. Spotkanie/omowienie.

Podczas dyskusji nalezy mocno wyeksponowac,
ze skowronek, kierujac si¢ wygoda, zgodzit si¢ bez
zastanowienia na utrat¢ czegos$ najwspanialszego,
co posiadat — skrzydet. Przez to stracit rowniez
mozliwo$¢ ucieczki przed tasica. Zrezygnowat ze
swoich marzen, wartosci, catkowicie podporzad-
kowat si¢ zotwiom. A w sytuacji zagrozenia zostat
sam i nikt z z6twi, mimo wczesniejszych zapewnien
o0 przyjazni i mitosci, nie przyszedt mu z pomoca.
Jak pozostac soba w kazdej sytuacji, bez wzgledu
na oczekiwania lub naciski otoczenia?

To pytanie powinno sig¢ pojawic¢ w czasie dyskusji.
Gdy uczniowie wypowiedza si¢ na ten temat, po-
dajac wlasne pomysly, nauczyciel wyjasnia, ze ta
umiejgtnos¢ nazywa sig asertywnoscia.

7. ,,Sloneczko” — wspolne okreslenie tresci poje-
cia ,asertywnos¢”.

Prowadzacy prosi uczestnikow, aby kazdy z nich
indywidualnie na matych karteczkach napisat po
dwa skojarzenia ze stowem ,,asertywnos$¢”. Nastegp-
nie wszyscy ktada kartki ze skojarzeniami na $rod-
ku sali, gdzie znajduje si¢ stowo ,,asertywnos¢”.
Po glosnym odczytaniu zgromadzonych skojarzen
uczestnicy zaj¢¢ grupuja podobne wypowiedzi.
Nastgpnie wypracowane wspolnie przez uczestni-
koéw rozumienie tresci pojgcia ,,asertywnos¢” zo-
staje porownane i ewentualnie wzbogacone defi-
nicja podana w Stowniku Encyklopedycznym ,,Edu-
kacja Obywatelska”, wydawnictwa Europa.

8. Scenka improwizowana —,,Odmawiania mozna
si¢ nauczy¢”.

Prowadzacy wybiera kilku uczestnikéw do ,,ode-
grania” scenki, ktorej tres¢ jest nastgpujaca:
Wojtek wraca z zaje¢ wspolnie ze swoimi kolega-
mi. Jest zima, przechodzq obok zamarznietego
stawu. Chiopcy biegna, by sie poslizga¢. Wojtek
nie chce, poniewaz jest to niebezpieczne miejsce
i lod grozi zatamaniem. Chiopcy smiejq sie z nie-
g0 —mowig, ze jest tchorzem, ze nic sig nie stanie,
a przeciez to Swietna zabawa. W tym momencie
prowadzacy przerywa scenkeg.

Oto propozycja jej oméwienia.

Po swobodnych wypowiedziach uczniéw nauczy-
ciel dzieli klasg na cztery zespoty. Kazdy otrzymuje
na kartce pytania, na ktore trzeba udzieli¢ odpo-
wiedzi, zapisujac je na szarych arkuszach papieru:
Zastanowcie si¢, czy to, co koledzy proponuja
Wojtkowi, jest:

— bezpieczne dla Wojtka?

— zdrowe dla Wojtka?

— Czy rodzice chlopcoéw zgodziliby sig na taka
zabawe?

— Jak bedzie sig czut si¢ Wojtek, kiedy to zrobi?
Po zakonczeniu pracy w zespotach liderzy odczy-
tuja na glos zapisane przez grupg odpowiedzi na
pytania. Nalezy zwroci¢ uwagg na wypowiedzi po-
dobne, wyjasni¢ roznice. Warto podjaé dyskusje,
gdyz na pewno pojawia si¢ propozycje kontrower-
syjne.

9. Podsumowanie.

Nauczyciel wiesza w widocznym miejscu sali pla-
kat proponujacy kroki, jakie nalezy podjac, aby
asertywnie odmowic¢ w trudnej sytuacji, np. wcze-
$niej odgrywanej scenki. Na plakacie przyczepia
chmurki informacyjne, odpowiednio chronologicz-
nie ponumerowane. Jednoczesnie kazdy z uczniow
otrzymuje pig¢ takich chmurek. Zadanie: kazde
z dzieci indywidualnie — pod hastem umieszczo-
nym w chmurce pisze, jakie sg fakty, uczucia, kon-
sekwencje, oczekiwania, zaplecze. Wczesniej, za-
nim dzieci samodzielnie przystapia do pracy nad
tym zadaniem, nauczyciel doktadnie wyjasnia, na
czym ono polega.

Wskazuje, ze hasta zapisane w chmurce nalezy
odnies¢ do improwizacji z ostatniego ¢wiczenia.
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4. OCZEKTWANIA

D

Po wyjasnieniu przez nauczyciela, na czym polega
zadanie, dzieci samodzielnie wpisuja na otrzyma-
nych chmurkach informacyjnych odpowiednia
tres¢. Nastgpnie kazde z nich podchodzi do duze-
go plakatu i przyczepia swoja chmurkg — zgodnie
z wezesniejszym poleceniem.

Prowadzacy zwraca si¢ do zespotu I, aby jeszcze
raz ,,odegral” scenke¢ z zakonczeniem, w ktorym
Wojtek odmawia asertywnie.

Nauczyciel rozmawia z dzie¢mi, podaje przyktady
tak, by uczniowie sami mogli doj$¢ do wnioskow.

W czasie dyskusji zwraca uwagg na:

Fakty w tej scence — np. namawianie do slizgania
sig¢ po cienkim lodzie, ktory grozi zatamaniem.
Uczucia w tej scence —np. przerazenie, bezmyS$Inosc.
Konsekwencje w tej scence —np. Bedg si¢ martwil,
Ze co$ si¢ wam stanie.

Oczekiwania w tej scence —np. Oczekujg, ze zrozu-
miecie moje obawy i troske o wasze bezpieczenstwo.
Zaplecze w tej scence — np. Jesli nie przestaniecie,
bede zmuszony powiadomi¢ waszych rodzicow
o niebezpieczenstwie, na jakie si¢ narazacie.

Nauczyciel pyta uczestnikow: — Co, zyskujemy za-
chowujac si¢ asertywnie? Co ryzykujemy, zacho-
wujac si¢ asertywnie? Czy mozna powiedzie¢, ze
postawa asertywna to postawa odwazna? Jesli tak
badz nie, to dlaczego?

Nalezy rowniez wskaza¢ na roznice, jakie wystg-
puja pomigdzy zachowaniem asertywnym a zacho-
waniem ulegltym. Skowronek i Wojtek zachowuja
si¢ w sposob ulegly. Zestawienie, wynik dyskusji
przedstawia nastgpujaca tabela:

Zachowania asertywne

Zachowania ulegle

Bronimy wlasnych praw, uznajac jednocze-
$nie prawa innych.

Lekcewazymy wlasne prawa, pozwalajac
innym je naruszac.

Wyrazamy swoje poglady, potrzeby.

Nie przedstawiamy wtasnych potrzeb,
pogladow i odczué.

Nasze stosunki charakteryzuje wiara
w siebie.

Zachowujemy si¢ nieuczciwie —nasze dziala-
nia nie pokrywaja si¢ ze stowami, co powo-
duje nagromadzenie zto$ci.

10. Zakonczenie.

Na zakonczenie zaj¢¢ prowadzacy dzieli klasg na
trzy zespoty. Kazdy z nich otrzymuje na kartce po
jednym z praw ogdlnych, wedhug Terry Gillen, Aser-
tywno$¢, wyd. Petit, Warszawa 1999, s. 37-38. Za-
daniem zespotow jest namalowanie plakatéw do
nastgpujacych praw:

Kazdy ma prawo do bycia traktowanym z sza-
cunkiem.

Kazdy ma prawo do bycia wystuchanym.

Kazdy ma prawo do posiadania wiasnych opinii.
Plakaty te moga sta¢ si¢ wstgpem do dalszych za-
j¢¢ dramowych, dotyczacych praw dziecka.

11. Praca domowa

Zrezygnowatem z jedynego mego ratunku — ze
skrzydel— ptakal skowronek w obliczu §mierci.
Skomentuj to w kroétkiej pisemnej wypowiedzi.
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Ogrod zotwi

Pewien krol posiadat wokot swego patacu wielki ogrod,
w ktorym zyly sobie ogromne zotwie. Przemieszczaly sig
wolno z cienia na stonce i ze stonca do cienia, patrzac na
$wiat swymi okraglymi oczyma, trochg rozczarowane.

Pewnego dnia w ogrodzie zotwi znalazt si¢ skowronek.
Byt zmgczony upatem oraz dtugim lotem. Usiadt na galezi,
w cieniu §wiezych lisci. Zétwiom wydat sig tak pigkny, ze
zaczgly obsypywaé go komplementami.

— Co6z za wspaniate piorka! Coz za §liczne nozki! Coz za
delikatny dziobek! Z pewnoscia ten ptak nalezy do naj-
pigkniejszych, jakie istnieja!

Speszony skowronek,aby podzigkowaé im, zaspiewat
najmilsza i najwspanialsza piosenk¢ ze swego repertuaru.
Powolne zotwie wpadly w zachwyt.

— To artysta! Coz za talent! Coz za trele i jakiez wyczu-
cie! Cudowny! Wspaniaty! — oklaskom nie byto konca.
— Poprosimy go, aby zatrzymat si¢ tu i zyt wérod nas! —
zaproponowal jeden z zotwi. Inne przyjety t¢ propozycijg
z entuzjazmem. I tak dhugo nalegaty, az skowronek pozo-
stat.

Kazdy, kto posiada skrzydla, pragnie wzlatywa¢é
w gére.

I tak skowronek rozpoczat zycie bardzo rozniace si¢ od
tego, do jakiego byl przyzwyczajony.

W czasie dnia wzlatywat wysoko w niebo, a wieczorem
powracatl do spokojnych towarzyszy. Dawatl wowczas maty
koncert, ktory napetnial wspaniatymi marzeniami gtowki
z0twi. Potem wszyscy udawali si¢ na spoczynek, skowro-
nek na galezie, a z6twie w swych pancerzach przypomina-
jacych szachownicg.

Ptaszek przebywat jednak wsrod zotwi jedynie o $wicie
i o zachodzie stonca. Dlatego zebraty si¢ one na naradg
i najstarszy powiedzial:

— Wielka szkoda, ze skowronek przebywa tak mato z nami.
Musimy znalez¢ sposob, aby zatrzyma¢ go na dluzej.

— Stusznie! — odpowiedzialy inne. — Ale w jego naturze
lezy wzlatywanie wysoko, fruwanie daleko i wydaje sig
wige niemozliwe, aby pozostat na zawsze w naszym towa-
rzystwie.

— Ja jednak sadze, ze mi sig to uda — powiedziat stary zotw.
— Pozwolcie mi sprobowac!

O zachodzie, gdy ptaszek sfrunal na ziemig i pozdrowit
przyjaciol, sprytny zotw odwotat go na bok i powiedziat:
— Drogi moj skowronku, dla nas wszystkich jeste$ synem,
wiesz o tym. Kochamy cig tak bardzo, ze spytaliSmy sig
kréla zotwi, jak mozna cig uszczg$liwic¢, a on odpowie-
dzial, ze najwigkszym szczg$ciem jest stanie nogami moc-
no na ziemi. Co by$§ powiedzial o nieopuszczaniu nas
i zrezygnowaniu z latania? W $wiecie jedynie fakty licza
si¢ najbardziej, a chodzenie po ziemi jest faktem nieza-
przeczalnym!

— Jesli tak mowisz, pewnie to prawda — odrzekt skowro-
nek. — Tylko ze jestem ptakiem. Kazdy, kto ma skrzydta,
pragnie wzlatywa¢ w gorg, ku $wiathu!

— Mowisz stusznie — rzekt zotw potakujac gtowa — jednak
ptakom trzeba wspotczué. Jakze meczace jest latanie.

Wszystkie zwierzeta z wyjatkiem was pragng jedynie moc
odpoczywaé i mie¢ peten zotadek. A poza tym, czy nie
myslates nigdy o tym, ze sokol mogiby spas¢ na ciebie,
a mysliwy zabi¢ swymi kulami?

Zamyslony skowronek w koncu powiedziat:
— Sadzg, ze masz racjg, moj przyjacielu. Ale jak moge
przezwycigzy¢ swoja naturg? Co mam zrobi¢, aby zostaé
na zawsze z wami?

Stary zotw bardzo zadowolony zasugerowat mu, aby co-
dziennie wyrywat sobie jedno pidrko ze skrzydet.
— Powoli latanie stanie si¢ dla ciebie coraz trudniejsze,
w koncu przestaniesz lata¢ zupelnie, nawet nie zauwazysz,
kiedy. I bedziesz zyt z nami w ogrodzie, bedziesz pit §wieza
wodg i jadl owoce i satatg, ktore ludzie przynosza nam
codziennie. Jak bardzo bgdziemy szczgsliwi, bez trosk
i lekow!

»To jest krélewski kasek!”

Od tego dnia skowronek codziennie wyrywat sobie mate
piorko i w koncu jego skrzydta zostaty catkowicie pozba-
wione pior.

Teraz nie mogt wznosi¢ sig¢ w gorg, ale w zamian miat
spokoj i $wietne jedzenie! Skowronek grzebat i dziobat jak
kura, tyl i zabawiat si¢ z z6twiami. W koncu skonczyly sig
poranne wzloty ku stoncu i trele, jak przystalo na porzad-
ne skowronki. Nie wymys$lal nowych piosenek, ale jego
kolegom podobaty si¢ rowniez te stare. Pewnego dnia do
ogrodu zakradta si¢ wygtodniata tasica.

Gdy zobaczyta tlustego skowronka, ktory skakat po-
migdzy zoétwiami, nie mogta uwierzy¢ wlasnym oczom.
Ostroznie przemykata si¢ ku niemu w trawie. Poczatkowo
obawiata si¢ jakiej$ zasadzki. Potem stwierdzita, ze skow-
ronek porusza sie matymi podskokami.

— Na moja babke¢ Zjadaczkekrolikéw, na mojego wuja
Zarzynaczakur, to jest rzeczywiscie krolewski kasek! —
zamruczata lasica, przetykajac $linkg.

Zwinny rabu$ rozpedzit sig¢ i wyskoczyt z trawy. Skowro-
nek to zauwazyt i zaczal krzycze¢:

— Zbtwie, pomozcie!

Ale jego przerazeni przyjaciele ukryli si¢ kazdy w swym
pancerzu. Wowczas ptak probowat wslizna¢ si¢ do jednego
z nich, ale tam nie bylo miejsca. Lasica ztapata go swymi
mocnymi szczgkami i zaczgla ciagnac.

Skowronek ustyszat, jak z kazdego pancerza dochodzit
ptacz i lament.

— Czy nie umiecie zrobi¢ nic innego, tylko ptaka¢? —
zawotal.

— Drogie dziecko, tasica jest szybsza od nas i ma ostre
zgby. Nie mozemy ci pomoc! — odpowiedziaty zoétwie cho-
rem.

— Dobrze mi tak — pomyslat wowczas skowronek. Bytem
ptakiem, a zrobitlem z siebie zotwia, rezygnujac z jedynego
mego ocalenia — ze skrzydet! Uwierzylem glupcom i tcho-
rzom, a teraz czeka mnie koniec, na jaki sobie zastuzy-
tem!

Potem ukryt tepek pod skrzydlem i zrezygnowany cze-
kat na swdj koniec.
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Elzbieta Kiska-Kotodziej
Drama a $wiat podstawowych ludzkich wartosci

B ardzo czesto — my, pedagodzy zastanawiamy
sig, czy dobrze wykonujemy swoja prace,
a jezeli tak, to czy nasze dziatania odnosza poza-
dany skutek. Wokot tak wiele si¢ zmienia... Czy
nadazamy za ,,pedzacym” czasem i zmieniajaca si¢
cywilizacja?

Zyjemy w dobie mass medidw, niezwykle szyb-
kiego przeptywu informacji; Internet, radio, telewi-
zja ,,torpeduja” nas informacjami i obrazami. Nie
mamy czgsto czasu, aby zatrzymac si¢ i zastano-
wi¢ nad tym, co naprawdg jest wazne. Jesli jest to
tak trudne dla dorostego cztowieka, to c6z moze
powiedzie¢ mlody czlowiek, ktorego osobowosé¢
dopiero sig ksztattuje?

Marek Dziewigcki w swoim poradniku dla mto-
dziezy pt. ,,Jak wygra¢ zycie? Instrukcja obstugi”
pisze: Panuje obecnie moda na ochrone srodowi-
ska, a jednoczesnie niemal nikt nie protestuje prze-
ciwko zasmiecaniu umystu cztowieka. Nie pomo-
ze nam to, ze oddychamy czystym powietrzem czy
ze plywamy w czystym jeziorze, jesli sami jestesmy
zasmieceni przez toksyczne bodzce, przezycia czy
substancje, na przyktad klamstwo i nienawisé,
pornografie i przemoc, papierosy i alkohol, na-
iwne przekonania i okrutne ideologie, zaburzonq
seksualnosé¢ czy chore wiezi miedzyludzkie. Praw-
dziwa ekologia zaczyna sie od ochrony czlowie-
ka, ale tak, by karmit sie milosciq, prawdq, do-
brem i pieknem, szlachetnosciq i swietosciq.”

Media, kultura masowa lansuja na ogét kon-
sumpcyjny model Zycia, a cztowiek czgsto staje sig
niewolnikiem hedonizmu.

Jak pisze Erich Fromm w swojej ksiazce pt. ,,Sztu-
ka stuchania”: Dla ludzi stato sie wazne odnosze-

nie sukcesow, posiadanie wladzy, prestizu, wspi-
nanie sie po drabinie spotecznej. Ludzie ci za-
trzymali sie, a wltasciwie nawet cofneli sie w roz-
woju. I chociaz lepiej im sie wiedzie, jesli chodzi
o robienie pieniedzy oraz manipulowanie ludz-
mi, nie poprawili swojego stanu jako istoty ludz-
kie. Ludzie nie nauczq sie niczego i do niczego
nie dojdaq, jezeli bedq uwazad, ze sq to w ich zyciu
cele najwazniejsze.”

Jakie zatem wspomniany autor widzi rozwiaza-
nie? Kazdy czltowiek jest na swoj sposob odrebng
istotq, mozna rzec — niepowtarzalng, nie ma dru-
giej takiej samej. Jest on w tym znaczeniu wyjqt-
kowy. Problem polega nie na tym, aby ustanowié
dla ludzi jakqs norme, aby byli tacy sami, ale aby
stworzy¢ taki stan rzeczy, w ktorym kazda osoba
bedzie w petni narodzona, w petni kwitnqca, prze-
pojona zyciem, bez wzgledu na to, jakim bedzie
kwiatem.>

Nauczyciel, wychowawca powinien zatem stwo-
rzy¢ swojemu wychowankowi optymalne warunki
r0ZWoju.

Bardzo duzo méwi sig dzisiaj o roli rodziny i szko-
Iy w wychowaniu mlodego pokolenia. Wiemy jed-
nak wszyscy, jak czesto dzieci pozostawione sa
samym sobie w $wiecie zabieganych rodzicow.

Kilka lat temu pracowatam w jednym z krakow-
skich liceéw. Tworzac dla swojej klasy program
zaje¢ wychowawczych, realizowany na lekcjach
jezyka polskiego i w ramach godzin do dyspozycji
wychowawcy klasowego, uwzglednitam temat
,»Swiat moich wartosci”. Wnioski z naszych dys-
kusji byly czasem dla mnie szokujace i staty si¢
okazja do wielu przemyslen.

) Marek Dziewigcki, Jak wygraé zycie, Edycja Swigtego Pawta, Czgstochowa 2004, rozdz. IX.
2 Erich Fromm, O sztuce stuchania, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1996 r., str. 68.

Y jw., str. 69.
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Wyzej wspomniane zajgcia prowadzitam w kilka
miesigcy po rozpoczgciu roku szkolnego. Moi
uczniowie znali sig, jak sadzg, dos¢ dobrze, wie-
dzieli, ze moga otwarcie i szczerze dyskutowac. Prze-
$wiadczenie to i gotowos¢ do rozmowy zostaty
wzmocnione przygotowaniem merytorycznym do
dyskus;ji.

Na lekcjach jgzyka polskiego przeprowadzitam
¢wiczenia stownikowo-frazeologiczne, dotyczace
wlasciwego doboru stownictwa, uzywanego pod-
czas dyskusji. Ponadto uczniowie wezesniej prze-
prowadzili sami (ja bytam jedynie obserwatorem)
konkurs savoir-vivre’u , ustalili, jak rozmawiaé, by
nikogo nie urazi¢ i kulturalnie dowodzi¢ swoich
racji.

Dyskusje w czasie godzin wychowawczych byly
dla nich na tyle — jak sadzg — interesujace, ze cz¢-
sto prosili o kontynuowanie danego tematu na na-
stepnej lekcji. Staratam sig, aby w czasie zajg¢ ko-
munikacja przebiegata nie tylko wedtug schematu:
nauczyciel —uczen i odwrotnie, ale takze na pozio-
mie uczen —uczen.

Dlaczego wnioski z dyskusji byty dla mnie tak
szokujace? Zadatam pytanie: co jest dla was w zyciu
wazne?

Uczniowie zabierali glos, po czym zapisywali na
tablicy pojgcia — wedtug ustalonej przez siebie hie-
rarchii. Jako jedna z najwazniejszych potrzeb wy-
mieniali pieniadze. Niektorzy z nich na pierwszym
miejscu stawiali wyksztalcenie. Jednak swoj wy-
bor uzasadniali nastgpujaco: ,,Chceg zostaé praw-
nikiem, poniewaz w tym zawodzie dobrze sig zara-
bia”, ,,Chcg pracowac jako lekarz, bo moj tato, chi-
rurg, $wietnie zarabia”. Uczen nie wspomniat by-
najmniej o przysigdze Hipokratesa ani tez o potrze-
bie pomagania innym ludziom. Liczyto si¢ tylko
jedno: zy¢ na odpowiednim poziomie. Dobrom ma-
terialnym i wyksztalceniu uczniowie poswigcili w
dyskusji najwigcej uwagi.

Zastanawialam sig, jak to sie stalo, ze najwaz-
niejszq dla tych mlodych ludzi wartosciq staly sie
dobra materialne? Jakie powinnismy wyznaczy¢

sobie cele jako wychowawcy, jak rozmawiaé
z uczniami, aby chcieli zweryfikowaé swoj spo-
sob myslenia i swoje przekonania? Gdzie powin-
nismy szukac inspiracji i natchnienia?

Platon, opisujac swojego mistrza — Sokratesa
w ,,Dialogach”, wspomina o tym, jak stynny filozof
dochodzi do wniosku, ze tak naprawdg nie jest na-
uczycielem swoich rozméwcow, ale pomaga im,
niczym potozna, ,,w narodzinach ich madrosci”.
Zadaniem madrego przewodnika jest wigc pomoc
w poszukiwaniu prawdziwych idei. Cnota jest dla
Sokratesa tozsama z wiedzq; dobro jest natomiast
tozsame z mqdrosciq. Cztowiek madry to czlowiek
dobry. Ludzie dlatego czesto blqdzq i dzialajq
wbrew wlasnemu pozytkowi, ze nie wiedzq, co
Jest dobre.®

Dla Sokratesa madro$¢ oznaczata dobro¢, a dla
$w. Franciszka z Asyzu i jego uczniéw dobro¢ wia-
zala si¢ nierozerwalnie z mitoscia. Jak pisat ksiadz
Jozef Tischner w ksiazce ,,Mito$¢ niemitowana”,
podazajac za tokiem rozumowania §w. Franciszka:
Mitos¢ to sposob poznania dobra, urzeczywist-
niania dobra. Nie mozna urzeczywistniac¢ dobra,
nie poznajqc, ze jest dobrem. (...) Zarazem jed-
nak nie mozna poznac i urzeczywistniac, nie ma-
Jjac przed oczyma jakiegos zila — zla, ktore grozi,
zniewala, niszczy. Dobro ukazuje sie czlowieko-
wi jako odpowiedz na wyzwanie zla. (...) Aby
sprostac sytuacji, ktorej dobro i zlo wiodq spor
o czlowieka — trzeba mitowac.”

Program dla wychowania

Wynikaja z tego dwa podstawowe wnioski. Po
pierwsze —jak pisze Erich Fromm w ksigzce O sztu-
ce stuchania”: Zrozumie¢ innego cztowieka, tzn.
kocha¢ go nie w sensie erotycznym, ale w sensie
wyjScia mu naprzeciw i przezwyciezenie jego leku
przed zagubieniem sie. Rozumienie i kochanie sq
nieodlqczne. Jezeli wystepujq oddzielnie, rozu-
mienie staje si¢ wylqcznie procesem intelektual-
nym i drzwi do istotnego zrozumienia drugiej oso-
by sq zamkniete.®

9 Wiadystaw Tatarkiewicz, Poglady Sokratesa, (w:) Historia filozofii, tom I, Panstwowe Wydawnictwo Naukowe,

Warszawa 1988 r., str.74.

% Jézef Tischner, Dojrzewanie ku mitosci, (w:) Mito$¢ niemitowana, Wydawnictwo Stawomira Grotowskiego, Krakow

1993 r., str.50.
¢) Erich Fromm, tamze, str.174.
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Po drugie, aby cztowiek mogt doswiadczy¢ i po-
znac, czym jest dobro, musi do§wiadczy¢ i poznac,
czym jest zfo.

Z wnioskow tych wynikaja dla nas, rodzicow,
wychowawcow, pedagogow, katechetow, konkret-
ne zadania. Sadzg, ze najwazniejsze sposrod nich
to nauczenie mtodych ludzi, jak odroznia¢ dobro
od zta. Jak tego dzisiaj uczy¢?

Janusz Korczak pisal: Kochajmy dziecko, ale
kochajmy rozumnie, a sposoby wychowania sto-
sujmy nie do tego, kogo chcemy wychowaé, ale
do tego, jakich sposobow dane dziecko potrze-
buje.” Korczak posiadat znakomite wyczucie psy-
chiki dziecka. Jego postawa petna szacunku i za-
ufania do matego czlowicka byta podstawa stwo-
rzonego przez niego systemu pedagogicznego.
Rozwijat kreatywno$¢ swoich wychowankow.
Zadat uwaznego traktowania ich spraw i przezy¢,
wychowania w umitowaniu dobra, pigkna i wolno-
sci. Mysle, ze dla kazdego wspotczesnego nauczy-
ciela i wychowawcy Janusz Korczak jest, a przy-
najmniej powinien by¢, niekwestionowanym au-
torytetem.

Uwazam, iz wspotczesny pedagog powinien kie-
rowac si¢ w swojej pracy przestankami, o ktorych
pisal ten wspaniaty nauczyciel. Jedna za$ z metod,
ktora daje takie mozliwosci, jest drama.

Techniki i strategie dramowe sprawiaja, Ze uczen
w trakcie swojego dziatania ,,dochodzi” droga po-
szukiwan do prawd najbardziej istotnych. Bardzo
wazny jest element poszukiwan w dramie i mozli-
wos¢ odnajdywania wtasnych, indywidualnych
rozwiazan. Drama daje rowniez mozliwos¢ popet-
niania blgdow, a nawet fikcyjnych wykroczen, kto-
rych uczniowie —mam taka nadziej¢ — nie popelnia
pdzniej w zyciu. Metoda ta odwotuje si¢ do pod-
miotowosci cztowieka. Skoro tak, to nie ma inne-
g0, lepszego narzgdzia urzeczywistniania podmio-
towosci jak komunikacja ,,rozumiana jako dziatanie
komunikacyjne”, a wigc rozmowa, dialog (a nie prze-

kaz), w trakcie ktorych jest konstruowana wiedza
uczniow przez nich samych budowana.

Samotnos$¢ mlodego czlowieka we wspolczesnym
Swiecie

W jednym ze swoich artykutow pt. ,,Drama po-
mocg w urzeczywistnianiu warto$ci”® Jan Tataro-
wicz przytacza wyniki badan przeprowadzonych
jakis czas temu przez Magdg Szpyrko. W sondazu,
w ktorym wypowiedzieli si¢ byli maturzysci na te-
mat otwarto$ci mtodziezy wobec dorostych, czy-
tamy: Nie spotkalem na swojej drodze nauczycie-
la, ktory do ucznia miatby stosunek ,jak cztowiek
do czlowieka. A szkoda.... Inny wyznaje: nigdy
nie miatem tyle zaufania do nauczycieli, aby
z nimi rozmawia¢ (...). Byli tylko nauczycielami,
a nie przyjaciotmi czy np. autorytetem.

Jak pisze Jan Tatarowicz: by¢ moze, nie wynika
to ze ,,zlej woli”. Raczej z niedoceniania roli
ksztalcenia swiata wartosci przez szkole w toku
jej codziennej pracy, podobnie zresztq w domu
rodzinnym miodziezy. A jest to niebezpieczne
w dalszych skutkach zaniedbanie wychowawcze
— ,,grzech zaniechania”.” Jak dowodzi Magda
Szpyrko: obecna sytuacja ekonomiczna czgsto
komplikuje zycie rodzinne, stwarza konflikty, wo-
bec ktorych dziecko (czasem prawie doroste) jest
samotne.'?

Samotnos¢ mtodego cztowieka we wspolczesnym
$wiecie moze by¢ przyczyna niepowodzen i trud-
no$ci w nauce, ktopotéw w grupie rowiesniczej,
problemo6w osobistych i rodzinnych, a nawet pro-
blemoéw z prawem. Doswiadczenie samotnosci —
jak pisal w ,,Upadku” Albert Camus — jest jednym
znajdotkliwszych doswiadczen naszej ludzkiej eg-
zystencji. Antidotum na t¢ wlasnie samotnos¢ moze
stac si¢ stwarzanie prawdziwych wigzi migdzyludz-
kich, wychowanie mtodych ludzi do mitosci i przy-
jazni. Wg filozofow i psychologéw — nie sa one
bowiem pewna dang nam wartoscia, lecz atrybu-

7 Janusz Korczak, Jak kocha¢ dziecko, w. III, Warszawa 1929 r.
® Jan Tatarowicz, Drama pomoca w urzeczywistnianiu warto$ci, (w:) ,,Drama”, zeszyt 20, Warszawa 1996r.

9 Tamze, str. 6.

10 Magda Szpyrko, O otwarto$ci mtodziezy wobec dorostych, ,,Nowa Szkota”, nr 3/1995, str.12.
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tem, ktory musimy w sobie pielggnowac i do ktore-
go musimy ,,dochodzi¢” poprzez duchowy, spo-
feczny i emocjonalny rozwoj.

Stosujac dramg jako metodg edukacji, mozemy
pomoc naszym wychowankom w poszukaniu pod-
stawowych ludzkich warto$ci, w odkrywaniu skar-
bow takich, jak: godnos¢ cztowieka, madro$é, to-
lerancja, prawdomownos¢, rodzina, mitos¢ i przy-
jazn. Pisze o nich w czasopi$mie ,,Drama” Halina
Machulska w jednym ze swoich projektow ,,W po-
szukiwaniu skarbow”.'?

Chciatabym w swoim konspekcie zajg¢ zwrocié
szczeg6lna uwagg na te wlasnie pojgcia.Moje pro-
pozycje mozna rowniez adresowaé do dzieci maja-
cych problemy $rodowiskowe. W tych przypad-
kach temat ,,Rodzina” musza opracowywaé wy-
chowawcy razem z psychologami i pedagogami
szkolnymi.

Ponizej przedstawiam konspekt konkretnych za-
j&¢ dramowych, poswigconych rozwijaniu w uczest-
nikach zdolnosci do empatii i altruizmu oraz pozna-
niu wartosci przyjazni w zyciu cztowieka.

Tadeusz Nyczek

Alfabet teatru
dla analfabetow
i zaawansowanych

Od lat 12 do 100!

Agencja Edytorska Ezop s.c.
Al Zjednoczenia 1 m. 226
01-829 Warszawa
tel./fax 022-834-17-56

Elzbieta Kiska-Kotodziej
Wiek uczestnikow: 14-17 lat

Temat:

., Decyzja oswojenia niesie ze sobq ry-
zyko tez - czyli jak zdoby¢ i utrzymaé
prawdziwg przyjazn.

Zajecia czterogodzinne

Cele lekciji:

e ksztalcenie sprawnosci jezykowej w zakresie
wypowiedzi ustnej i pisemnej (opinie, argumenty,
racje),

e rozwijanie umiejetnosci korzystania z techniki
przektadu intersemiotycznego (stowo — obraz —
ruch),

e uczenie si¢ werbalizowania probleméw — punk-
tem wyj$cia do analizy psychologicznej postaci,

e doskonalenie umiejetnosci tworzenia narracji
basniowej z uzyciem rekwizytow,

e przygotowanie do odbioru dziet sztuki: muzyki
(takze muzyki klasycznej) i teatru — wykorzysta-
nie w czasie przedstawienia improwizowanego
tworzywa, jakim jest dzwigk, efekty dzwigkowe
i $wiatto, jako elementdéw shuzacych budowa-
niu nastroju i wptywaniu na emocje,

e umiejgtnos¢ wspolnego tworzenia struktury gry
dramowej,

e odkrywanie znaczenia przyjazni i prawdy w Zyciu
czlowieka,

e rozwijanie umiejgtnosci rozpoznawania i nazy-
wania cech postawy altruistycznej,

e ksztalcenie umiejgtnosci odczytywania symbo-
liialegorii w improwizacjach dramowych.

Pomoce:

paraboliczna przypowies¢ Antoine’a de Saint-Exu-
pery’ego ,,Maly Ksiaze”, kartki z sentencjami z ksia-
zek: Marka Dziewigckigo ,,Jak wygra¢ przyjazn? In-
strukcja obstugi” i,,Maty Ksiazg”; reflektor (wska-

') Halina Machulska, Program zajg¢ teatralno-edukacyjnych. W poszukiwaniu skarbow, (w:) ,,Drama. Poradnik dla

nauczycieli i wychowawcow”, zeszyt 35, 2000r., str. 5.
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zane byltoby, by w sali byta mozliwos$¢ zaciemnie-
nia okien); magnetofony i shuchawki (najlepiej po
cztery —dla kazdej grupy ), rézne nagrania muzyki
klasycznej i nie tylko; kredki, flamastry, duzy ar-
kusz szarego papieru, klej; przedmioty, ktore bgda
uzyte w grach dramowych jako przyngta: muszla,
réza, orzech, wachlarz, nasionka zbdz
i kwiatow; maska wenecka — uzyta jako rekwizyt
teatralny w przedstawieniu improwizowanym, opar-
tym na fragmentach ,,Matego Ksigcia”, pitka.

Uwaga!

Zajgcia te mozna przeprowadzi¢ w czasie wyciecz-
ki szkolnej, ,,zielonej szkoty”, w osrodkach kultu-
ry, $wietlicach Srodowiskowych. Mozna je tez roz-
bi¢ na dwie jednostki dwugodzinne.

Przebieg lekciji:

1. Gry izabawy dramowe integrujace i sprzyjaja-

ce koncentracji.

a. Grupa staje w kole. Osoba, ktora ma pitkg, mowi
swoje imig i,,co lubi robi¢”, nastgpnie rzuca ja
kolejnej osobie. Kiedy wszyscy si¢ wypowiedza,
rzucamy znowu pitke i kto§ z uczestnikow mowi
imi¢ danej osoby i co ona lubi robié.

b. Zabawa analogiczna; méwimy jednak, czego nie
lubimy robié. Dalszy ciag — jak wyze;j.

c. Zabawaw kole z krzestami. Ustawiamy tyle krze-
sel, ile jest osob, a nastepnie odejmujemy jed-
no. Osoba, ktora nie ma krzesta, ,,rzuca” jakie$
hasta, np.: Kto chodzi do kina przynajmniej raz
na miesiac, kto uwielbia lody, kto gra na piani-
nie, kto ma w domu komputer — i tym podobne.
Osoby, ktorych dane hasto dotyczy, musza
wstac, a pozniej szybko znalez¢ sobie inne krze-
sto. Uczestnik zabawy nie majacy krzesta wy-
mys$la nowy zwrot.

2. Zabawa integracyjna z uZyciem ,,przynety” roz-

wijajacej wyobraznie.

Dzielimy grupg na zespoly pigcioosobowe. Kia-

dziemy na stole rozne przedmioty-przynety. Kazda

grupa wybiera jeden lub dwa 1 wymys$la basn, kt6-
ra si¢ wigze z danym rekwizytem.

Jesli mamy do czynienia ze znajacym si¢ dobrze ze-

spolem —mozemy zrezygnowac z zabaw i gier inte-

gracyjnych, proponowanych w punktach 1.1 2.

Zalecam jednak, aby je przeprowadzié¢, jezeli zajg-
cia odbeda si¢ w czasie ,,zielonej szkoly”, w §wie-
tlicach srodowiskowych czy osrodkach kultury.
Po tej zabawie proponujg zrobienie 15-minutowej
przerwy.

3. Wykorzystanie metody przekladu intersemio-
tycznego z uzyciem ,,przynety”.

Dzielg grupe na zespoty 5-osobowe. Z ,,zaczaro-
wanej skrzynki” uczniowie wyciagaja jedna lub
dwie karteczki (druga wyciagaja w sytuacji, kiedy
dane zdanie wyda im si¢ zbyt trudne), na ktorych
wypisane sa sentencje z przypowiesci Antoine’a
de Saint-Exuperyego ,,Maty Ksiazg™:

,, Oswoic¢” znaczy ,, stworzyc¢ wiezy .

Dobrze widzi sie tylko sercem. Najwazniejsze jest
niewidoczne dla oczu.

Ludzie zapomnieli o tej prawdzie. Lecz tobie nie
wolno zapomniec. Stajesz sie na zawsze odpowie-
dzialny za to, co ,,oswoifes”.

— zdanie z,, Ewangelii™:

Nikt nie ma wiekszej mitosci od tej, gdy ktos zycie
swoje oddaje za przyjaciot swoich. (Ew.sw.Ja-
na,15,13)

— lub prawdy zawarte w ksiazce ,,Jak wygrac przy-
jazn” Marka Dziewigckiego:

Dla przyjaciela jestem kims tak cennym, jakbym
byt jedynq osobq na swiecie.

Przyjazn to zdolnos¢ wezuwania si¢ w to, co dzieje
sie we wnetrzu drugiego czlowieka.

Przyjazn jest niedostepna dla egoistow, ludzi wy-
godnych, leniwych czy troszczqcych sie glownie
o wlasne interesy — wymaga poswiecenia i ofiar-
nosci.

Przyjaciel to ktos, z kim wspolnie zdumiewam sie
wielkosciq cztowieka i bogactwem jego wewnetrz-
nego swiata.

Mozna wybra¢ inne zdania lub postuzy¢ sig przy-
stowiami o przyjazni, na przyklad zksiazki,,Ztota
ksigga aforyzmow” pod red. Bozeny Dembinskie;.
A. Etap przygotowania zespolow do wykonania
polecenia.

Zadanie uczniéw polega na przedstawieniu sen-
tencji w postaci ,,zywego obrazu” lub pomnika.
W tym celu powinni najpierw (w grupach) prze-
prowadzi¢ analizg ustng otrzymanego tekstu i usta-
li¢ wspdlne rozumienie jego sensu. Nastgpnie pra-
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cuja nad wymieniona wyzej technika (przetwarzaja
sentencje w ,,zywy obraz” lub pomnik). W tym cza-
sie dwie osoby zapisuja mazakami wszystkie przy-
gotowane przez prowadzacego sentencje na du-
zych arkuszach szarego papieru lub na tablicy —
jesli taka jest w sali.

B. Przedstawienie efektéw pracy.

Poszczgolne grupy po kolei pokazuja swoje ,,zywe
obrazy” i pomniki, a osoby z innych grup probuja
odgadnac, z jaka sentencja koresponduja poszcze-
gblne prezentacje. Osoba prowadzaca moze tak
pokierowaé rozmowa, aby skoncentrowaé uwage
uczestnikow na konkretnym elemencie zywego
obrazu lub pomnika, posiadajacym charakter me-
taforyczny. Nalezy wyjasni¢, czym rozni si¢ sym-
bol od alegorii. W tym celu mozna w tych samych
grupach przedstawi¢ w formie pomnika pojgcie
”Przyjazn”.

Podsumowaniem prezentacji jest dyskusja. Zapi-
sujemy wtedy pytania, na ktore chcielibySmy zna-
lez¢ odpowiedz.

— Jakie cechy powinna mie¢ prawdziwa przyjazn?
— Co to znaczy — by¢ odpowiedzialnym za przy-
Jjaciela?

— Czy przyjaciel powinien zawsze wybaczac przy-
Jacielowi, czy tez sq granice, ktorych przekraczaé
nie nalezy?

— Co to znaczy, by¢ lojalnym przyjacielem?

— Co to znaczy, ze ,,decyzja oswojenia niesie ze
sobq ryzyko tez”?

4. Cwiczenie dramowe: scenki improwizowane,
dotyczace przyjazni.

Ich celem jest udzielenie odpowiedzi na wyzej po-
satwione pytania. Uczniowie pracuja w czterech
grupach. Jedna tworzy przedstawienie improwizo-
wane na podstawie frag. ,,Malego Ksigcia”. Tema-
ty dla pozostatych grup wymysla prowadzacy.
Gr.A.

Grupa dostaje poszarpang koszulke, pismo urzg-
dowe od dyrekeji Liceum Ogolnoksztatcacego nr 4
w Lodzi, Ze uczen Piotr P. nie bedzie juz uczgszczat
do Liceum Ogolnoksztatcacego nr 2 w tym mie-
Scie, list od Janka:

Drogi Piotrze!!!

Pisze do Ciebie, zeby Cie przeprosi¢. Okazatem
sie strasznym tchorzem. Nie moge znies¢ mysli, ze
zniszczylem naszq czteroletniq przyjazn. Prosze,

wybacz mi. Nie stangtem na wysokosci zadania.
Chciatbym sie zapasé pod ziemie. Ale zrozum, je-
stem taki staby, a ich byto osmiu. Wiem, Ze nigdy
Cie nie lubili, ale to dlatego, Ze jestes inny i po
prostu lepszy i inteligentniejszy od nich.Nie po-
trafitem stawié¢ im czola... Prosze, spotkaj si¢ ze
mnq i porozmawiajmy o tym. Bardzo pragne, zebys
mi wybaczyl.

Janek
Zadanie dla grupy: Przedstawi¢ w scence impro-
wizowanej zdarzenie, o ktorym jest mowa w liscie,
a ktore nie daje Jankowi spokoju.
Gr. B. Opis sytuacji wyjsciowe;j:
Marek przyjaznit si¢ z Grzegorzem od trzech lat. Do-
wiedziat sig, ze Grzegorz znalazl si¢ w placowce opie-
kunczo-wychowawczej, poniewaz zatrzymano go
w trakcie kradziezy w sklepie spozywczym. Marek
zamierza odwiedzi¢ Grzegorza, porozmawiac z nim
i pomdc mu zrozumieé, Ze to, co zrobit, bylo zte.
Zadanie dla grupy: Przedstawi¢ w formie scenki
improwizowanej spotkanie przyjaciot. Grupa robi
notatki, starajac si¢ sformutowaé argumenty, za
pomoca ktorych Marek usituje przekonac przyja-
ciela, ze postapit Zle i ze on, jako przyjaciel, ma
obowiazek mu to us§wiadomic.
Gr.C.
Kartka z pamigtnika:
28 lutego 2007
Moje zycie nie ma sensu. Ojciec znowu wrocit dzi-
siaj pijany, na szczescie nie awanturowal sie
i poszed! spac. Czy to sie kiedys skonczy??? Nie
moge sie uczyé, jesc, spac, dusze sie, moje zycie
nie ma sensu. Jak mozna tak krzywdzi¢ najbliz-
szych sobie ludzi! W czasie wezorajszej awantury
Zosia i Michalek tak strasznie plakali... Ale do-
tad mialam przyjaciolke, a dzisiaj wszystko sie
skonczylo... Kiedy zapytata dzisiaj, dlaczego je-
stem taka smutna — opowiedziatam jej o wszyst-
kim. Kasia w czasie lekcji wf-u powiedziata o tym
Karolinie i teraz wie juz cala klasa. Tak strasznie
sie wstydze... nie pojde jutro do szkoly. Zycie jest
do bani!!!
Zadanie dla grupy: Przedstawic za pomoca scenki
improwizowanej spotkanie i rozmowg przyjaciotek
(osoby z grupy pomagaja dziewczgtom, wymysla-
jac argumenty, ktorych one mogtyby ewentualnie
uzy¢ w rozmowie).
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Gr.D.

Grupa ma przygotowac przedstawienie improwi-
zowane na podstawie fragmentow ,,Matego Ksig-
cia” (spotkania bohatera z lisem) z rozdzialu XXI.
Wskazane byloby wykorzystanie rekwizytu — ma-
ski, srodkoéw wyrazu: dzwigkdw, muzyki oraz efek-
tow wizualnych (zaciemnienie sali, uzycie reflekto-
ra). Moga z tych tworzyw sztuki teatralnej korzy-
sta¢ takze cztonkowie innych grup. Wazne jest
budowanie nastroju, napigcia.

e Przedstawienie efektow pracy grup.
Poszczegolne grupy (trzy) przedstawiaja swoje
scenki improwizowane. W kulminacyjnym momen-
cie prowadzacy stosuje technike ,,stopklatki” i wy-
korzystuje strategig ,,pig¢ poziomow $wiadomosci”
w stosunku do 0s6b bedacych w roli. Pomagaja
one w zrozumieniu postgpowania bohaterow:
Poziom czynnosci: Co teraz robisz, kim jestes?
Poziom motywacji (przyczyny zewnetrznej): Dla-
czego to robisz?

Poziom motywacji (wewnetrznej), oczekiwan: Po
co to robisz? Co chcesz przez to osiagnac?
Poziom modeli i wzorcow (wzory postgpowania):
Skad wiesz, ze takie zachowanie jest odpowiednie
w danej sytuacji ?

Filozofia — poziom przekonan: Jakie sa twoje za-
sady, filozofia zyciowa?

5. Omoéwienie prezentacji przez wykonawcow
iobserwatorow.

Dyskusja na temat: jaka powinna by¢ prawdziwa
przyjazn? Jakie cechy charakteru powinien mie¢ czto-
wiek, ktory zastuguje na przyjazn, a takze potrafi ja
budowac i utrzymac? Dlaczego ,,decyzja oswojenia
niesie ze sobg ryzyko tez?”— proba odpowiedzi.
Czym jest odpowiedzialno$¢ w przyjazni?

6. Informacje zwrotne.

Prosimy uczestnikow o napisanie na kartkach, cze-
go nauczyli si¢ (lub nie) na dzisiejszych zajgciach.
Np. Zrozumiatem/am, Ze. . ...........coeevverrrernnnnns
Uswiadomilem/am sobie, Ze. .....................cc....
Informacje te pozwola nam odpowiedzie¢ sobie na
pytanie, czy podczas zajg¢ osiagneliSmy zamierzo-
ny cel. Moga takze by¢ wskazowka dotyczaca tego,
jak podobne zajgcia nalezatoby modyfikowaé
w przysztosci.

Katarzyna Wypler
Gimnazjum

Zajecia 45-minutowe

Temat:
,Jak cig widza, tak cig pisza”.

Cel gtéwny zajec:

e ksztalcenie umiejetnosci dobierania ubioru do
sytuacji.

Cele szczegélowe:

o doskonalenie umiejgtnosci nazywania swoich
emocji, przezy¢, zwiazanych z okreslona sytu-
acja,

o ksztalcenie poczucia estetyki i wrazliwosci na
wyglad zewngtrzny, w zaleznos$ci od sytuacji,

o ¢wiczenie umiejgtnosci opisywania prezentowa-
nej postaci, rozpoznawania jej cech osobowych,

o formutowanie argumentow i przedstawianie wia-
snych sadow.

Techniki dramowe:

improwizacja, nauczyciel i uczen w roli.

Pomoce:

tablica magnetyczna z magnesami albo tablica kor-
kowa i pinezki, zdjgcia (zarowno w duzym, jak
i matym formacie) przedstawiajace: kobiete w gar-
sonce (typ bizneswoman), mezczyzne w garnitu-
rze, cztowieka bezdomnego, mezczyzne w stroju
sportowym, gospodynie domowgq; paski papieru
do zapisywania cech.

Wprowadzenie

Jako nauczyciele doswiadczamy niejednokrotnie
sytuacji, w ktorych nasi uczniowie przychodza
do szkoty niewlasciwie ubrani. Kwestie te sa czg-
sto poruszane w regulaminie szkoly. Ttumaczymy
naszym uczniom, ze ubior szkolny r6zni si¢ od stroju
dyskotekowego lub plazowego. Dowiaduja sig, na
czym polegaja te roznice i z czego wynika koniecz-
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no$¢ dobrania ubioru w zaleznosci od pory dnia,
miejsca, w ktorym przebywamy. Wiasciwy ubior
stanowi wyraz szacunku dla osob, z ktorymi si¢
spotykamy, pracujemy itp.

Znamy wszyscy powiedzenie: ,,Jak ci¢ widza, tak
cig pisza”. Nasi uczniowie takze maja juz jakies wila-
sne do$wiadczenia, zwiazane z tym przystowiem.
Moga si¢ jednak pojawic opinie, Ze ,,Nie szata zdobi
cztowieka”. Sens tego drugiego stwierdzenia odno-
si si¢ jednak bardziej do sfery duchowej niz fizycz-
nej cztowieka. Uczniowie lubia tez wygtaszac pogla-
dy, Ze ubior to nasza prywatna sprawa, ze nie nalezy
ograniczac czyjej$ wolnosci osobistej przez narzu-
canie styluubioru itp. Proba weryfikacji tych ostat-
nich opinii jest wlasnie celem niniejszych zajeé.

Przebieg zajec:

1. Cwiczenie dramowe: Kim jest ten cztowiek? —
charakterystyka osob na podstawie fotografii.
Uczniowie siadaja w kregu. Nauczyciel wiesza na
tablicy magnetycznej duze zdjgcie danej postaci
i prosi uczniéw, by na paskach papieru i tylko na
podstawie fotografii scharakteryzowali prezento-
wang osobg. Kazdy musi to zadanie wykona¢ in-
dywidualnie. Uczniowie majq okresli¢ np. charak-
ter, zawod, zamitowania, status spoleczny, stan
psychiczny postaci uwidocznionej na zdjeciu. Na
kazdym pasku papieru nalezy wpisa¢ jedna infor-
macj¢ na temat tej osoby.

Nauczyciel pokazuje kolejno zdjecia:

— kobiety w garsonce (bizneswoman),

— czlowieka bezdomnego,

— megzezyzny w stroju sportowym,

— gospodyni domowe;j.

Po scharakteryzowaniu kazdej z powyzszych po-
staci nauczyciel rozklada na podtodze te same zdjg-
cia w malym formacie, w znacznej odleglosci od
siebie. Wokot zdjecia danej postaci uczniowie ukta-
daja w formie rozety zapisane paski papieru. Na-
stepnie dzieci staja w kregu i wspolnie charaktery-
zuja dang postac.

Prawdopodobnie pojawia¢ si¢ beda nastgpujace
stwierdzenia:

— kobieta w garsonce jest wyksztalcona, inteli-
gentna, dowcipna, jest panna, posiada dobry sta-
tus materialny itp.

— bezdomny to alkoholik, bezrobotny, zaniedba-
ny, rozwiedziony, jest chory, smutny itp.
— czlowiek w sportowym stroju jest wysportowa-
ny, dobrze wyksztatcony, niepalacy, kawaler, za-
dowolony z zycia itp.
— gospodyni domowa to niewyksztatcona, samot-
na, wielodzietna matka, osoba zakompleksiona,
nieszczesliwa itp.
Nauczyciel powinien zachgca¢ do dyskusji na te-
mat prawidlowosci i tendencji, ktore znalazty sig
w poszczeg6lnych charakterystykach. Dlaczego
si¢ one pojawity? O czym to §wiadczy?
Uczniowie zapewne zauwaza, ze z psychologicz-
nego punktu widzenia jestesmy sklonni ocenia¢
ludzi na podstawie pierwszego wrazenia. Wyko-
nane przez nich zadanie prawdopodobnie to po-
twierdzi. Nauczyciel powinien wyeksponowac to
spostrzezenie, ze uczniowie, nic nie wiedzac o lu-
dziach z fotografii, przypisali im pozytywne badz
negatywne cechy. Czy na pewno shusznie? W psy-
chologii méwi sig o tym, ze ludzie maja sktonnosé¢
do przypisywania ludziom tadnym cech pochleb-
nych, tj. utalentowania, uczciwosci, inteligencji.
Majac na uwadze wnioski z dyskusji, uczniowie
powinni teraz zastanowic¢ si¢ nad wlasna sytuacja.
Nauczyciel moze zapytac: Jak zostalibysScie oce-
nieni przez nieznane otoczenie? Pozytywnie? Ne-
gatywnie? Neutralnie?
Niektorzy ludzie, ubierajac si¢ w pewien sposob,
licza si¢ ze zdaniem i opinia Srodowiska. Niektorzy
stwierdza, ze ubior i wyglad zewngtrzny to ich pry-
watna sprawa. Ale czy na pewno? Nastgpne ¢wi-
czenie jest wlasnie proba odpowiedzi na to pyta-
nie.
2. Improwizacje nt. ,,Mdj ubior §wiadczy o mnie”.
Nauczyciel dzieli klasg na 4 grupy. Uczniowie maja
za zadanie przedstawic¢ cztery rozne sytuacje fik-
cyjne w formie scenek improwizowanych. Moze je
wymysli¢ sam nauczyciel, biorac pod uwagg zda-
rzenia w danej klasie, szkole. Scenki powinna taczy¢
wspolna cecha — klopotliwa sytuacja, zwigzana
z niewlasciwym, nieodpowiednim w danej sytuacji
strojem, wygladem postaci. Moga to by¢ nastgpu-
jace sytuacje (wylosowane przez dang grupg lub
przydzielone przez nauczyciela):
e Jest godzina 15. Jacek/Ania znajduje si¢ w swo-
im pokoju i rozmawia z przyjaciotmi: Arkiem,
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Filipem, Asia i Zosia. Do pokoju wchodzi sio-
stra Jacka/Ani. Jest w szlafroku, dziurawych
kapciach, papilotach (watkach) na glowie.

e Jestescie w klasie. Trwa lekcja. Do klasy wcho-
dzi spézniona kolezanka w bluzce odstaniajace;j
brzuch, w kusej minispédniczce. W uszach ma
wielkie, ztote kolczyki — kota. Jej wyglad jest
WyZywajacy.

¢ Grupa przyjaciol umawia si¢ na wyjscie do te-
atru, gdzie odbedzie si¢ przedstawienie premie-
rowe. Na miejscu okazuje sig, ze jedna z 0sob
jest ubrana w bluzg z kapturem i dzinsy, pod-
czas gdy pozostali — elegancko: dziewczynki
w sukienki wieczorowe, a chtopcy w garnitury.

e Korytarz w szkole. Uczniowie rozmawiaja pod-
czas przerwy. W pewnym momencie podchodzi
do nich chtopiec w pomigtej, postrzgpionej,
brudnej koszuli. Jego widok jest odrazajacy. Pro-
buje dotaczy¢ si¢ do rozmowy.

Po kolei kazda z grup przedstawia swoja scenkg.

W momencie, w ktorym konflikt zostanie dosta-

tecznie zarysowany, nauczyciel zatrzymuje akcjg

(stopklatka). Zaistniata sytuacja zostaje poddana

wstgpnej analizie poprzez zastosowanie przez na-

uczyciela pytan tworzacych pig¢ poziomow $wia-
domosci w stopklatce:

— Co teraz robisz?

— Dlaczego to robisz?

— Co chcesz przez to osiagnaé?

— Skad pochodza wzorce Twoich zachowan?

— Na czym polega Twoja filozofia Zyciowa?

Oto przyktady kilku mozliwych do uzyskania od-

powiedzi na powyzsze pytania—w odniesieniu do

pierwszej improwizacji.

Pytania do Jacka/Ani:

— Co robisz w tej sytuacji?

(Np. podbiegam i wypycham siostrg z pokoju, szyb-
ko zamykajac drzwi; $miejg si¢ z niej; udajg, ze jej
nie widzg i kontynuujg rozmowg z przyjaciotmi, li-
czac, ze szybko wyjdzie z pokoju; mowig jej, zeby
si¢ odpowiednio ubrata, a potem do nas przyszla,
jesli ma na to ochotg; krzycze na nia, zeby wyszta
itp.).

— Dlaczego tak si¢ zachowujesz?

(Np. bo mi wstyd za siostre; jestem skrgpowana/y;
sadzg, ze bedg tak ocenionaly przez przyjaciot, jak

oni ja prawdopodobnie ocenili; $miechem chcg za-
maskowac zazenowanie; krzykiem chcg wyladowac
swoja ztos¢ itp.).

— Co chcesz osiagna¢ swoim zachowaniem?
(Np. ukry¢ wstyd przed przyjaciolmi; wytadowaé
7}o$¢ na siostrze; zamaskowac skrgpowanie itp.).
— Na czym/na kim si¢ wzorujesz?

(Np. na moim ojcu, bracie; wszyscy tak si¢ odzy-
waja do siebie w rodzinie itp.).

— Jaka jesttwoja filozofia zyciowa?

(Np. maskowanie si¢; ukrywanie; agresja itp.).

Pytania do przyjaciot Jacka/Ani:

— Co robicie w takiej sytuacji?

(Np. udajemy, ze nie widzimy siostry kolezanki/
kolegi; czekamy, jak zachowa sig nasza kolezanka/
kolega, a potem przejmujemy jej zachowanie; nie
robimy nic; pocieszamy kolezanke/kolegg, ze u nas
w domu tez sa takie zwyczaje; opowiadamy dow-
cip, zeby roztadowac¢ atmosferg; $miejemy sig i kry-
tykujemy siostrg kolezanki/kolegi).

— Dlaczego tak postepujecie?

(Np. nie chcemy krgpowacé naszej kolezanki/kole-
gi; przyjmujemy postawg neutralna, bo tak najta-
twiej; bo glupio si¢ czujemy i probujemy zatago-
dzi¢ sytuacj¢ dowcipem, nie widzac lepszego roz-
wiazania; $miejemy si¢, bo Smiesznie wyglada
w tych papilotach).

— Co chcecie osiagna¢ swoim zachowaniem?
(Np. roztadowa¢ napicta atmosferg; zaistnie¢ w to-
warzystwie i powiedzie¢ co$ dowcipnego).

— Nakim/na czym si¢ wzorujecie w swoim zacho-
waniu?

(Np. na rowiesnikach; robimy tak, jak kaze dobre
zachowanie, tzn. tak jak nas wychowali rodzice).
— Jaka jest wasza filozofia?

(Np. przede wszystkim nie szkodzi¢; cheg by¢ za-
uwazony; filozofia konformizmu).

Pytania do siostry:

— Co teraz robisz?

(Np. szybko wychodzg, bo nie wiedzialam, ze sio-
stra/brat ma gosci; nie widzg nic niestosownego
w swoim wygladzie — przeciez jestem w swoim
domu; robi¢ wszystko, zeby przytaczy¢ si¢ do roz-
mowy; udajg, ze czegos szukam i zaraz potem wy-
chodzg).
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— Dlaczego tak si¢ zachowujesz?

(Np. bo mi wstyd; bo tak wychowali mnie moi ro-
dzice; bo nie widzg¢ nic niestosownego w swoim
wygladzie; nie zalezy mi na moim wygladzie, nie
dbam o opinie innych ludzi).

— Co chcesz osiagna¢ swoim zachowaniem?
(Np. zwroci¢ na siebie uwagg kolegow/kolezanek
siostry; nic nie chcg osiagnaé, po prostu pokazu-
Jj&, ze tak chodzg ubrana, bgdac w swoim domu).
— Nakim wzorujesz si¢ w swoim zachowaniu?
(Np. tak wychowali mnie rodzice, oni chodzili byle
jak ubrani po domu i ja tez tak robig; to moj wybor,
cheg w domu czu¢ si¢ swobodnie).

— Jaka jest Twoja filozofia zyciowa?

(Np. to moj dom i bede w nim wygladac, jak cheg -
,»Wolno¢ Tomku w swoim domku”; ,,Nie szata zdo-
bi cztowieka”).

3. Dyskusja prowadzgca do sformulowania pro-
blemoéw, oceny zachowan bohater6w.

Uzyskany wcze$niej przez uczniow materiat dra-
mowy wymaga poglebionej analizy i interpretacji.
Powinni oni podja¢ probg sformutowania wnio-
skow: w jaki sposob nalezy sig ubra¢, aby nie na-
razi¢ si¢ na negatywne opinie srodowiska? Kultu-
ra narzuca pewien styl, kanon ubioru, zalezny od
danej sytuacji.

Wyglad §wiadczy o tobie (jak ci¢ widza, tak cig
pisza). Bardzo czgsto jeste$ oceniany na podsta-
wie pierwszego wrazenia. By¢ moze sadzisz, ze to
nie ma znaczenia. W grupie, gdzie wszyscy ci¢
znaja, moze nie, ale w innych sytuacjach zycio-
wych, np. podczas poszukiwania pracy, nawiazy-
wania nowych znajomosci, twoj wyglad bardzo si¢
liczy.

Wyglad nie jest tylko prywatna sprawa, bo ,,doty-
ka” takze twoje otoczenie. Znajomi, przyjaciele, ro-
dzina moga by¢ z ciebie dumni lub wstydzi¢ sig za
ciebie, moga chciec z toba przebywac lub ograni-
cza¢ z toba kontakty.

Sztuka dobrego wygladu to nie tylko odpowied-
nie dobranie stroju do miejsca, sytuacji, ale row-
niez jego czystos$¢, schludnosé a w wielu wypad-
kach rowniez elegancja i prostota.

4. Podsumowanie.

Podsumowaniem powyzszego ¢wiczenia moze by¢
przemyslenie przez ucznidow zakonczenia scenek,

zgodnych z savoir’ vivr oraz ich przedstawienie
W nastgpnej scence improwizowane;j.

Zadanie to nawiazuje w pewien sposob do teatru
forum, techniki dramowej polegajacej na przeksztat-
caniu sytuacji w celu rozwiazania problemu. Jesli
zdecydujemy si¢ na rozwinigcie tej formy dziata-
nia, nauczyciel moze postuzy¢ si¢ ksiazka Anny
Dziedzic ,,Drama a wychowanie”, w ktorej autorka
opisuje teatr forum (rozwiazywanie problemow
poprzez przeksztalcanie sytuacji dramowej). Nale-
zy sig jednak liczy¢ z tym, ze zajgcia takie zajma
nam wigcej czasu. Mozna na nie przeznaczy¢
osobna lekcje.

Zadanie to, w przypadku pierwszej analizowanej
scenki, wygladatoby nast¢pujaco:

Proponujemy uczniom dziatanie polegajace na prze-
ksztatceniu sytuacji, ktora przedstawili poprzed-
nio. Grupa ,,odgrywa” ponownie swoja scenke
w pierwotnej postaci. Pozostali uczniowie, obser-
wujac zdarzenie, majg prawo — umowionym wcze-
$niej znakiem — zatrzymac akcjg i wejs¢ w rolg jed-
nej z postaci. Czy to zmieni charakter zdarzenia?
Pojedyncze dziatanie chyba nie, ale proby mozna
ponawia¢. Chodzi o doprowadzenie do sytuacji po-
zytywnej i uSwiadomienie sobie ujawnionych trud-
nosci oraz ich przyczyn.

Takze nauczyciel umoéwionym znakiem (np. klasnig-
cie) moze zatrzymac akcjg i zaproponowac: ,.teraz
da sig co$ tutaj zmienic...” Sam moze wejs¢ w rolg
lub poprosi¢ o to kogo$ z obserwatoréw. Ta sama
grupa przedstawia na koniec swoja scenkg w cat-
kowicie nowej wersji.

Bibliografia:

e Krystyna Skarzynska, Spostrzeganie ludzi, Warszawa
1981.

e Anna Dziedzic, Drama a wychowanie, Warszawa 1999.

29



DRAMA

Kronika Polskiego Osrodka ASSITEJ

grudzien 2006

Jubileusz 25-lecia Polskiego Osrodka
ASSITEJ cd.

Uroczyste obchody jubileuszu zostaly przesu-
nigte z planowanego wezesniej 17 lutego 2007 r. na
termin pozniejszy, poniewaz wiaza si¢ z dorocznym
zjazdem cztonkow ASSITEJ czyli walnym zgroma-
dzeniem sprawozdawczo-wyborczym. Termin zgro-
madzenia jest przesuwany z powodu procedury
wprowadzania zmian w statucie PO ASSITEJ i zwia-
zanych z tym ustalen prawnych.

Natomiast publikacja pt. ,,Polski Osrodek
ASSITEJ - 25 Lat” juz sig¢ ukazata. Dokumentuje
ona 25 lat dziatalnosci PO ASSITEJ. Szczegotowo
omawia histori¢ Stowarzyszenia oraz wszystkie ini-
cjatywy ostatniego ¢wier¢wiecza. Dostarcza pet-
nej wiedzy o ideach, wydarzeniach, projektach,
0 wspolpracy zagranicznej, Zyciu codziennym oraz
ludziach, ktorzy tworzyli histori¢ Polskiego Osrod-
ka Migdzynarodowego Stowarzyszenia Teatrow
dla Dzieci Mtodziezy ASSITE].

Duzy fragment publikacji poswigcony jest pod-
noszeniu kwalifikacji zawodowych poprzez DRA-
ME — metodg edukacji XXI wieku oraz opisowi
dziatan eksperymentalnej Szkoty Aktorskiej Hali-
ny i Jana Machulskich przy PO ASSITEJ, w ktorej
podstawa przys$pieszonego rozwoju mtodego ak-
tora jest metoda dramy.

Publikacja ukazuje Czytelnikowi istotny fragment
dorobku teatru dla dzieci i mtodziezy w Polsce, for-
my integrowania si¢ sSrodowiska polskich artystow,
dziatajacych na rzecz edukacji kulturalnej mtodych
pokolen, wskazuje kierunki dziatania i wzory dla
innych organizacji kulturalno-edukacyjnych, sro-
dowisk i animatoréw zajmujacych si¢ dziedzina
wychowania przez teatr i dramg. Ponadto wskazu-
je wazna rolg tworcow teatralnych w rozbudzaniu
mitodych talentéw aktorskich, rezyserskich, drama-
turgicznych i spotecznych, ukazuje sposoby kon-
tynuowania rozwoju uzdolnien dzieci i mtodziezy
poprzez uczestnictwo w roznych formach aktyw-

— marzec 2007

nosci proponowanej przez PO ASSITEJ, np.: warsz-
taty, konkursy, festiwale, zjazdy, szkolenia.

W opracowaniu znajduja si¢ rozdziaty po§wig-
cone roli kultury w procesie edukacji, socjalizacji
i adaptacji spotecznej, np. szkolenie nauczycieli,
instruktorow 1 mtodych tworcow metoda dramy,
przyktady i ocena rezultatow pracy drama, wyniki
badan naukowych.

Odbiorcami publikacji sa: animatorzy kultury,
tworcy teatru, nauczyciele, studenci, krytycy, mig-
dzynarodowe stowarzyszenia teatralne, osrodki
ASSITEJ w $wiecie, organizacje pozarzadowe,pro-
wadzace edukacje kulturalna, wychowawcy, dzie-
ciimlodziez.

Ksiazka obejmuje nastgpujace rozdzialy:

e ,,Oni pomogli” — Halina Machulska

e ,ASSITEJ czyli sposob na zycie” — Maciej Woj-
tyszko

o ,Halina Machulskai jej ASSITEJ” — Henryk I.
Rogacki

e , Kronika ASSITEJ 1981-2006” — Danuta Szczu-
ka

e ,,Pewnego lata w Osuchowie” — Liliana Bardi-
jewska

e ,.Dramaw Polskim Osrodku ASSITEJ i jej entu-
zjasci” — Alicja Pruszkowska

o , Brytyjscy specjali$ci o dramie w Polsce” — Ali-
cja Pruszkowska

e ,.Drama w Polskim Osrodku ASSITEJ —kalen-
darium” (Alicja Pruszkowska we wspolpracy
z Elzbieta Suwalska)

e ,,W poszukiwaniu Polskiego Szekspira” — Lilia-
na Bardijewska

o ,Konkurs Szukamy Polskiego Szekspira — ka-

lendarium” (Liliana Bardijewska)

,,Konkurs Mtodzi Thumacze —kalendarium”

»Miedzynarodowy Festiwal ,,Korczak Dzisiaj”

Dokumentacja Festiwalu

,.Szkota Aktorska H. 1J. Machulskich” — Jan Ma-

chulski
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e Dokumentacja Szkoty Aktorskiej
e Nagrody PO ASSITEJ

Publikacja jest praca zespotu redakcyjnego,
w sktad ktorego wchodzity: Joanna Rogacka (re-
daktor naczelny), Halina Machulska, Liliana Bar-
dijewska, Elzbieta Socha, Alicja Pruszkowska, Da-
nuta Szczuka.

Ksiazka jest dwujgzyczna — caty tekst podany
jestrowniez w jezyku angielskim.

Osoby zainteresowane publikacja proszone sa
o kontakt z biurem PO ASSITEJ.

PAGk gk ¢
XI Miedzynarodowy Festiwal Teatréw Dla Dzieci
i Mlodziezy ,,Korczak 2007

Odbedzie si¢ on w dniach 1-6 pazdziernika 2007
roku w Warszawie. Poczatek roku 2007 to etap kwa-
lifikacji zespolow teatralnych. Zglosito sig kilkana-
$cie teatrow polskich i tylez zagranicznych.

PAGk gk ¢
Szkota Aktorska H. i J. Machulskich przy PO
ASSITE]

27 stycznia 2007 r. odbyla si¢ premiera spektaklu
dyplomowego pt. ,,Ale pyta w plecy?”” na moty-
wach sztuki Dusana Kovacevica ,,Larry Thomp-
son — dramat pewnej mtodosci” w rez. Roberta Ku-
delskiego. Spektakl odbyt si¢ w Teatrze Nowym
w Warszawie.

7 lutego 2007 r. odbyta si¢ premiera spektaklu
dyplomowego Luigi Pirandello pt. ,,Giganci z Gor”
w rez. Przemystawa Wasilkowskiego. Spektakl
odbyt si¢ w Mazowieckim Centrum Kultury i Sztu-
ki w Warszawie.

W dniach 1-3 marca stuchacze zaprezentowali
pracg Szkoty w I semestrze roku szkolnego 2006/
2007 podczas VII Migdzynarodowego Salonu Edu-
kacyjnego Perspektywy 2007, EXPO XXI w War-
szawie.

PAGk gk ¢
Ognisko Teatralne ,,U Machulskich”

W roku szkolnym 2006/2007 Ognisko ma 12 grup
iliczy ponad 200 uczestnikow. W grudniu odbyta
si¢ tradycyjna Wigilia wraz z pokazami przygoto-
wanymi przez kazda z grup.Uczestniczyli w niej
rowniez panstwo Halina i Jan Machulscy.

Pod koniec stycznia odbyly si¢ pokazy seme-
stralne. Kazda z grup przedstawila efekt poszcze-
g0lnych zajg¢ z instruktorami.

W dniach 4-10 lutego odbyly si¢ zimowe warsz-
taty w Jadwisinie. Wzigly w nich udziat 42 osoby.
Uczestnicy przygotowali 6 niespodzianek, 5 poka-
z6w 1 8 warsztatow. Ponadto odbywaty si¢ codzien-
ne konkursy z nagrodami od sponsorow.

Na poczatku marca odbyt si¢ Konkurs Recyta-
torski w Ognisku, jak zawsze — obowiazkowy.
6 0s6b przeszlo do eliminacji dzielnicowych
w Ogdlnopolskim Konkursie Recytatorskim i 2
w Warszawskiej Syrence. Karina Taranowicz zajg-
fa I miejsce w dzielnicy i przeszta do kolejnej tury.

Trwaja prace wstgpne nad tegoroczna wymiana
zniemiecka grupa PODIUM. Spotkania odbeda si¢
w lipcu w Polsce 1 we wrzesniu w Niemczech.
Trwaja rowniez przygotowania do letnich warszta-
tow dramaturgiczno-teatralnych, ktére odbeda si¢
w tym roku w Jadwisinie i Teresinie.

PAGk gk ¢
,»Ogniska Marzen —drama w pracy z dzie¢mi pro-
blemowymi”

PO ASSITE] jest w trakcie realizacji programu
,»Ogniska Marzen — drama w pracy z dzie¢mi pro-
blemowymi”. Program adresowany jest do 3 grup
kandydatow: mlodych nauczycieli pracujacych
z mlodzieza zaniedbang Srodowiskowo, absolwen-
tow Szkoty Aktorskiej z uzdolnieniami pedago-
gicznymi, mlodych pracownikoéw administracyj-
nych, pracujacych w osrodkach wychowaw-
czych.

Projekt ma na celu podniesienie poziomu eduka-
cjidzieci z rodzin dysfunkcyjnych. W ramach sta-
zu w Wielkiej Brytanii (Winchester, Uniwersytet
i Teatr Edukacyjny) — przewidziane sa 2 grupy
6-osobowe (pobyt po 9 tygodni) i w Niemczech
(Lingen, ktore dysponuje pr¢znie dziatajacym Cen-
trum Pedagogiczno-Teatralnym) — 1 grupa 2-oso-
bowa przez 9 tygodni. Planowane terminy stazu:
maj 2007 oraz pazdziernik 2007.

Przygotowaniem do pracy z dzie¢mi problemo-
wymi byto Ognisko Basni, prowadzone przez Hali-
ne Machulska w SP nr 3 w Warszawie.

PAGk gk ¢
Konkurs Dramaturgiczny dla Mlodziezy

Polski Osrodek ASSITEJ oglosit w tym roku XII
Edycje¢ Konkursu dla Mtodych Dramaturgéw ,,Szu-
kamy Polskiego Szekspira”. Przeznaczony jest
dla dzieci i mtodziezy w wieku od 12 do 21 lat.
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Konkurs organizujemy w dwoch kategoriach wie-
kowych: dziecigca—od 12 do 15 lat i mlodziezowa
od 16 do 21 lat. Laureaci konkursu uczestnicza
w obozach oraz warsztatach dramaturgicznych
prowadzonych przez wybitnych dramaturgéw, lu-
dzi teatru. Prace nalezy nadsyla¢ do dnia 31 stycz-
nia 2008 r., natomiast wyniki konkursu zostana
oficjalnie ogloszone w pazdzierniku 2008 r. pod-
czas XII Migdzynarodowego Festiwalu Teatrow
dla Dzieci i Mtodziezy ,,KORCZAK 2008
Dodatkowe informacje oraz regulamin konkursu:
Polski Osrodek ASSITEJ, tel. (0-22) 32-96-220,
tel./fax. 851-00-40;
e-mail: assitej@poczta.onet.pl, strona internetowa:
www.assite].pl

PAGA ke
Konkurs dla mlodziezy polonijnej ,,Mlodzi Thu-
macze”

PO ASSITEJ wraz z Domem Kultury ,,Rakowiec”
— filig Osrodka Kultury Ochoty organizuje Kon-
kurs ,,Mtodzi Ttumacze” od 2004 roku. Konkurs
ten skierowany jest do mtodziezy w wieku 16-21
lat, ktora na state mieszka poza terytorium Polski,
biegle wtada jgzykiem polskim i jezykiem kraju za-
mieszkania. Podstawowym zadaniem projektu jest
powstanie przy Polskim Osrodku ASSITEJ w War-
szawie grupy mtodych tlumaczy literatury polskiej,
wywodzacych si¢ ze srodowisk polonijnych, kto-
rzy beda w przysztosci promotorami i ttumaczami
polskiej wspotczesnej dramaturgii, poezji i prozy.

Mtody ttumacz dokonuje przektadu dwoch frag-
mentoéw literatury pigknej z podaniem Zzrodia —
zjezyka polskiego na jgzyk kraju zamieszkania lub
zjgzyka kraju zamieszkania na jgzyk polski. W jury
konkursu zasiadaja uznani thumacze literatury pol-
skiej i obcej, literaci i tworcy polskiego teatru pod
przewodnictwem Macieja Wojtyszki.

Do 1 maja 2007 r. mozna przesylta¢ prace na
IV Konkurs ,,Mtodzi Thumacze”.

Pod koniec roku 2006 PO ASSITEJ wydat ksiaz-
ke ,,Mtodzi Thumacze”, zawierajaca material pod-
sumowujacy trzy pierwsze edycje Konkursu, w tym
nazwiska laureatow i noty o kilku wybranych,
a takze prace translatorskie autorstwa laureatow
konkursu — fragmenty literatury polskiej, przettu-
maczonej na jezyki krajow zamieszkania uczestni-
kow konkursu i literatury tych krajow na polski.

Jezyki uzyte to: biatoruski, butgarski, hiszpanski,

holenderski, litewski, niemiecki i wtoski. Wstep

i wazniejsze informacje ttumaczone sa na angiel-

ski. Osoby zainteresowane publikacja proszone sa

o kontakt z biurem PO ASSITEJ.

Dodatkowe informacje oraz regulamin konkursu:

Polski Osrodek ASSITE], tel. (0-22) 32-96-220, tel./

fax. 851-00-40;

e-mail: assitej@poczta.onet.pl, strona internetowa:

www.assite].pl

PAGA ke

Kursy dramy, prowadzone przez PO ASSITEJ:

1. Kurs I stopnia (40 godz.) odbyt si¢ w Warsza-
wie w salach goscinnej Szkoty Podstawowej nr
143 im. St. Starzynskiego w dniach 13 stycznia
—11 lutego 2007. Ukonczyto go 21 0s6b — na-
uczycieli, pedagogow i studentow, ktorzy zapi-
sali si¢ wezesniej indywidualnie na listg ocze-
kujacych na kurs w biurze PO ASSITEJ.

2. Rozpoczat si¢ dnia 17 marca kurs II stopnia (40
godz.), rdwniez w Szkole nr 143. Planowanowa-
ne zakonczenie szkolenia — 22 kwietnia.

Opiekunem kursow dramy PO ASSITE]J od roku
szkolnego 2006/2007 jest Wojciech Trzaskowski —
edukator dramy.

Wzrasta zainteresowanie nauczycieli kursami
laczacymi dramg z teatrem — wiedza i umiej¢tno-
$ciami, jak prowadzi¢ szkolny teatr z dzie¢mi i mto-
dzieza. Biuro PO ASSITEJ gromadzi zgtoszenia
0s0b zainteresowanych takim kursem, ktory moze
uda si¢ zorganizowa¢ jeszcze pod koniec roku
szkolnego 2006/2007.

Zainteresowanych kursami prosimy o kontakt:

tel. (0-22) 32-96-220, tel./fax. 851-00-40;

e-mail: assitej@poczta.onet.pl, strona internetowa:

www.assite].pl

PAGA ke

Warsztaty dramy w CODN w Warszawie

Dnia 30 marca 2007 r. Halina Machulska i Alicja
Pruszkowska prowadzily kilkugodzinne warsztaty
dla 64 dyrektorow szkot z roznych stron Polski.
Temat spotkania: ,,Agresja...Jak ja pokonac¢?” zo-
stal poprzedzony wyktadem dr Grazyny Poraj
z Uniwersytetu L.odzkiego.

Opracowanie: Elzbieta Socha
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PIERWSZY W POLSCE

poradnik dla nauczycieli i wychowawcow
zainteresowanych

METODA DRAMY!

REDAKCJA CZASOPISMA
ul. GEN. R. ABRAHAMA 7 m. 49
03-982 WARSZAWA
TEL./FAX 022-613-54-68

Sprzedaz poradnika prowadzi

Polski Osrodek ASSITEJ
ul. Bartycka 18
00-715 Warszawa
tel./fax: 022-851-00-40

Kopiowanie i przedruk bez zgody wydawcy zabronione.
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